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Bakgrunn

iIngsaktar’,
“Kommunen som end_rlng
arbeidspakke i forskningssenteret Include

» Deltagelse og inkludering i det grgnne skiftet
» Ansatteperspektivet og det organiserte
arbeidslivet

Delprosjekt: “Grgnt partssamarbeid i
kommunesektoren” (2020-)

A kli i tariffavtaler,
» Fokus pa klimakrav i _ | ik
tillitsvalgtrollen, fagforeningenes klimapolitikk

medlemmenes forhold til fagforeningene som

' ktarer
. zlg:]naaa:beid med Includes brukerpartnere og
andre parter i arbeidslivet
» NITO, Utdanningsforbundet,
Fagforbundet og KS
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Hovedavtalen

etter hovedavtalen,

Medvirkning 0g medinnflytelse gjennom informasjon og droftinger skal kunne gjennom-
fores uansett hyor eller pa hvilket niv4 beslutningen tag,

Partene er enige om at et kunnskapsbasert samarbeid p3 arbeidsplassnivi for et mer
Inkluderende, helsefremmende og forebyggende arbeidsmiljg ey viktig. Et godt arbeids-
milje har stor betydning for kvaliteten i tjenesten. Partene har et felles mal om aredusere
sykefravaer og forebygge tidlig frafall fra arbeidslivet. Dette er viktig for den enkelte
arbeidstaker, arbeidsplass 0g samfunnet, Et inkluderende arbeidsliv skal bidra til at den
enkeltes ressurser 0g arbeidsevne utvikles og benyttes i aktjvt arbeid.

Desentrale parter skal minst to ganger i dret avholde kontaktmgter. Sentralt kontaktmgte
har blant annet ¢ formal a bidra ti] a¢ partene lokalt falger opp hovedavtalens intensjo-
ner om samarbeidsformer 02 Mmedbectarrmal o
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Studie av to kommuner

Judith Marguerite Henriksson

= Juni-september 2023

* |ntervjuer og dokumentanalyse

= Forskningsspgrsmal

1.
2.

Hva kjennetegner kommunens klimaarbeid?

Hvordan integreres klima- og miljgarbeidet |
det lokale partssamarbeidet?

Hvorfor skjer det sa lite i det “grgnne”
partssamarbeidet?

Hvordan kan dette arbeidet utvides?
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Casestudier

Sarpsborg
kKommune

» Kommunedelplan for klima og energi (2021-
2030) med delmal (innen 2024)

= Satsing pa miljgvennlig transport, mal om
fossilfri bilpark

= Egen klima- og miljgradgiver

= Kommunestyrevedtak og plan om
miljgfyrtarnsertifisering som ikke har blitt
realisert, men har en miljgfyrtarnsertifisert
virksomhet (Sarpsborg bibliotek)
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Lillestrom
kommune

Sammenslatt kommune med egen
klimastrategi, basert pa klimaplanene til
tidligere kommuner

Arlig klimabudsjett og mal om klimangytral
drift i 2027

Egen klima- og miljgradgiver og et uformelt
klimanettverk internt i staben

lkke miljgsertifisert pa kommuneniva, men har
en miljgsertifisert virksomhet (Internservice)
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Integreringen av klima og miljg | partssamarbeidet

Lillestrom
kommune

Sarpsborg
kKommune

= Gjennomgang av PSU-protokoller og = Gjennomgang av PSU-protokoller og
intervjuer med tillitsvalgte tyder pa at klima og intervjuer med tillitsvalgte tyder pa at klima og
milj@ I liten grad har veert i fokus milj@ | liten grad har veert i fokus

» Partssamarbeidet trekkes fram som » Ansatte involveres utenfor partssamarbeidets
velfungerende, men uten seerlig fokus pa rammer

klima og miljg » |Innfgring av betalt ansattparkering et

eksempel pa en konfliktfylt sak der tillitsvalgte
var involvert

= De tillitsvalgte kan vise til fa konkrete
erfaringer eller eksempler, og at andre

prioriteringer kommer foran = Klimar&dgiver samarbeider tettere med

administrasjonen, og har mindre kontakt med
politikere etter sammenslaingen
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Hvorfor far ikke klima og miljg plass i
det lokale partssamarbeidet?

Ansattes deltagelse skjer pa andre mater enn
gjennom rollen de har som en part i det organiserte
arbeidslivet

Mangler tydelige mandater og rollebeskrivelser

Konkurrerende prioriteringer i en presset
tillitsvalgtrolle

De tillitsvalgtes forbund fokuserer pa beerekraft
Internt i organisasjonen

Uro for at klima- og miljgengasjement skal utfordre
vedtatt politikk

Forholdet mellom lokale og sentrale aktarer |
partssamarbeidet: «alle venter pa alle»
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Hvordan kan partssamarbeidet
bedre integrere klima og milj@?

» Tidlig involvering kan gi felles sakseierskap

= Ansvarsfordeling og kunnskapsbygging
lokalt
= Breddestrategi pa tvers av organisasjonen

» Videreutvikling av ansattes og tillitsvalgtes
kunnskap, engasjement og kompetanse

= Politisk forankring av kommunale klima- og
miljatiltak
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«Alle» etterlyser
forankring, men
hva ligger egentlig |
dette ordet?
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