Verktgoy

Beskrivelse

Folkevalgte/ politisk

KS Folkevalgt-

KS tilbyr alle kommuner og fylkeskommuner skreddersydde temadager i

program tillegg til basisprogrammet. Temadagene tilpasses den enkelte kommune
eller fylkeskommunes behov.

Appen: Godt Et dialogverktay for ordfgrer og kommunedirektar. Verktay og app skal bidra

samspill til god kommunikasjon og godt samarbeid.

Personal og ledelse

KS
Arbeidsgiver-
skolen

KS Arbeidsgiverskole ble lansert 6. februar 2026 som et nytt, bredt og
aktuelt kurstilbud for deg som er leder eller jobber med HR/personal i en
kommune eller fylkeskommune. Kursene gir faglig oppdatering for a gi
trygghet i arbeidsgiverrollen.

KS Tariffskole

En digitalkursplattform for ledere og HR-medarbeidere med nye kurs hver
maned i relevante temaer innenfor arbeidsgiver- og tariffspgrsmal.

| 2025 er omstilling og ulike problemstillinger knyttet til det en red trad
gjennom kursene.

Ny som leder

Digitalt lederkurs rettet mot nye ledere, med mal om a gi dem kunnskapen
og kompetansen de trenger for 8 oppleve trygghet og mestring i lederrollen.
Kurstilbudet utvides i lapet av aret med fagmoduler om grunnleggende
gkonomistyring og organisering av arbeidsoppgavene. Det lanseres ogsa et
nytt digitalt kurs rettet mot erfarne ledere, med tema omstillingsledelse.

Nyskapende
arbeidsgiver

Vi star overfor gjennomgripende endringer i arbeids- og samfunnslivet. For &
mgte endringene trenger vi en nyskapende arbeidsgiverpolitikk. Her finner
du faglig innsikt og nyttige verktay for & jobbe med arbeidsgiverpolitikk i
egen organisasjon.

Veileder — KS, LO Kommune, Unio, YS Kommune og Akademikerne kommune har i
Digital fellesskap utarbeidet “Veileder om digital omstilling og partssamarbeid - En
omstilling og god start”.
parts-
samarbeid

Kommuner og fylkeskommuner star overfor store endringer i demografi,
Strategisk gkonomi og kompetansebehov. Det er derfor stort behov for omstilling, og
kompetanse- fremtidens oppgaver ma lgses pa nye mater. Dette verktgyet er laget for 8
planlegging hjelpe dere & ga fra bekymring for fremtidens kompetansebehov til konkrete

tiltak for hva dere faktisk kan gjgre annerledes.
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Inkluderende

Et inkluderende arbeidsliv gir gode arbeidsplasser som bidrar til & redusere

arbeidsliv sykefraveer og frafall fra arbeidslivet. |A-avtalen er sentrali dette arbeidet.

Innijobb Hvordan far vi personer som star utenfor arbeidslivet innijobb i
kommunesektoren? Inn i jobb er et nettverk for kommuner som vil jobbe
systematisk med dette. Her finner du informasjon og inspirasjon.

Unntak fra For & gjgre det enklere for kommuner & forsta og bruke unntakene fra

kvalifikasjons- | kvalifikasjonsprinsippet, har KS utviklet flere verktay som na er tilgjengelige.

prinsippet

Administrative fe

llestjenester

Idebanken
forebygge og
folge opp
sykefraveer

Idébanken tilbyr arbeidsplasser informasjon og praktiske guider til & f& ned
sykefraveer, frafall og fa flere i arbeid.

Kommune-
direktgrens

verktgykasse

Kommunedirektgrenes verktgykasse for informasjonssikkerhet, personvern
og digital beredskap (2.0 — ny utgave etter 1.0 som har eksistert i noen ar)

for personvern

og

informasjons-

sikkerhet

Baerekraftig Kommunesektoren star midt i en tid med strammere rammer, gkende

kommune- utgifter og demografiske endringer. For mange kommuner betyr det

gkonomi vedvarende gkonomiske ubalanser og behov for omfattende omstilling.

Digihjelpen Ifzlge Digitaliseringsdirektoratet kan én av fem voksne i Norge veere sarbare
mgte med digitale tjenester. Har din kommune et veiledningstilbud for
innbyggere som opplever utfordringer i den digitale hverdagen? Huvis ikke, s
tilbyr Digihjelpen rad til hvordan dere kommer i gang og eksempler fra ulike
kommunale veiledningstilbud.

Utenfor- Utenforregnskap er en gkonomisk modell som beregner hvor mye

regnskapet samfunnet potensielt kan spare péa a forebygge fremfor a reparere. Verktgyet

synliggjar effekten og gir grunnlag for a investere i barn og unge som vi vet
star i risiko for & falle utenfor.
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Internkontroll

Kommunesektoren har ansvar for mange tjenester av stor betydning for
folks liv. Vi forvalter store ressurser og er avhengige av tillit fra innbyggerne.
Internkontrollen er en del av kommunens styring og ledelse. Den hjelper oss
a holde orden i eget hus.

Hva kan LUP
gjare for
kommuner?

Leverandgrutviklingsprogrammet (LUP) hjelper kommuner, fylkeskommuner
og statlige virksomheter med & gjennomfgre innovative anskaffelser og
mobiliserer bedrifter og leverandgrer til & levere bedre lgsninger.

Helse og velferd

Felles modell
for innfgring av
helseteknologi

KS og Norsk helsenett SF (NHN) har sammen med kommuner laget ny
modell for innfgring av helseteknologi og nasjonale e-helselgsninger. En ny
samordnet struktur for nettverk innen e-helse vil bidra til at innfgringen av e-
helselgsninger gar raskere og gir grunnlag for realisering av gevinster

Jobbvinner Et nasjonalt prosjekt som stgtter kommunene med & beholde og rekruttere
personell til helse- og omsorgstjenestene giennom lokal utvikling av
mentorordning, styrket studentpraksis i kommunen og opplaering av
ambassadgrer for yrkene.

Tarn Tarn kommune er et program som stgtter kommunene i organiseringen av

arbeidet og arbeidstiden i kommunale helse- og omsorgstjenester Formalet
er & legge til rette for bedre bruk av personellressursene i hele helse- og
omsorgstjenesten med heltidskultur i bunn.

Menni helse

Et rekrutteringsprosjekt som gir arbeidssgkende mennialderen 19 - 55+ en
unik mulighet til & ta fagbrev som helsefagarbeider. Menn i helse har gode
resultater. Sa langt har over 1400 menn tatt fagbrevet og 92 % av disse har
gatt fra 8 veere arbeidsledige hos Nav, til nytt karrierevalg og arbeid i helse-
og omsorgstjenesten. 150 kommuner er med i Menn i helse og det er mal
om utvidelse til flere kommuner og regioner

Oppvekst

Skolesec

| prosjektet SkoleSec har kommuner og fylkeskommuner gatt sammen om &
styrke arbeidet med personvern og informasjonssikkerhet knyttet til digitalt
leeringsmiljg. Malet er a ta godt vare pa av personvern og
informasjonssikkerhet.
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IA bransje- P& denne siden finner du mer informasjon om IA-bransjeprogram

program barnehage.

barnehage

Nasjonal En ny nasjonal stgttetjeneste for personvern, informasjonssikkerhet og
stattetjeneste universell utforming er et viktig tiltak som sikrer at skole- og barnehageeiere

for personvern,
informasjons-
sikkerhet og
universell

utforming

far ngdvendig stotte til & oppfylle lovpalagte krav.

Stemme — et
leeringsspill om
lokaldemokrati

Stemme er et interaktivt, digitalt leeringsspill om lokaldemokrati rettet mot
elever pa 10. trinn og i videregaende oppleering. Malet er & styrke den
demokratiske beredskapen blant ungdom.

Stemme skal bade kunne spilles i Kunnskapssenteret i Kommunenes Hus
og i ethvert klasserom, styrt av leerer.

Barneverns-
tekster i kart

sprak

Her finner du forslag til barnevernstekster klart sprak som alle kommuner
kantaibruk.

Tekniske tjenester

Plan- og
byggesaker

Verktgykassen er et hjelpemiddel i arbeidet med 4 digitalisere plan- og

byggesaksomradet i kommunene. Her vil du finne relevante verktgy for bruk
i lokale omstillingsprosjekter.

Dregmmeplan

Dremmeplan er en lgsning fra Direktoratet for byggkvalitet (DiBK) som er
utviklet i samarbeid med KS. Drammeplan skal gjgre reguleringsplaner mer
brukervennlige, lettere & forsta og enklere & finne.

Kommunale verktgy uavhengig av fag

KS Kunnskap -
én plattform for
kompetanse-
utvikling i
kommunene

KS Kunnskap er en moderne og brukervennlig delings- og leeringsplattform
som er basert pa leeringsplattformen Valamis. Plattformen legger til rette for
et felles kunnskapslgft i hele Kommune-Norge med en felles kurskatalog,
individuell oversikt og gode rapporteringslgsninger.
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KS-Digital
Fellestjenester

KS Digital har, i samarbeid med KS og Diginettverkene, laget et PowerBI-
verktgy for a visualisere utbredelsen av digitale fellestjenester levert av KS
Digital.

Fremtids- Verktgyet er rettet mot folkevalgte og engasjerte innbyggere. Det har til

verktgyet 2040 | hensikt & mobilisere til langsiktighet i mgte med krevende utfordringer, og
skape grunnlag for nye samtaler om hvordan vi videreutvikler
velferdssamfunnet

Kommune- Verktgyet bestar av frem fremtidshistorier som kan brukes til 4 styrke

sektoren 2050

kommunesektorens grunnlag for a ta langsiktige politiske veivalg. De gir et
grunnlag som bade supplerer og som er bredere enn det utfordringsbildet vi
kjenner i dag. Historiene som er utviklet kan ogsa sette i gang interessante
og viktige samtaler i den enkelte kommune og fylkeskommune

Tiltak som Dette er en veileder som stegvis viser hvordan kommunen kan jobbe

virker strukturert frem mot tiltak som virker, og hvordan strukturen kan benyttes til
a felge med pa virkninger, effekter og maloppnaelse av for eksempel
forebygging og tidlig innsats.

Veilednings- Effektkontrakter er en samarbeidsform og finansieringsmodell hvor

materiell for offentlige og private aktgrer skaper velferdsgoder sammen. Her far

effekt- kommunene en veiledning for hvordan de kan komme i gang

kontrakter

Innovasjons- Det a begi seg ut pa og drive innovasjonsprosesser kan hgres fjernt og

guiden — Nytt, uhandterlig ut, og nettopp Innovasjonsguiden er laget for & hjelpe deg og

nyttig, dine medarbeidere i gang.

nyttiggjort

Partnerskap for
radikal

innovasjon

KS Partnerskap for radikal innovasjon (PRI) mobiliserer til samarbeid om
systeminnovasjon for 8 lase komplekse samfunnsutfordringer. Det finnes
samfunnsutfordringer som er for store for den enkelte kommune eller
fylkeskommune a lgse alene. Hvordan jobber de og hvorfor er dette er viktig
supplement tilinnovasjonsarbeidet som vare medlemmer allerede eri gang
med?

Klart sprak

En av tre forstar ikke innholdet i offentlig informasjon. Dette er et
demokratisk og et gkonomisk problem. Ta tak i tekstene — bli en
klarsprakskommune!
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Skriv gode
saksframlegg

Hva kjennetegner et godt politisk saksframlegg? En eksempelmal og et
nettkurs er to av flere produkter fra et FoU-prosjekt som skal hjelpe
saksbehandlere i jobben med & skrive gode politiske saker.

Kommunika-
sjon

KS samarbeider med fagforumet Kommunik for & styrke kommuner og
fylkeskommuners kommunikasjon, som er helt avgjgrende for a lgse
kommunesektorens utfordringer.

Slik

kommuniserer
du endring

God kommunikasjon er avgjgrende i de store endringene kommunesektoren
star i. KS og Kommunik har laget denne nettsiden med fakta, verktay, rad og
eksempler fra kommuner og fylkeskommuner - for 4 lgfte
kommunikasjonsarbeidet sammen.

Informasjons-
sikkerhet og
personvern

Informasjonssikkerhet, digital beredskap og personvern er en forutsetning
for gode innbyggertjenester.

Webinarer/ fagpafyll

Webinar om
digitalisering

KS tilbyr ulike webinarrekker om digitalisering og arbeidet rundt det.
Webinarene er generelt om digitalisering, om e-helse og om digital
kompetanse.

Kli kommunal
sektor

KS' webinarrekke ser nsermere pa hvordan kunstig intelligens (Kl) i praksis
kan implementeres i kommunal sektor.

KS og Digital
Norway

KS og Digital Norway tilbyr i samarbeid kurs om teknologi og digitalisering.
Kursene krever ingen forkunnskaper.
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