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Nettverkssamling 6. mai 2024 

 

 

 Diskusjon  Innlegg  Pause  Workshop 

 

KL. LENGDE  TITTEL BESKRIVELSE 

09:00 2h 00m  Fylkeskommunenes samling Arena for fylkeskommunene.  

11:00 15m  Åpning og velkommen  

11:15 45m  4 år siden "Strekk i laget"-rapporten: Hvor er vi nå? Aase Kristine Lundberg fra Nordlandsforskning presenterer hva som 
opptar forskningsmiljøet rundt implementering av bærekraftsmålene.  

Hva trenger vi for å oppnå målene om 6 år? Vi reflekterer rundt hva som 
er nødvendig, og hva som er spesielt vanskelig. 

12:00 45m  Lunsj  

12:45 30m  KS informerer Anne Romsaas går igjennom dagsaktuelle nyheter, tiltak og innsats som 
er relevant for sektorens arbeid med bærekraftsmålene. Det er rom for 
dialog, spørsmål og svar. 

13:15 2h 00m  Målkonflikter Nettverket har mye utviklingsarbeid knyttet til målkonflikter; vi jobber 
med kunnskapsgrunnlaget om hvordan målkonflikter utarter seg i 
sektoren, jakter på praksis-eksempler, og utvikler konkrete verktøy for 
arbeidet (elæringskurs og diskusjonsverktøy).  

 

Del 1: Vi jakter på målkonflikter. Bli med og fyll opp idébanken vår!  

Arbeidsgruppe 2 Kompetanse kjører en kreativ miniworkshop for å høste 

kunnskapen blant medlemmene. 

 

Del 2: Premiere på verktøy for å jobbe med målkonflikter! 
Arbeidsgruppe 4 Arrangementer og kommunikasjon, i samarbeid med 
leder av arbeidsgruppe 2 Kompetanse, har utviklet et forenklingsverktøy 
(pilot) for å jobbe konkret med målkonflikter. Dette diskusjonsverktøyet 
har verdenspremiere på Nordic Edge Expo den 8. mai. Vi tester det ut 
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internt i Bærekraftsnettverket, og samler inn tilbakemeldinger til bruk 

for videreutviklingen av verktøyet.  

15:15 15m  Pause  

15:30 30m  Forankring av bærekraft i plansystemet Arbeidsgruppe 1 presenterer hva vi ønsker å få til allerede nå før 

sommeren og status for arbeidet.   

Det blir også gruppearbeid for å få fram eksempler fra ulike kommuner 
og fylkeskommuner på hvordan forankre bærekraft i plansystemet og 

andre innspill til arbeidsgruppens arbeid. 

 

16:00 30m  Hvor er gullet i bærekraftsarbeidet?  Hva øker kommunens egenmotivasjon for bærekraftsmålene? 
I sosialteorien sies det at virkelig endring som varer ikke skjer dersom 
motivasjonen utelukkende er ekstern. Man trenger indre motivasjon for 
at endringen skal feste seg.  

 

Spørsmål til å hjelpe å få samtalene i gang:  

Hva er forskjellen på intern og ekstern motivasjon? I hvilken grad er 
sektorens motivasjon for å jobbe med bærekraftsmålene intern eller 
ekstern? Hva kjennetegner den indre motivasjonen, hvordan tar vi vare 

på og dyrker den? Hva er fordelene med ytre motivasjon? 

16:30 20m  Deling i plenum fra gruppediskusjonene  

16:50 30m  Måling og rapportering Mer informasjon kommer snart. 
 

17:20 10m  Avrunding Tilbakemeldinger på dagen. Hva tar vi med oss hjem? 

17:30   Slutt  

 ↓  1t 

30m 

19:00 2t 00m  Middag på Hotel Victoria  
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Nettverkssamling 6. mai 2024 - block details 

Fylkeskommunenes samling 

09:00 | 2h 00m 

Arena for fylkeskommunene. FK er selv ansvarlig for agenda. 

ADDITIONAL INFORMATION 

Fylkeskommunene styrer dagsorden selv. Streames i utgangspunktet ikke, men kan ordnes ved behov. 

 

Åpning og velkommen 

11:00 | 15m 

 

ADDITIONAL INFORMATION 

Andreas 

Streames 

 

4 år siden "Strekk i laget"-rapporten: Hvor er vi nå? 

11:15 | 45m 

Aase Kristine Lundberg fra Nordlandsforskning presenterer hva som opptar forskningsmiljøet rundt implementering av bærekraftsmålene.  

Hva trenger vi for å oppnå målene om 6 år? Vi reflekterer rundt hva som er nødvendig, og hva som er er spesielt vanskelig. 

ADDITIONAL INFORMATION 

Aase Kristine Lundberg, Nordlandsforskning. Kommer fysisk. 

akl@nforsk.no 

 

Streames 

 

Lunsj 

12:00 | 45m 

 

 

KS informerer 

12:45 | 30m 

Anne Romsaas går igjennom dagsaktuelle nyheter, tiltak og innsats som er relevant for sektorens arbeid med bærekraftsmålene. Det er rom 

for dialog, spørsmål og svar. 

ADDITIONAL INFORMATION 

Anne Romsaas 
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Streames 

 

Målkonflikter 

13:15 | 2h 00m 

ASSIGNED TO Anette Bærheim, Mona Nilsen 

Nettverket har mye utviklingsarbeid knyttet til målkonflikter; vi jobber med kunnskapsgrunnlaget om hvordan målkonflikter utarter seg i 

sektoren, jakter på praksis-eksempler, og utvikler konkrete verktøy for arbeidet (elæringskurs og diskusjonsverktøy).  

 

Del 1: Vi jakter på målkonflikter. Bli med og fyll opp idébanken vår!  

Arbeidsgruppe 2 Kompetanse kjører en kreativ miniworkshop for å høste kunnskapen blant medlemmene. 

 

Del 2: Premiere på verktøy for å jobbe med målkonflikter! 
Arbeidsgruppe 4 Arrangementer og kommunikasjon, i samarbeid med leder av arbeidsgruppe 2 Kompetanse, har utviklet et forenklingsverktøy 
(pilot) for å jobbe konkret med målkonflikter. Dette diskusjonsverktøyet har verdenspremiere på Nordic Edge Expo den 8. mai. Vi tester det ut 

internt i Bærekraftsnettverket, og samler inn tilbakemeldinger til bruk for videreutviklingen av verktøyet.  

ADDITIONAL INFORMATION 

Arbeidsgruppe 4 

Fasiliteres av Anette og Mona 

 

Trenger en leder for den digitale gruppen (ordne breakout rooms etc) 

 

 

Arbeidsgruppe 2. 

 

 

 

Arbeidsgruppe 4 
 

 

Pause 

15:15 | 15m 

 

 

Forankring av bærekraft i plansystemet 

15:30 | 30m 

ASSIGNED TO Stine Mari Nytun Leirdal, Camilla Stavnes Hisdal 

Arbeidsgruppe 1 presenterer hva vi ønsker å få til allerede nå før sommeren og status for arbeidet.   

 

Det blir også gruppearbeid for å få fram eksempler fra ulike kommuner og fylkeskommuner på hvordan forankre bærekraft i plansystemet og 
andre innspill til arbeidsgruppens arbeid. 
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ADDITIONAL INFORMATION 

Arbeidsgruppe 1 holder i denne programbolken.   

 

Bolken strømmes.  

Gruppene, både de som er samlet i Stavanger og de som deltar digitalt, velger selv en leder og en som skal notere.  

 

Hvor er gullet i bærekraftsarbeidet?  

16:00 | 30m 

ASSIGNED TO Andreas Stangenes 

Hva øker kommunens egenmotivasjon for bærekraftsmålene? 
 

 

I sosialteorien sies det at virkelig endring som varer ikke skjer dersom motivasjonen utelukkende er ekstern. Man trenger indre motivasjon for 

at endringen skal feste seg.  

 

Spørsmål til å hjelpe å få samtalene i gang:  

Hva er forskjellen på intern og ekstern motivasjon? I hvilken grad er sektorens motivasjon for å jobbe med bærekraftsmålene intern eller 
ekstern? Hva kjennetegner den indre motivasjonen, hvordan tar vi vare på og dyrker den? Hva er fordelene med ytre motivasjon? 

Danne grupper på 3-4 personer (max. 2 fra hver kommune i samme gruppe) 

ADDITIONAL INFORMATION 

Walk and talk eller sofagruppediskusjoner 

 

Teams: Breakout rooms, diskusjon 

 

Deling i plenum fra gruppediskusjonene 

16:30 | 20m 

ASSIGNED TO Andreas Stangenes 

 

ADDITIONAL INFORMATION 

Husk også innspill fra Teams 

Andreas noterer ned innspillene 

 

Måling og rapportering 

16:50 | 30m 

Mer informasjon kommer snart. 

 

ADDITIONAL INFORMATION 

Arbeidsgruppe 3 



 

6 

 

 

Streames 

 

Avrunding 

17:20 | 10m 

Tilbakemeldinger på dagen. Hva tar vi med oss hjem? 

ADDITIONAL INFORMATION 

Andreas 

 

Streames 

 

Slutt 

17:30 | 0m 

 

 

Middag på Hotel Victoria 

19:00 | 2h 00m 

 

 

 


