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Kommunen skal være en god 

læringsarena for elever, studenter og 

lærlinger.

Sykepleiere og helsefagarbeidere 

velger kommunen som arbeidsplass –

og blir!





• Samarbeid med 
utdanningsinstitusjoner

– Universitet og høyskoler

– Videregående

• Kvalitet i praktiske studier

• Oppfølging av nytilsatte

• Fagutvikling

• Ledelse

Satsingsområder



Mentorordning for nytilsatte sykepleiere



Ledelse

• Flerkulturell ledelse i 
Kongsberg 

• Spørreundersøkelse 
blant ansatte i helse- og 
omsorgssektoren i 9 
kommuner i Salten i 
Nordland
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8. Har du vurdert å si opp jobben din i kommunen og starte
opp i en annen virksomhet?

Spørsmål til ansatte i helse-og omsorgstjenestene i Bodø, Steigen, Sørfold, Fauske, Saltdal, Beiarn, Gildeskål, Hamarøy og Meløy kommune
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Hvorfor?
Sykepleiere: 66.5% har vurdert å si opp
• Dårlig kommunikasjon mellom ledelse og ansatte
• Lite tilbakemelding fra leder
• stadig utskifting av ledere
• Blir lett en for stor avstand mellom ledere og de på «gulvet
• .. øverste leder som jeg opplever er mer vanskelig å få kontakt 

med.
Helsefagarbeidere: 41.2% ha vurdert å si opp
• .. dårlig ledelse, elendig kommunikasjon mellom ledelse og " oss 

på gulvet
• Føler til tider at man ikke blir sett eller hørt av ledelsen
• Ingen eller liten tilbakemelding på jobben en gjør, fra ledelsen. 

Alltid fokus på økonomi.  
• Dårlig kommunikasjon med leder
• Nærhet til leder 
• Manglende god kommunikasjon mellom ledere og ansatte 



Ærlig, rask to-veis kommunikasjon 
mellom deg og leder, inkludert 

konstruktive diskusjoner angående 
arbeidsrelaterte tema.

Opplevde:

43,1%

Viktig/svært 
viktig for 
meg: 76%



Regelmessige tilbakemelding
fra leder

Opplevde:

24,6%

Viktig/svært 
viktig for 
meg: 59,1%



Kom til kommunen

Lik oss på facebook

Les mer om oss på nettsiden vår:

https://jobbvinner.no/

https://jobbvinner.no/

