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Utvalgets mandat

| forbindelse med Hovedtariffoppgjgret i 2018, ble KS og forhandlingssammenslutningene enige om &
nedsette et partssammensatt utvalg for a giennomga HTA vedlegg 1. Utvalget ble gitt fglgende
mandat:

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden skal giennomga HTA vedlegg 1.
Utvalget skal vurdere stillingskoder, rapporteringsbenevnelser og merknader pé bakgrunn av
krav til stillingene, herunder kompetansekrav, og
kommunenes/fylkeskommunenes/bedriftenes behov. | tillegg ma behovet for Ignnsstatistikk
hensyntas. Fristen for utvalgets rapport er 31. januar 2020.

KS skal i 2018/2019 gjennomfgre et FoU-prosjekt om kommunenes/fylkeskommunenes
erfaringer med Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser.
Forhandlingssammenslutningene inviteres til & komme med innspill til problemstillinger som
kan inngd i FoU-prosjektet.

| forbindelse med mellomoppgjg@ret i 2019, ble KS og forhandlingssammenslutningene enige om
folgende tilleggsmandat:

Det samme PSU skal ogsd giennomgd og diskutere praktiseringen av HTA kapittel 3, pkt. 3.2
Lokal Ignnspolitikk og pkt. 3.2.1 Lokale drgftinger, med henblikk pG G forbedre prosessene
knyttet til lokale lgnnsforhandlinger og utvikling av lokal Ignnspolitikk, og for bedre d ivareta
hensikten med bestemmelsene»

Representanter til utvalget:

KS: Alexander Henriksen
Kjersti Myklebust
Karsten Kragh Langfeldt
Gunnar Nygaard Owren

LO Kommune: Hilde Lgkholm
Helga Melsom
Vara: Helge Serli

YS Kommune Dag Bjgrnar Jonsrud
Vara: Monica Deildok

Unio Eyvind Martinsen
Stian Bge
Akademikerne kommune: Tonje Leborg

Vara: Odd B.J. Haker



Utvalgets hovedmandat - Tidligere partssammensatte utvalg
Tidligere partssammensatte utvalg har vurdert vedlegg 1. Senest i 2014 (nedsatt i 2012) og en stgrre
revisjon i 2002.

Ved disse tidligere revisjonene har utvalgene hatt malsetting om forenklinger/justeringer.

Utvalget i 2014 mente det burde «tilstrebes en forenkling i HTA vedlegg 1, slik at dette béde blir mer
oversiktlig og mer relevant vedlegg.»

Utvalgets arbeid
Utvalget har gjiennomfgrt meter:

23. august 2019

26. september 2019
25. oktober 2019
12. desember 2019
7. januar 2020

4. februar 2020

24. februar 2020

Det er hentet inn data fra PAl-registeret i forbindelse med utvalgets arbeid, herunder oversikt over
antall/érsverk pr. stillingskode og uttrekk pa rapporteringsbenevnelser for et utvalg stillingskoder i
kapittel 4.

Utvalget legger med dette frem sin rapport fra arbeidet.

Naermere om utvalgets arbeid med hovedmandatet
Utvalget har drgftet hva vedlegg 1 skal ivareta. Utvalget mener vedlegg 1 bgr legge til rette for:

- korrekt innplassering i stillingskode, slik at arbeidstaker er i riktig stillingsgruppe og med
riktig aldersgrense for stillingen

- korrekt rapportering av ev. szraldersgrense til pensjonsleverandgr

- at PAl kan utarbeide relevant Ignnsstatistikk, og da ogsa for grupper som omfattes av
saeravtaler

For & understgtte ovennevnte bgr vedlegg 1:
- forenkles og gjgres mer tilgjengelig/oversiktlig

- gj@res mer robust og relevant for utvikling/endring i utdanninger som tilbys og kompetanse
som etterspgrres av kommunene



Med det ovennevnte utgangspunkt har utvalget drgftet endringer i vedlegg 1. Utvalget foreslar
felgende endringer i vedlegg 1:

- Endret struktur ved at stillingskodene i kapittel 4 sorteres pa stillingsgruppe og at kolonnene
flyttes

- Redaksjonelle endringer ved at flere av merknadene angis med fotnote fremfor i egen
kolonne

- Det etableres egne stillingskoder for stillinger med saeraldergrense i kapittel 3, 4 og 5, og
det opplyses i vedlegget hvilke stillingskoder som har saraldersgrense. At det opplyses om
saeraldersgrense i vedlegget innebaerer ingen materiell endring pa hvilke arbeidstakere som
omfattes av seeraldergrense. Opplysningen «med saraldersgrense» er ikke en del av
hovedbenevnelsen til stillingen. Opplysningene er ikke en avtaleregulering av hvilke
arbeidstakere som omfattes av saeraldergrense. Unio er uenige med utvalgets flertall i at
saeraldersgrensene skal anfgres i vedlegg 1.

- Flere av stillingskodene som i dag kan sortere under ulike stillingsgrupper endres, slik at de
kun sorterer under én stillingsgruppe

- For at det for alle stillingsgrupper alltid skal vaere mulig & finne en passende stillingskode, er
det skissert noen nye stillingskoder

- Stillingskode for Unge arbeidstakere og stillingskoder for Avlastere tas inn i vedlegg 1.
Lgnns- og arbeidsvilkdrene for Avlastere er uttgmmende regulert i SGS 1030 — Avlastere. Selv
om avlasterkodene 5510, 5520 og 5530 etter forslaget vil fremga av vedlegg 1, er
stillingskodene likevel ikke en del av HTA. Opplistingen i vedlegg 1 er kun en opplysning om
hva som fglger av seeravtalen.

Endringene er illustrert med skisse til nytt vedlegg 1 til HTA. Skissen er vedlagt rapporten, se vedlegg
1 til denne rapporten.

Utvalgets flertall (KS, LO, Unio og Akademikerne) foreslar nytt vedlegg 1 som skissert. YS stgtter i
hovedsak forslaget, men har merknader til skissen. YS merknader fremgar av vedlegget.

Overfgring av utgdende og oppsplitting av stillingskoder, og nye stillingskoder, er beskrevet i vedlegg
2 til denne rapporten.

Utvalget har ogsa vurdert rapporteringsbenevnelsene. Da utvalgets representanter har ulike syn pa
endringer i rapporteringsbenevnelsene, vil utvalget overlate til partene 3 komme tilbake til disse ved
senere forhandlinger.

Utvalgets arbeid med tilleggsmandat
Utvalget har diskutert praktiseringen av HTA kapittel 3, pkt. 3.2 Lokal Ignnspolitikk og pkt. 3.2.1
Lokale drgftinger.



stillingsgruppe og merknader

Oversikten over stillingskoder med hovedbenevnelser nedenfor er sortert etter kapittel i
Hovedtariffavtalen og viser rapporteringsbenevnelser, stillingsgruppe og merknader.

Vedlegg 1 til rapport
Vedlegg 1 - Stillingskoder med hovedbenevnelse, rapporteringsbenevnelser,

Andre rapporteringsbenevnelser kan benyttes lokalt, herunder rapporteringsbenevnelser med

romertall | for avansementstilling.

Samlet oversikt over stillinger med szeraldersgrense finnes i B-rundskriv nr. X-2020.

Stillingskoder for ledere i kapittel 3

Avdelingsleder/
Undervisningsinspektgr/Fagleder®

Avdelingsleder
Undervisningsinspektgr
Fagleder

Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillings-
koder
@verste administrative leder (med Radmann/Kommunedirektgr 9430
seeraldersgrense) Fylkesradmann
Kommunalsjef? Assisterende radmann/ 9440
Assisterende kommunedirektgr
Kommunalsjef
Leder
Leder/Virksomhetsleder? Leder 9451
Virksomhetsleder
Leder/Virksomhetsleder? (med szraldersgrense) 94xx
Leder® Avdelingsleder 9454
Leder
Leder® (med seraldersgrense) 94xx
Rektor/Virksomhetsleder* Rektor 9951
Virksomhetsleder
Assisterende rektor/ Assisterende rektor 9954

Merknader til stillingskoder i kapittel 3:

!Lederikap. 3.4.1
2Lederikap.3.4.2
3Lederikap. 3.4.3
4 Skoleleder i kap. 3.4.2

5 Skoleleder i kap. 3.4.3




Stillingskoder i kapittel 4

Stillingsgruppe Hovedbenevnelser Rapporterings- Stillings-
benevnelser koder
Stilling uten saerskilt Ambulansesjafer (med szeraldersgrense) 7352
krav til utdanning Arbeider 6014
Arbeider (med saeraldersgrense) Badebetjent 601x
Feier
Arbeidsterapeut Aktivitetsleder 6671
Assistent Assistent 6572
(barnehage)
Assistent
(SFO/skole)
Bud
Kokkemedarbeider
Internatassistent
Hjemmehjelp (med saeraldersgrense) Husmorvikar 6190
Kontormedarbeider Fullmektig 7196
Kontrollgr/ inspektgr Branninspektgr 6221
Musikk- og kulturmedarbeider Instruktegr 6816
Musiker
Maskinist 6293
Pleiemedarbeider 6583
Renholder (med saeraldersgrense) 7210
Servicemedarbeider Betjent 6912
Driftsoperatgr
Kasserer/billett-
selger
Kinomaskinist
Klubbarbeider
Spesialarbeider
Tolk
Trafikkbetjent
Vakt
Sjafer (med szeraldersgrense) Rutebilsjafer 6883
Tekniker Driftsleder 7177
Driftstekniker
Vaktmester 6541
Fagarbeiderstilling/ Barnepleier (med saeraldersgrense) 7024
tilsvarende Brannkonstabel (med szraldersgrense) 7237
fagarbeiderstilling Fagarbeider Handverksmester 7517
Aktivitgr
Barne- og
ungdomsarbeider
Frisgr
Elektriker
Kontorfagarbeider
Kokk
Omsorgsarbeider
Fagarbeider (med saeraldersgrense) Feier 6986
. Renholdsoperategr
b Fagarbeider med spesialutdanning Spesialfagarbeider 7716
5 Fotterapeut 6910
< Fgrstesekretaer 7520




sykepleier

Hjelpepleier (med seeraldersgrense) Helsefagarbeider 7076
Miljgarbeider
Helsesekretaer 7199
Konsulent Fgrstekonsulent 6559
Miljgarbeider 6684
Sekretaer 6863
Spesialhjelpepleier (med saeraldersgrense) 7681
Tannhelsesekretaer 7100

Stilling med krav om Fagarbeider med fagskoleutdanning 7718

fagbrev og 1-arig Fagarbeider med fagskoleutdanning (med Hjelpepleier med 7719

fagskoleutdanning saeraldersgrense) fagskoleutdanning

(min. 60 Helsefagarbeider

fagskolepoeng) med

fagskoleutdanning
Brannkonstabel
med
fagskoleutdanning

Leerer og Stilling med | Barnehagelzerer® 6709

krav om 3-arig U/H- Barnevernpedagog 6508

utdanning (min. 180 Bibliotekar 7026

studiepoeng) Ergoterapeut Ledende 6517

ergoterapeut
Fysioterapeut (med saeraldersgrense) 7066
Kostgkonom 7715
Miljgterapeut (med saeraldersgrense) 6675
Miljgveileder 667x
Pedagogisk leder? 7637
Saksbehandler 7531
Sosialkurator Sosialkonsulent 7168
Sosionom 7534
Spesialkonsulent 65xx
Sykepleier (med saeraldersgrense) Bedriftssykepleier 7174
Fagutviklings-
sykepleier
2 Hjemmesykepleier
‘g: Hygienesykepleier
& Tannpleier 7175
Vernepleier (med seeraldersgrense) 6455
Annen stilling med krav om 3-arig U/H- 75xx
utdanning
Lerer ° 7961

Adjunkt og Stilling Helsesykepleier (med saeraldersgrense) 6185

med krav om 4-arig Klinisk barnevernpedagog 7592

U/H-utdanning (min. — -

240 studiepoeng) Klinisk sosionom 7619
Klinisk spesialist i sykepleie (med 7714
seeraldersgrense)

Klinisk vernepleier (med szeraldersgrense) 7713
Spesialfysioterapeut (med saeraldersgrense) 7617
Spesialpedagog Logoped 7522
Spesialsykepleier (med szeraldersgrense) Fagutviklings- 7523
sykepleier
Geriatrisk




Onkologisk
sykepleier
Psykiatrisk
sykepleier
Klinisk spesialist i
spesialsykepleie
Spesialvernepleier (med saeraldersgrense) 782x
Annen stilling med krav om spesialutdanning | Spesial- 7710
barnevernpedagog
Spesial-
ergoterapeut
Spesialsosionom
Adjunkt® 7962
Adjunkt med Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning 7730
Lilleggsuldanning vg med 1 drs ngdvendig tilleggsutdanning
St'gl“.ng med krav o_m Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning 773x
5-a_r|g U/H-utdanning med 1 ars ngdvendig tilleggsutdanning (med
(min. 300
; seeraldersgrense)
studiepoeng) Adjunkt med tilleggsutdanning® 7963
Lektor og Stilling med | Stilling med krav om mastergrad Logoped med 7712
krav om mastergrad mastergrad
(min. 300 Musikkterapeut
studiepoeng) med mastergrad
Stilling med krav om mastergrad (med 771x
seeraldersgrense)
Lektor® 7965
Lektor med Lektor med tilleggsutdanning® 7966
tilleggsutdanning
Stillingsgruppe falger | Pedagogisk- psykologisk radgiver® 7249
av merknader Distriktsmusiker® 7495
Laerer uten godkjent utdanning® 7960
Musikk- og kulturskolelzerer? Musikkterapeut 6814

Merknader til stillingskoder i kapittel 4:
1Brukes ogsa for barnehagelaerer uten godkjent utdanning (pa dispensasjon)

2pedagogisk leder skal lokalt avignnes hgyere enn utregnet laveste arslgnn for stillingskode 6709
Barnehagelaerer

3Gruppe 2

4 Stilling med krav om formell utdanning i musikk, dans, drama eller andre relevante kulturfag tilsvarende 3,
4,5 eller 6 ar Ipnnes som hhv. laerer, adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller lektor med
tilleggsutdanning

5 Bestemmelser om Ignnsinnplassering av undervisningspersonell fglger av vedlegg 6




Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder

Hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser

Stillings-
kode

Arbeidsleder/formann

Arbeidsleder
Daglig leder SFO
Husgkonom
Kantinebestyrer
Klubbleder
Oppsynsmann
Teknisk leder

7003

Arbeidsleder/formann (med szraldersgrense)

Bademester/-bestyrer
Brannformann

Brannmester

Feierformann

Formann (med szeraldersgrense)
Overbrann-/brannmester

Overbrannmester med utrykningsplikt

Underbrannmester

700x

Ledere

Assisterende styrer
Avdelingsleder
Avdelingssykepleier
Daglig leder SFO
Driftsleder

Fagleder

Kjgkkensjef

Klubbleder
Kommuneergoterapeut
Kommunefysioterapeut
Kontorleder

Ledende helsesykepleier
Leder

Oversykepleier
Prosjektleder

Rektor musikk- og kulturskole
Seksjonsleder
Sjefergoterapeut
Sjeffysioterapeut
Sjefsykepleier
Soneleder

Sosialleder

Styrer

7451

Ledere (med saeraldersgrense)

Avdelingsleder
Avdelingssykepleier
Kommunefysioterapeut
Ledende helsesykepleier
Sjeffysioterapeut
Sjefsykepleier

74xx

Fagleder

Som for 7451 etter lokal vurdering

7453

Fagleder (med saeraldersgrense)

Som for 74xx etter lokal vurdering

74xx

Rektor/Leder

Rektor

7951

Assisterende rektor/ Avdelingsleder/
Undervisningsinspektgr/ Fagleder

Assisterende rektor
Avdelingsleder
Inspektgr

Fagleder

7954




Leerlinger, utdanningsstillinger, unge arbeidstakere m.m.

Hovedbenevnelse Merknader Stillings-
koder
Laerling Avlgnning iht. HTA kap. 6. 7666
Fysioterapeut i turnusaret (med szaeraldersgrense) Fysioterapeut i turnusaret avignnes med 7711
minimum 90 prosent av minstelgnn for
stilling med krav om hggskoleutdanning (0
ars lgnnsansiennitet).
Unge arbeidstakere Arbeidstakere yngre enn 16 ar avignnes 6600
med 80 % av minstelgnn for stilling uten
krav til utdanning.
Arbeidstakere fra 16 ar til 18 ar avignnes
med 90 % av minstelgnn for stilling uten
lrav til utdanning.
Avlaster i eget hjem Avlgnning iht. SGS 1030 5510
Avlaster i brukers hjem Avlgnning iht. SGS 1030 5520
Bespks-/avlastningshjem Avlgnning iht. SGS 1030 5530
Stillingskoder i kapittel 5
Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillings-
koder?
Advokat 8001
Arkitekt 8535
Spesialbibliotekar 8112
Ingenigr 8084
Jordmor (med szeraldersgrense) 8209
Konservator 8103
Lege 8527
Prest 8392
Psykolog 8470
Radiograf 8564
Radgiver? Pedagogisk-psykologisk radgiver 8530
Tannlege (med saeraldersgrense) 8301
Veteringer 8533
Utdanningsstillinger
Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillings-
koder
Utdanningsstillinger m.m. 8711




Stillingskoder for ledere

Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillings-
koder

Leder! 8451

Leder! (med szraldersgrense) 845x

Merknader til stillingskoder i kapittel 5:

! Etter 01.05.2008 forutsettes som hovedregel at arbeidstaker har hgyere akademisk utdanning eller
utdanning tilsvarende plassering i en av de gvrige stillingskodene i kap. 5. Unntak fra hovedregelen skal
begrunnes skriftlig.

*Arbeidstakere som pr. 30.4.2008 er innplassert i stillingskode 8293 Maskinist, kan velge 3 forbli i kapittel 5
som en personlig ordning.

YS K merknader til skissen til nytt vedlegg 1

YS K er i hovedsak enig i skissen, men har fgplgende merknader:

- «Spesialtannpleier» gnskes som rapporteringsbetegnelse til 7710 Annen stilling med krav om
spesialutdanning.

- YS er enig i at det kan vaere hensiktsmessig & foreta en opprydning mht SK 6559 og 7531, slik at
disse kodene som har hatt en dobbel plassering i garantilgnnssystemet, plasseres ett sted. YS mener
imidlertid at det ikke kan veere slik at de stillingsinnehavere som allerede er plassert i disse
stillingskodene, og som er realkompetansevurdert til 3 fglge ansiennitetsstigen for Stillinger med krav
om 3-drig hggskoleutdanning, skal tape lgnnsmessig ved en slik opprydning. Derfor mener YS at det
er ngdvendig med fglgende merknad til Vedlegg 1:

Merknad til kodene 6559 Konsulent og 7531 Saksbehandler: «stillingsinnehavere i disse kodene som
er realkompetansevurdert til G falge lgnnsutviklingen (ansiennitetsstigen og generelle tillegg) for
Stillinger med krav om 3-drig h@gskoleutdanning, skal stillingskode fglge denne Ignnsutviklingen som
personlig ordning»

YS K har forgvrig fremmet forslag om at det igangsettes et arbeid for & se p& muligheten til 3
samkjgre stillingskodene i vedlegg 1 med STYRK-kodene som rapporteres til SSB.
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Oppsplitting av stillingskoder kap. 3

Vedlegg 2 til rapport

Stillingskode/Hovedbenevnelse Til stillingskode med hovedbenevnelse
9451 Leder/Virksomhetsleder 9451 Leder/Virksomhetsleder
eller
94xx Leder/Virksomhetsleder (med
saeraldersgrense)
9454 Leder 9454 Leder
eller
94xx Leder (med szeraldersgrense)

Nye stillingskoder kap. 3

Hovedbenevnelse Merknader Stillings-
koder

Leder/Virksomhetsleder (med szraldersgrense) 94xx

Leder (med szraldersgrense) 94xx

Oppsplitting av stillingskoder kap. 4

Stillingskode/Hovedbenevnelse

Til stillingskode med hovedbenevnelse

6014 Arbeider 6014 Arbeider
eller
601x Arbeider (med saeraldersgrense)
6559 Konsulent 6559 Konsulent
eller
65xx Spesialkonsulent
6293 Maskinist 6293 Maskinist
eller
75xx Annen stilling med krav om 3-arig U/H-
utdanning
6684 Miljgveileder/konsulent 6684 Miljgarbeider
eller
667x Miljgveileder
#7531 Saksbehandler 7531 Saksbehandler
eller
6559 Konsulent
7730 Stilling med krav om 4-arig 7730 Stilling med krav om 4-arig
spesialutdanning med 1 ars ngdvendig spesialutdanning med 1 ars ngdvendig
tilleggsutdanning tilleggsutdanning
eller
773x Stilling med krav om 4-arig
spesialutdanning med 1 ars ngdvendig
tilleggsutdanning (med saraldersgrense)
7712 Stilling med krav om mastergrad 7712 Stilling med krav om mastergrad
eller
771x Stilling med krav om mastergrad
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(med seeraldersgrense)

7710

Tverrfaglig spesialutdanning med
hggskole

7710
eller
782x

Stilling med krav om spesialutdanning

Spesialvernepleier (med
seeraldersgrense)

Oppsplitting av stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder

Stillingskode/Hovedbenevnelse Til stillingskode med hovedbenevnelse
7003 Arbeidsleder/formann 7003 Arbeidsleder/formann

eller

700x Arbeidsleder/formann (med

seaeraldersgrense)

7451 Ledere 7451 Ledere

eller

74xx Ledere (med seeraldersgrense)
7453 Fagleder 7453 Fagleder

eller

74xx Fagleder (med szeraldersgrense)

Oppsplitting av stillingskoder for lzerlinger, utdanningsstillinger, unge arbeidstakere m.m.

Stillingskode/Hovedbenevnelse

Til stillingskode med hovedbenevnelse

7711

Utdanningsstillinger m.m.

7711

Fysioterapeut i turnusaret (med
seeraldersgrense)

eller
6600

Unge arbeidstakere

Nye stillingskoder kap. 4

Stillingsgruppe Hovedbenevnelser Titler/benevnelser | Stillings-
koder
— | Stilling uten szerskilt krav til | Arbeider (med saraldersgrense) Badebetjent 601x
g utdanning Feier
Q.
2
(G)
Leerer og Stilling med krav Miljpveileder 667x
om 3-arig U/H-utdanning Spesialkonsulent 65xx
(min. 180 studiepoeng) Annen stilling med krav om 3-arig 75xx
U/H-utdanning
«~ | Adjunkt og Stilling med Spesialvernepleier (med 782x
2 | krav om 4-arig U/H- seeraldersgrense)
S‘ utdanning (min. 240
O | studiepoeng)
Adjunkt med Stilling med krav om 4-arig 773x
tilleggsutdanning og Stilling | spesialutdanning
med krav om 5-arig U/H- med 1 ars npdvendig
utdanning (min. 300 tilleggsutdanning (med
studiepoeng) seeraldersgrense)
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Lektor og Stilling med krav | Stilling med krav om mastergrad (med 771x
om mastergrad (min. 300 seeraldersgrense)
studiepoeng)
Nye stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder
Hovedbenevnelse Merknader Stillings-
koder
Arbeidsleder/formann (med szeraldersgrense) 700x
Ledere (med saeraldersgrense) 74xx
Fagleder (med szraldersgrense) 74xx
Nye stillingskoder for laerlinger, utdanningsstillinger, unge arbeidstakere m.m.
Hovedbenevnelse Merknader Stillings-
koder
Unge arbeidstakere Arbeidstakere yngre enn 16 ar avignnes 6600
med 80 % av minstelgnn for stilling uten
krav til utdanning.
Arbeidstakere fra 16 ar til 18 ar avignnes
med 90 % av minstelgnn for stilling uten
krav til utdanning.
Avlaster i eget hjem Avlgnning iht. SGS 1030 5510
Avlaster i brukers hjem Avlgnning iht. SGS 1030 5520
Bespks-/avlastningshjem Avlgnning iht. SGS 1030 5530
Oppsplitting av stillingskode kap. 5
Stillingskode/Hovedbenevnelse Til stillingskode med hovedbenevnelse
8451 Leder 8451 Leder
eller
845x Leder (med saeraldersgrense)
Nye stillingskoder kap. 5
Hovedbenevnelse Merknader Stillings-
koder
Leder (med saeraldersgrense) 845x
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