
Tidlig inn







• Kartlegging av utfordringer og hva vi er gode på

• Hvorfor har vi det sånn?

• Bruke tid på prosessen



Kartlegging av utfordringer
og hva vi er gode på



Felles
virkelighets-
forståelse



Involvering
av alle





Hvorfor har vi 
det sånn?



Finne årsaken, 
ikke kaste seg 
på første svar



Hva handler det egentlig om



Hva skjer når vi 
ikke snakker sammen?



Bruker tid på prosessen
og ikke hopper på løsning



Arbeidsmiljø
er ferskvare



Viktig å ikke
skynde seg



Sette i gang 
med riktig løsning





Spørsmål:
Hvordan gjør vi
Hverandre gode?



• Kartlegging av utfordringer og hva vi er gode på

• Hvorfor har vi det sånn?

• Bruke tid på prosessen


