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NAV Arbeidslivssenter



Hva skal vi snakke om
* |A-avtalen — oppdraget

 Hva driver NAV Arbeidslivssenteret med?

* Arbeidsmiljgsatsningen
* Arbeidsmiljg — hva er det
« Kunnskap og verktay
* Praksis og muligheter
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|A-avtalen 2019-2024

4[ Omfatter hele arbeidslivet }
: Partssamarbeid forutsetning for a lykkes :
: Setter arbeidsplassen i sentrum :
: @kt fokus pa bransjer — bransjeprogram :

—[ To innsatsomrader }

» Forebygge sykefraveer og frafall (Arbeidsmiljgsatsing)
e Malrettet innsats mot lange og hyppig gjentakende sykefravaer
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Hva driver NAV Arbeidslivssenter med?

NAV Arbeidslivssenter er et av verktgyene | |IA-avtalen

Arbeidsmetode: Vi gir prosessbistand som er
tidsavgrenset, malrettetrettet og kunnskapsbasert

Vi hjelper partene med a na malene dere har satt for eget
|A-arbeid
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NAV Arbeidslivssenter tilbyr prosessbistand

alle virksomheter ¢
pa eget initiativ

veiledning gjennom
hav.ho og partene

de fleste

o informasjon
—_— Fa kuannskap :
Y
Rk % partene
15888 Dke P
K DD0DD < >
L] webinar ¥ verktay
AT Y
=liwm poooo F et ¥ prosessuell statie
NAV % utvalgte noen {a forpliktende samarbeid

virksomheter i en tidsavgrenset periode
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Helhetlig |A-arbeid for a redusere sykefraveer

Rutiner, oppfalgingssamtaler,
Arbeidsevne, oppfalgingsplan,
Tilretteleggingsmuligheter/behov

Skade Malgruppe -syke
Sykdom Reagerende — oppfalging
Funksjons-

hinder

Risikovurdering
. _ Malgruppe — star i fare for a bli syk
Avvikshandtering Bevisst

Tradisjonell HMS

Helse  Resultater/tienester Livskvalitet

Organisgring, Trygghet Tillit Dialog Kompetanse Bﬂsliglj(lrgggz — alle
pIan!eggmg , Partssamarbeid Myndiggj@aring Mestring
0og gjennomfgring

Jobbengasjement Opplevelse av sammenheng
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|A-tjenester

* Redusere sykefraveer — lange og/eller hyppig gjentakende sykefraveaer

* Videreutvikle rutiner, tilretteleggingsplikt og medvirkningsplikt, oppfalgingssamtalen
* Tilskudd til ekspertbistand

» Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
« Utvikle partssamarbeidet

Bransjeprogram barnehager

En bra dag pa jobb

Arbeidsmiljghjelpen

Psykisk helse «Sees i morgen»

» HelselArbeid Bedrifts og individtiltaket
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Ny arbeidsmiljgsatsning

Bygger pa felles forstaelse™ av at arbeidsmiljg handler om arbeidet
*partene i IA-avtalen, STAMI, Arbeidstilsynet og NAV

* Arbeidsmiljget er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger og
giennomfarer arbeidet

» Arbeidsmiljget er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og krever derfor
ulike tilnaerminger

 Arbeidsmiljget pavirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement og
virksomhetens resultater
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Kontaktinformasjon - barnehageteamet

Halfdan Monsen
Trude Solskjeer
Elisabeth Stenumgard
Alicia Skjgnneberg
Anette Dahl

Rita Lishagen
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sverre.halfdan.monsen@nav.no

trude.solskjer@nav.no

elisabeth.r.stenumgard@nav.no
alicia.g.z.skjonneberg@nav.no
anette.dahl@nav.no
rita.lishagen@nav.no
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Nettsider til hjelp i IA-arbeidet

Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
Hiem - Arbeidsmiljgportalen (arbeidsmiljoportalen.no)

Definisjon pa arbeidsmilja, oppleeringspakke for ledere, tillitsvalgte og
verneombud, kunnskap og verktgy for a jobbe med arbeidsmiljget

ldébanken - inkluderende arbeidsliv - arbeidsmilj@ - sykefraveer
(idebanken.orq)

Kunnskap om sykefraveer, arbeidsmiljgarbeid mm og aktuelle verktay,
f.eks verktgyet «For a skape et bedre arbeidsmiljg» basert pa
STAMI s faktorer

Arbeidsqgiver - nav.no

Nettkurs — Forebygge sykefraveer: arbeidsmiljg, samarbeid pa
arbeidsplassen mm
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https://www.arbeidsmiljoportalen.no/
https://www.idebanken.org/
https://www.idebanken.org/
https://www.nav.no/no/bedrift

Nettsteder til hjelp i |A-arbeidet

Lange og/eller hyppige gjentagende sykefravaer

- Arbeidsgiver - nav.no
- Slik fglger du opp sykmeldte - nav.no
Samtalestgtte for arbeidsgiver (nav.no)

Sykefravaersoppfelging - virkemidler oq tiltak - nav.no
Hvordan kan NAV hjelpe med tilretteleqging? - nav.no

Nettkurs - Falge opp sykefraveer: Dialogmgater som fungerer, tilrettelegging og medvirkning,
oppfalgingsplan, psykisk helse, fa den syke raskere tilbake

- [débanken - inkluderende arbeidsliv - arbeidsmiljg - sykefraveer (idebanken.orq)
- Tips og rad om arbeidsmiljg og sykefraveer

- Lovparagrafer
o Folketrygdloven og medvirkningsplikt (fltr §8-4 - §8-7 - §8-7a - §8-8 - §21-3 — §21-8)
o Arbeidsmiljgloven og tilretteleggingsplikt (aml §4-6 og §4-3 pkt 1)
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https://www.nav.no/no/bedrift
https://www.nav.no/no/bedrift/oppfolging/sykmeldt-arbeidstaker/relatert-informasjon/slik-folger-du-opp-sykmeldte
https://arbeidsgiver.nav.no/samtalestotte
https://www.nav.no/no/bedrift/oppfolging/sykmeldt-arbeidstaker/relatert-informasjon/sykefravaersoppfolging-virkemidler-og-tiltak
https://arbeidsgiver.nav.no/veiviserarbeidsgiver/tema/hvordan-kan-nav-hjelpe-med-tilrettelegging
https://www.idebanken.org/

