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Tema

• Hva er deres rolle? 
• Hva kan de bidra med? 
• Hvem/når kan barnehager ta kontakt? 
• Eksempler på hvordan de jobber (case?) 
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IA-perspektiver

Behandle
Kunnskap om 
behandling/
rehabilitering

Forebygge
Kunnskap om 
årsaker 
til uhelse

Fremme
Kunnskap om 
hva som 
fremmer helse

Uhelse Helse

Diagnose/sykmelding Risikosone Målsone

IA som 
reparasjon/tilrettelegging

Oppfølging av enkelt-
ansatte

• Samarbeid om 
tilrettelegging

IA som forebygging
Identifisere og fjerne 

faktorer som medfører 
risiko/uhelse

• Samarbeid om 
forebygging og 

vernetiltak

IA som utvikling
Identifisere hva som er 

helsefremmende
• Samarbeid om 

utvikling og fremgang

Kilde: Fritt etter Ahlborg (2005) / Thynell (2005), Kommunalforbundet
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Barnehage Sykehus Nærings-
middelindustrien

Sykehjem Bygg og anleggLeverandørindustrien-
Olje og gass

Rutebuss og 
persontrafikk

«Psykisk helse angår oss alle!»
- kurs for alle ansatte med bransjespesifikt innhold



// NAV  // Inkluderende arbeidsliv

For mer informasjon
https://www.nav.no/no/lokalt/troms-og-finnmark/nav-arbeidslivssenter-troms-og-

finnmark/nyttig-a%CC%8A-vite/helseiarbeid

https://www.nav.no/no/lokalt/troms-og-finnmark/nav-arbeidslivssenter-troms-og-finnmark/nyttig-a%CC%8A-vite/helseiarbeid
https://www.nav.no/no/lokalt/troms-og-finnmark/nav-arbeidslivssenter-troms-og-finnmark/nyttig-a%CC%8A-vite/helseiarbeid
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Tilskudd til ekspertbistand

• Ekspertbistand betyr at du og arbeidstakeren får hjelp fra en 
nøytral person utenfra som har kompetanse på sykefravær og 
arbeidsmiljø.

• Skal bidra til å løse/avklare problemet som fører til sykefravær
• Skal foreslå tiltak som kan gjøre arbeidstakeren din i stand til å 

utføre arbeidet sitt.

• For mer informasjon: 
https://www.nav.no/no/bedrift/inkluderende-arbeidsliv/tilskudd-til-ekspertbistand

https://www.nav.no/no/bedrift/inkluderende-arbeidsliv/tilskudd-til-ekspertbistand


Historie fra virkeligheten
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• Christin.reinholdtsen@nav.no mobil 91130721 

• Mette.nyborg@nav.no mobil 41682076

• Bransjeprogrammet:
Ingri.Emelie.Henriksen@nav.no mobil 41414806

• Arbeidsgivertelefon 55 55 33 36
• Kompetansetelefon; regelverk mm

Kontaktinformasjon:

mailto:Mette.nyborg@nav.no
mailto:Ingri.Emelie.Henriksen@nav.no

