Bli med pa Inn i jobb
Vi starter nytt kull mai/juni 2026
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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON . .
«En selvstendig, effektiv og nyskapende kommunesektor»



Hva er Inni jobb?

a000 < 4888 Y

Kommuner og fylkeskommuner
kvalifiserer de unge og har som mal a fa
dem innijobb i kommunesektoren

Malgruppen er unge mellom 16-30 ar
som star utenfor arbeid, utdanning eller
oppleering
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Et formalisert samarbeid mellom KS,
Nav og hovedsammenslutningene i
kommunal sektor

Intensjonsavtale for Inn i jobb er
undertegnet

KS, NAV og arbeidstakerorganisasjonene har signert en intensjonsavtale som
en del av prosjektet Inn i jobb.
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Tre satsingsomrader

Interessepolitisk
pavirkning
Rammebetingelser

Inn i jobb-nettverk
KS gir drahjelp til

eget arbeid i fylkes-
kommuner og
kommuner

Utbredelse i
kommune-
sektoren
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Inn i jobb er vinn-vinn-vinn

a Rekrutterer til jobber der e Reduserer ungt utenforskap
kommunesektoren har et ~d
arbeidskraftsbehov
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Bygger sterke og baerekraftige
lokalsamfunn!
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Dennis, barne- og
ungdomsmedarbeider, na
ansatt i Fredrikstad
kommune

Kvalifisering

Fokus i Innijobb er ofte a gi kompetanse:
oppna fagbrev, kompetansebeuvis eller
annen fagkompetanse innen yrkesfag i
kommunesektoren

Hawdink, helsefagarbeider,
fagbrev fer sommeren

Eksempler pa yrker:

Helse- og omsorg, barne- og
ungdomsmedarbeider, institusjonskokk,
IKT, byggdrift, renhold, vann og avigp osv.

Sander, lzerelgp bak seg
uten bevis, har tatt
fererkort til truck og
henger

Vann og avigp

Jobber na i det private
S s [+




Malet er jobb

Helene og Malin har tatt fagbrev som
helsefagarbeidere og jobber na fullt pa
Helsehuset i Lyngdal kommune og som
Brukerstyrt Personlig Assistent




Forskningsgrunnlag

O; 1 GlEE .

Unge som star utenfor arbeid,
opplaering og utdanning (NEET)

En analyse av unge i NEET-kategorien

Forfattere:

Tonje Fyhn, Rebecca Lynn Radlick, Vigdis Sveinsdottir

Y A Analyse av Inn i jobb-satsingen

—_ ._f -@ = — Modeller og muligheter for arbeidsinkludering av unge i
kommunal sektor

Rapport 2-2021, NORCE Helse

%

Inn i jobb

— FoU-rapport om inkludering av unge i Rapport 2023 - 26 @ ROBA
kommunal sektor

oo By T
Rapport 2021 - 3 ‘
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Erfaringer fra 26 kommuner / bydeler - KS Inn i jobb satsing

Kull1+2
Bydel Alna
Fredrikstad

Kristiansand
Kongsvinger
Grimstad
Lyngdal
Asnes

Gran

Kvinesdal

Tolga
Sar-Fron
Grane

Leirfjord

Kull 3
Harstad
Nesodden

Nordre
Follo

Arendal
Modum
Sunndal

Kull 4
Trondheim

Ringsaker
Verdal
Vennesla
(Gjerstad)

Froland Innbyggertall

Under 6000 innbyggere
6000-20000 innbyggere
Over 20000 innbyggere
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Fredrikstadmodellen - Pa vei mot fagbrev

NAV- veileder falger opp kandidaten ukentlig i praksisperioden
Faglig veileder og instrukter pa arbeidsstedet serger for oppleering

Leerlingeforum hver 14. dag; Pedagogisk-psykologisk tieneste (PPT),

Fredrikstad kommune NAV Fredrikstad
skal ha 20% lzerlinger 50% koordinator
fra utenforskap Veiledere
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I Erfaringsdeling tidligere lzerlinger




Fredrikstadmodellen

- Pa vei mot fagbrev

i
Stenad fra NAY :

, Evtforlenge 1 ar

{ Erfaringsdeling tidligere lzerlinger
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Fredrikstad kommune NAV Fredrikstad i NAV- veileder fglger opp kandidaten ukentlig i praksisperioden
skal ha 20% larlinger 50% koordinator i Faglig veileder og instrukter pa arbeidsstedet sarger for opplaering
fra utenforskap Veiledere ! Leerlingeforum hver 14. dag; Pedagogisk-psykologisk tieneste (PPT),
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Seker jobb
Kommunen gnsker dem
velkommen som kolleger




Modell for flere unge inn i jobb i kommmunal sektor

Overgang Ansettelse/
Fra utenforskap til Arbeidspraksis Fagopplcering st selvstendig

arbeidspraksis i jobb




Modum sin satsing - kull
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jobbe i kommunen.



JobbSmak

—_—

Arendal - JobbSmak

Er du mellom 16 og 29 ar?

Fa ensmakebit pa arbeidslivet.
Arendal kommune Sok o) Vihjelper deg i gang!

JobbSmak

Star du utenfor jobb eller utdanning og @nsker a teste ut arbeidslivet i en trygg og
fleksibel ramme? Gjennom JobbSmak kan du fa praktisk erfaring i kommunen i
inntil tre maneder, med tett oppfelging og stette underveis.

Du vil f muligheten til 3 preve deg med ulike arbeidsoppgaver som passer dine interesser og
ferdigheter. Erfaringen vil gi deg en god innsikt i arbeidslivet, nytt nettverk og en vei videre mot jobb

eller utdanning.

fylkeskommune I@/- o
ndal



JobbSmak
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Froland - JobbSmak

Er du mellom 16 og 29 ar?

Fa ensmakebit pa arbeidslivet.
Vihjelperdegigang!

Arendal kommune
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Hva far din kommune ved a delta i
Inn i jobb?

e flere ungdommer som i dag star utenfor kvalifisert og inn i
jobb i kommunesektoren innenfor eksisterende gkonomiske
rammer

* rekruttering avungdommer til de yrker hvor vi vet det blir et
arbeidskraftsbehov

e tett samarbeid mellom NAV, fylkeskommunen og kommunen
som arbeidsgiver

* varig struktur for samarbeid om inkludering i kommunen




Modell: Inn i jobb i kommunal sektor

Overgang Ansettelse/
Fra utenforskap til Arbeidspraksis Fagopplcering st selvstendig

arbeidspraksis i jobb
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Veileder for unntakene fra
kvalifikasjonsprinsippet




Metodikk 1

Hvem er de unge som star
utenfor i var kommune?

9 2
Fra idé til drift Dialog kommune, NAV
ungdomsteam,

oppfelgingstieneste

Forankring
politisk 3

Hvilke tiltak har vi for ungdom som
star utenfor fra fgr

i kommunen/fylkeskommunen?

8

Ilgangsette, teste,

Lopende
kommunikasjon

evaluere

Inspirasjon og deling
med andre
7

Valg av tiltak Hva er arbeidskraftsbehov og

muligheter hos oss?

%@J Dialog mellom ledere,

tillitsvalgte, medarbeidere

6
Med var innsikt:
hvilke idéer har vi?
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HR i kommunen, NAV ungdomsteam og oppfelgingstjenesten i
fylkeskommunen samarbei

Arbeidsplasser -

der

Fylkes-

kommunen

N, T

Fagopplaering ’

Karrieresenter

Videregaende skole

Oppfelgingstienesten

arbeidsgiver

&0

Kommunen | - - - - "~

Kommunale tiltak

NAV

Tiltaksarrangerer




Deltakere - de som er markert med fet er obligatoriske

- HR-leder eller -medarbeider med fokus pa
lzerlingeordningen

- Leder av NAV-kontor eller medarbeider i
Nav ungdomsteam

- Tillitsvalgt

- En sektorsjef, virksomhetsleder eller leder

- Andre som dere finner relevante

- Dere kontakter kommunens
oppfalgingstjeneste pa en utvalgt samling

- Arbeidsmarkedsbedrift?




* Drahjelp av prosessledere fra KS ut fra en
modell og metode som vi vet virker

* 100 % digitale mgter fra mai 2026-juni
2027
evt. en frivillig fysisk samling november 2026

* Teamsfellesskap og erfaringer fra 26
kommuner (kull 1-4)

e Deltakergebyr (kan sgkes OU-midler)

/s kel




Megteplan - Innijobb - kull 5

Ingen mg@ter over 3 timer
AKTIVITET TID

Innsikt og planlegging  13. april kl. 12.30-13.30
15. mai
27. mai kl. 8.30-10.00
3. juni kl. 8.30-12.00

16. Juni kl. 8.30-9.30

26. August: kl. 8.30-10.00
9. september: kl. 8.30-11.00
6., 13., 20. Oktober kl. 9-10
Vart tiltak 11. og 12. november kl. 8.30-11.30
9. desember kl. 9.00-11.30
Sette i gang Mgte 2. torsdag i maneden 8.30-11.00

DIGITALE M@TER

Informasjonsmgte

Pameldingsfrist

Oppstartssamling

Arbeidssamling inkl. Oppf@lgingstjenesten

Sommerinspirasjon — kosepakke med
hjemmelekse

Oppstartsmgte etter sommerferie
Samling

Inspirasjonssamlinger

Samling

Juleinspirasjon fra januar — juni 2027

Faste samlinger januar —juni 2027



Deltakergebyr — halvparten betales i hhv. 2026 og 2027

Kommunestgrrelse inntil Deltakeravgift (grunnsats og innbyggersats)
1 000 12 900 kr
3 000 14 700 kr
6 000 17 400 kr
10 000 21 000 kr
20 000 30 000 kr
40 000 48 000 kr
65 000< 70 500 kr

Deltakergebyret er forhandsgodkjent for OU-midler. Hver kommune ma sgke midlene selv og leve opp til
kriteriene for ordningen. KS bistar med formuleringer.

/s kel




Hvordan melde seg pa?

Enkel pamelding i QR koden til venstre
Kan kun utfylles av person fra HR

Pameldingsskjema — Inn i jobb

Dere blir kontaktet i etterkant av
pameldingen og far lenke til
informasjonsmgte 13. april

For mer informasjon se
www.ks.no/innijobb eller kontakt

Therese.sivertsen@ks.no
Christina.haulrich.klausen@ks.no

/s 18]



mailto:Therese.sivertsen@ks.no
mailto:Christina.haulrich.klausen@ks.no




	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Hva er Inn i jobb?
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Tre satsingsområder
	Lysbilde 5: Inn i jobb er vinn-vinn-vinn 
	Lysbilde 6: Kvalifisering
	Lysbilde 7: Målet er jobb
	Lysbilde 8: Forskningsgrunnlag
	Lysbilde 9: Erfaringer fra 26 kommuner / bydeler - KS Inn i jobb satsing 
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14: Fredrikstadmodellen - På vei mot fagbrev
	Lysbilde 15: Fredrikstadmodellen - På vei mot fagbrev
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20: Hva får din kommune ved å delta i  Inn i jobb?
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25: Deltakere - de som er markert med fet er obligatoriske
	Lysbilde 26: Hva skjer i nettverket?
	Lysbilde 28: Møteplan - Inn i jobb - kull 5  Ingen møter over 3 timer
	Lysbilde 29: Deltakergebyr – halvparten betales i hhv. 2026 og 2027
	Lysbilde 30: Hvordan melde seg på?
	Lysbilde 31

