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5. Folge opp

Implementere ny praksis

Sikre viderefering

Dele erfaringene med
forbedringsarbeidet

4. Evaluere

Méle og reflektere over
resultater

Vurdere om forbedringen er
tilstrekkelig

Det vil ofte vaere nedvendig
a ga tilbake til tidligere faser

Folge opp
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Evaluere

S5

Forberede

Planlegge

3. Utfore

Prave ut ny praksis

1. Forberede

Felles erkjennelse av behovet
for forbedring

Forankre og organisere
forbedringsarbeidet

Klargjere kunnskapsgrunnlaget
- forskning, erfaring og
brukerkunnskap

2. Planlegge

Kartlegge behov og
dagens praksis

Sette mal

Velge maleverktoy

Finne forbedringstiltak/
utvikle nye lesninger

Planlegge forbedret praksis
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Kartlegging : Middel: Utarbeide sjekkliste
I
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Status: Sjekkliste under utprgving og justering

Auke bruken av Metodebok rehabilitering (2017)
Middel: Revidere metodeboka

Status: Lommekort innkomstsamtale

er under utprgving, brosjyre er

Oppdatert

Saumlause overgangar ved utskriving fra korttid
Middel: Utarbeide tverrfagleg epikrise
Tidsramme: Fram mot hausten 2023

Ta i bruk samhandlingstavle

Middel. Anskaffe og implementere
Status: Innhente erfaringar fra andre kommunar

Styrke dialogen mellom tilsynslege og fastlege
Status: Ny tilsynslege deltek i forbetringsteamet
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4. \2 ansatté \ese g’)ennom ut\(astet il s’ge\ck\'\ste
og komme med kommentarer.
@ P'\\ottest av s‘ge\(\(\'\sten 7. Revider Geklisten:
3. plukk ut noen ansatte som prover ut s’;e\c\(\'\sten
1-2 gange’ Diskuter forbedr‘mgsmu\'\gheter.
A. revider s}ekk\\sten,
e\ientue\t alle ansatt® som skal pruke
s‘;e\(\(\'\sten prove ut -2 ganf
6. pevider s';e\c\(\‘\sten.
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