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INNBYGGERTALL
– 13 025 (2023)

❑ Ca. 340 årsverk i helse - og omsorg
❑ Tildelingskontor – ca.1200 tildelinger i 2022 
❑ Antall utskrivningsklare 2022 - 676 
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Erfaringer fra samarbeidet om

Avdeling Notodden

KS læringsnettverk 2021- 2023
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2021- 2023 : 10 forberedningsteam fra kommunene i Øvre Telemark og 1 
forbedringsteam fra Notodden sykehus 
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`Rydde i eget hus`
→ forbedringsområder etter intervju og analyse;

avd. Notodden

MÅL: 

❑ Sikre gode pasientforløp og 

brukermedvirkning ved 

implementering av  «Hva er viktig for 

deg?» hos inneliggende pasienter i 

Sykehuset Telemark, avd. Notodden 

innen mai 2023.

Sikre gode pasientforløp og implementering av 
inneliggende pasienter i Notodden innen mai 2023.
brukermedvirkning ved 
«Hva er viktig for deg?» hos
Sykehuset Telemark, avd. 

Notodden kommune

MÅL: 
❑ Skrive mer informative 

sammenfatninger i profil som gir 
bedre informasjonen i innleggelses-
rapporter til sykehjem og sykehus

❑ Styrke brukermedvirkningen ved bruk 
av - Hva er viktig for deg ? 
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Sammenfatning i profil = 
samling av relevant informasjon om pasienten i e-journal
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Samarbeidsmøter kommune og sykehus

Møte 27.10.22 og 01.12.22.

Tema: 

• erfaringsdeling 
– hvordan opplever vi samarbeidet ved inn og utskriving av

pasienter? 

• informasjonsutveksling ved overføring av pasienter 
- følges retningslinje for plo meldinger? 

- hva sendes av opplysninger og hvilke opplysninger har vi behov
for

- utfordringer som følge av ulike journalsystem
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Mål for Gode pasientforløp i samarbeid: 

➢ Bedre og nyttig innhold i innleggelsesrapport fra kommunen

➢ Bruk av CFS skår (Clinical Frailty Scale/skrøpelighetsskala)

➢ Gjøre kjent og følge retningslinje for PLO-flyt  

➢ Bruke «Hva er viktig for deg?»
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Vedvarende endring? Resultat spørre us. egen kommune (10 ?)
Utvalg: - 7 avdelinger + tildelingskontor, - Sykepleiere, vernepleiere, 

ledere og saksbehandlere ,- 26 av 40 mulig svar
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Erfaringer fra prosess 

✓ positivt å samarbeide

✓ kjente til hverandre fra før – godt samarbeidsklima

✓ begge parter var ivrige etter å se på  hvordan vi kunne jobbe med 
forbedring rundt Gode pasientforløp

✓ sykehuset sier de får mye bedre innleggelsesreppoter nå en før

✓ har fått en bedre forståelse for hverandre

✓ viktig at kommunen forteller om de tjenestene vi har – kommunene er 
ulike

✓ Læringsnettverk- fin arena for å snakke sammen på tvers av kommuner og 
sykehus. Lettere å ta kontakt seinere med «rett» person.
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«Hva er viktig for deg? dagen» 06.06.23

Felles markering med sykehuset på Notodden og Hjartdal kommune på Tuven kjøpesenter
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Status og veien videre 

FSU har tatt initiativ til videreføring av læringsnettverk Gode pasientforløp i Telemark, der gamle 
og nye deltagere er med. 

❑ Notodden ønsker å ha fokus på pasientgruppa med rus og psykiske lidelser
- ny forbedringsgruppe der psykisk helse og legesenteret er med

❑ et forbedringsteam blir trolig med fra STHF Skien

Andre tiltak for Gode pasientforløp:
- Kombinasjonsstilling 50%/50% i kreftomsorg
- AKS sykepleier- styrket oppfølging av sårbare eldre hjemme, samarbeider tett mot sykehus.   

Videre samarbeid mellom sykehus og kommune - er i prosess

▪ Møter ved behov  (færre nå etter forbedring)
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Det er ikke vi i kommunen og de på sykehuset 

DET ER OSS

Illustrasjonsfoto: Colourbox.com

- og at det er brukerne 
vi er der for!
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