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Veien videre for Gode pasientforlgp i Innlandet.

Janne Lind, interkommunal samhandlingsradgiver Innlandet (sekretariat)

Sverre Saetre, avdelingsleder Samhandling og brukermedvirkning, Sykehuset Innlandet HF (sekretariat)



HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Et partnerskap med samhandlingsarenaer for :

* Koordinerte og helhetlige pasientforlgp for innbygger
* Daglig samhandling
* Etterlevelse av samarbeidsavtalen

 Strategisk satsninger av vare felles utfordringer.

Visjon  «Sammen om var felles helsetjeneste»

Mal Vi utvikler sammenhengende helsetjenester der
innbyggere skal mestre og leve selvstendige liv.

Vare felles helsetjenester skal veere beaerekraftige,
tilgjengelige, fremtidsrettede og ha effekt for innbyggerne.

Verdier Respekt og likeverd skal prege var samhandling.
Helhet og mot skal prege var satsning og samskaping.

Interesse-
olitikk .
Etablere og P Samhandling
videreutvikle med de som
helsefellesskap trenger det
Innlandet mest

Sammen om var felles
helsetjeneste —

Nye digitale baerekraftig, Likeverdige
tienester tilgjengelig, tjenester
fremtidsrettet og har
effekt for innbygger

Kunnskaps- N
basert prapksis : Kvalifisert
Fremtidsrettet arbeidskraft
ledelse og
organisasjons-
utvikling



ﬁ)mmunalt regionleder mgte \

Administrativ toppleder i kommune Arne Skogsbakken,
administrativ leder fra helseregioner, radgivere,
interkommunal samhandlingsradgiver Janne Lind

Kommunale regionale mgter
Administrativ ledelse i kommuner, evt radgiver og
interkommunal samhandlingsradgiver Janne Lind
Helseregion Nord-@sterdal/Bard Sundmoen
Helseregion Sgr-@sterdal/Aino K Kristiansen
Helseregion Nord-Gudbrandsdal/Therese Hoel
Helseregion Sgr-Gudbrandsdal/Bernt Tennstrand

Helseregion Valdres/Guro Raheim Kvam
Helseregion Gjgvik-Hadeland/Janiche Brechan
Helseregion Hamar /Sverre Rudjordet

/Sykehuset Innlandet HF
Adm.dir. / Alice Beathe Andersgaard
Avd.sjef for samhandling og brukermedv./ Sverre Seetre
Divisjonsledere:
Div.Gjgvik/Lillehammer / Kari Mette vika
Div.Prehospitale tjenester /Geir Kristoffersen Div.
Div. Psykisk helsevern /Benedicte T Dahl

\Div. Habilitering og rehabilitering / Ingri Elise Sundfgr /

)

N

Sekretariat og arbeidsutvalg >

HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Brukere, fastleger og tillitsvalgte deltar pa alle niva

Observatgrer;
Statsforvalteren Innlandet, NTNU Gjgvik, HINN, Fagskolen Innlandet, KS
Innlandet, Pasientombudet Innlandet, PKO (samhandlingslege)

Dialogmgter i syv helseregioner
Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og styreleder/
adm.dir. helseforetak

Partnerskapsmgtet
Administrativ toppledelse i kommunene og toppledelse i
helseforetak

Strategisk samarbeidsutvalg

Administrativ toppledelse i helseregioner og helseforetak

Fagutvalg — under utredning

Prosjekt portefglje:
Prosjekt og ad hoc grupper — ca 34 utredning og utvikling



Hvordan tar vi videre det gode arbeidet fra i
pasientforlgp Innlandet?
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Innlandet
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HVORDAN SKAL VI JOBBE FOR A DEFINERE FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG ?

HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Brukere, fastleger og tillitsvalgte deltar pa alle niva

Observatgrer;
Statsforvalteren Innlandet, NTNU Gjgvik, HINN, Fagskolen Innlandet, KS
Innlandet, Pasientombudet Innlandet, PKO (samhandlingslege)

Dialogmeter i syv helseregioner
Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og styreleder/
adm.dir. helseforetak

Partnerskapsmgtet
Administrativ toppledelse i kommunene og toppledelse i
helseforetak

Strategisk samarbeidsutvalg
Administrativ toppledelse i helseregioner og helseforetak

Daglig samhandling, forvaltning og etterlevelse av
F tval d tredni samarbeidsprosedyrer mellom Sykehuset Innlandet og
agutvalg —under utredning kommunene i opptaksomradet

Gi innspill til forbedrings- og utviklingsomrader



HELSE E LE SKAP

Innlandet

Hvordan skal de faglige samarbeidsutvalgene veere?

Interesie
IR Cilly Samhandling
iderzutyikh med de sam
helsefellesskap trenger det
Innlardat miest

Sammen om var felles
helsetjeneste —

ljerestar tilgjengeliz, tjanester

fremlidsretlet og har
effek: for innbygger

Skal de bygge pa

samarbeidsavtalen ? * Samhandling og oppfelging etter utskrivelse

Far Ved
innleggelse innleggelse

Skal de bygge §
prosyektp" te ;al-

baerekraftig, Likeverdige

Hvordan skal de "2:;:2&'.%:’.53: ¥

. Of rusprobiemer Sarn ag unge
stratgglske o Skal de bygge p3 -
satsningsomradene dagens nasjonale
understgtte gode foringer?
pasientforlgp?

Parsoner ¢ *ncd flere
Kroniske lidelser

Pasientsamarbeid —
* Planlagt innleggelse
* Akutt innleggelse

Ved
utskriving

.

e? el




Mal

Videreutvikle faglige samarbeidsutvalg for a

Forbedre koordinerte og gode pasientforlgp
@kt forutsigbarhet og trygghet for innbygger
Tjenester pa rett sted til rett tid og riktig niva

@Pke kunnskapen om Helsefelleskap Innlandet i kommuner og Sykehuset Innlandet pa alle niva

Definerte faglige samarbeidsutvalg som sikrer etterlevelse av samarbeidsavtalen og daglig
samhandling

Forbedre samhandling mellom kommune og Sykehuset Innlandet
Bedre utnyttelse av dagens samhandlingsarenaer og personal ressurser

Helsepersonell gir innspill til samarbeidsavtale og forbedringsomrader

Innlande



HELSEFELLESSKAP

. _ Innlandet
Prosess for gjennomfgring

Planlegge prosess Skaffe oversikt over Sammenstille innsikt ~ Definere Beslutte definerte Implementere
samhandlingsarenaer, samhandlingsarenaer I@sning
nettverk og avtaler / faglige
samarbeidsutvalg
April MAI AUGUST

NOVEMBER 2023 DESEMBER FEBRUAR 2024 MARS

FORANKRE | KOMMUNER / HELSEREGIONER, AVDELINGER / DIVISJONER, SSU, ANDRE




HELSEFELLESSKAP

| N | | | Innlandet
Hvordan sikrer vi innspill fra dagens samhandlingsarena og prosjekter

Fa oversikt over Definere fremtidige
nettverk, avtaler og samhandlingsarenaer /
samhandlingsarenaer faglige samarbeidsutvalg

. . / .
Forbedringsteamene i ’ < Helseregioner og deres
ode pasientforlgp ~mgtearenaer
Divisjoner og deres
Dagens samhandlingsarenaer mgtearenaer
mellom kommuner og sykeh

Andre prosjekter som i dag

jobber med samhandling og
asientforlgp

Forbedringsteamene ' eregioner og deres
ode pasientforlgp mg@tearenaer
] Divisjoner og deres
Dagens samhandlingsarenaer mgtearenaer
mellom kommuner og sykeh

Andre prosjekter som i dag
jobber med samhandling og
nasientforlgp




HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Hva skal dette ende uti ?

« Skal vi ha mange samhandlingsarenaer som i dag som har fokus pa god pasientflyt pa individniva — og da
med en koordinerende struktur over for a sikre etterleve samarbeidsavtalen?

» Skal vi gruppere, justere og sla sammen noen av dagens samhandlingsarenaer, slik at de i st@grre grad
sikrer gode pasientforlgp?

e Skal det vaere de samme samhandlingsarenaene i «by og land»?

Bli med pa reisen ©
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