
 

 

 

Handlingsplan for Bærekraftsnettverket 

2025 - 2027 

 

Innledning 
Handlingsplanen for Bærekraftsnettverket peker ut viktige innsatsområder som nettverket skal ha særlig 

fokus på i kommende periode. Den gjenspeiler prosesser nettverket har vært igjennom for å identifisere 

områder som er særlig relevant for medlemmene. 

Noen temaer har dedikerte arbeidsgrupper, mens andre har det ikke. Tema som ikke har fått en egen 
arbeidsgruppe jobbes med generelt i nettverket gjennom handlingsplanperioden, for eksempel gjennom 
tematisering på Bærekraftsfredag, medlemsmøter, og samarbeidsinitiativ med andre aktører.  
 
 
Handlingsplanen ble vedtatt av styringsgruppen 09. september 2025.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Handlingsplan 
Bærekraftsnettverket har følgende temaer i handlingsplanen i 2025-2027: 

• Vekst 

• Kunnskaps- og erfaringsdeling 

• Sosialdimensjonen med særlig fokus på utenforskap og inkludering 

• Styring, ledelse og rød tråd i planverket 

• Bærekraftige anskaffelser 

• Gevinster i bærekraftsarbeidet 

• Arenaer 
 

Vekst 
Nettverket ønsker en moderat vekst i kommende periode. Vi ønsker flere medlemmer fordi det vil gi 
nettverket flere ressurser og nyttige impulser. I kommende periode skal nettverket sørge for at flere 
kommuner og fylkeskommuner blir kjent med nettverket vårt, både gjennom samarbeid med andre og 
gjennom målrettede kampanjer.  
 
Mål: Vi ønsker å vokse med 5 medlemmer pr år.  
 

Kunnskaps- og erfaringsdeling 
Bærekraftsnettverket ønsker å ha mer fokus på det som gir verdi for medlemmene, og dette inkluderer 
å styrke delingskulturen i nettverket. Medlemsmøtene, Bærekraftsfredager, nettverkssamlinger og 
andre arrangementer/arenaer i nettverket er relevante for å øke delingskulturen. Nettverket ønsker 
også å dele erfaringer og kunnskap på tvers av ulike nettverk og initiativ, med en særlig oppmerksomhet 
til deling som er relevant for denne handlingsplanen. 
 
Mål: Medlemmene skal ha en opplevelse av at vi får til mer deling i nettverket på de ulike arenaene 
våre. 
 

Sosialdimensjonen med særlig fokus på utenforskap og inkludering 
Kommuner og fylkeskommuner må styrke sin innsats for å motvirke utenforskap, og 
Bærekraftsnettverket ønsker å bidra til det gjennom samarbeid med initiativ i og utenfor KS. 
Partnerskap for radikal innovasjon (PRI), ASSS-nettverkene i KS og Fremsam (folkehelsenettverket) er 
viktige aktører som vårt nettverk ønsker å samarbeide med om dette temaet.  
 
Mål: Etablere samarbeid med PRI, ASSS-nettverk og FremSam.  
 

Styring, ledelse og rød tråd i planverket (arbeidsgruppe) 
Forankring av bærekraft i planverket var en viktig del av forrige handlingsplan (2024-2025), og vi 
oppnådde gode resultater. I forlengelse av dette ønsker Bærekraftsnettverket å bidra til mer 
sammenheng i kommunalt planverk for å fremme bærekraftig samfunnsutvikling, kombinert med fokus 
på styring og ledelse. Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal se på hvordan dobbel 
vesentlighetsanalyse kan kombineres med frivillig bærekraftsrapportering i sektoren vår. 
 
Mål: Arbeidsgruppen leverer et produkt som kan tas i bruk i sektoren.  
 



Bærekraftige anskaffelser (arbeidsgruppe) 
Bærekraftsnettverket ønsker å bidra til å styrke sektorens arbeid med bærekraftige anskaffelser. Temaet 
vekker interesse blant medlemmene, og flere har avsatt særlige ressurser til å jobbe med dette i 
Bærekraftsnettverket. En arbeidsgruppe nedsettes for å identifisere behov (for eksempel for kunnskap, 
rutiner, deling av god praksis osv.), og utarbeide et produkt som svarer til disse.  
 
Mål: 1) Arbeidsgruppen leverer et produkt som kan tas i bruk i sektoren. 2) styrke samarbeidet med 
LUP. 
 
 

Gevinster i bærekraftsarbeidet 
Bærekraftsarbeidet er under press, og nettverket ønsker å bidra til en mer nyansert og helhetlig 
samfunnsdiskurs rundt bærekraftige løsninger gjennom synliggjøring av gevinster og besparelser. 
Temaet skal tematiseres i ulike settinger i nettverkets arbeid, for eksempel på medlemsmøter, 
samarbeid med KS, andre nettverk og kunnskapsaktører osv.  
 
Mål: Medlemmene opplever å få hjelp til å synliggjøre gevinstene av bærekraftsarbeid i sin 
organisasjon. 
 

Arenaer 
Bærekraftsnettverket skal bruke medlemsmøter, arbeids- og prosjektgrupper, nettverkssamlinger og 
Bærekraftsfredager som primærarenaer for å jobbe med temaene i handlingsplanen. Eksterne arenaer 
er også aktuelle når det samstemmer med Bærekraftsnettverkets formål. Bærekraftsfredag er ikke låst 
til temaene i handlingsplanen, men det er naturlig at handlingsplanens temaer belyses også der. 
 
Mål: Medlemsmøter = 10 møter i året. Nettverkssamling = 2 ganger pr år. Bærekraftsfredag = 9 ganger 
pr år. Arendalsuka = deltakelse med 3 arrangementer. 


