Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Workshop om forskningssamarbeid

Fylkeskommunens rolle som regional utvikler og
utfordringer med arbeidet- psykisk helse ?

6. oktober 2022



Fylkeskommune | _/2//,:
og samfunnsutviklerollen ’///;;

- Langsiktig arbeid hvor mange aktgrer skal engasjeres, mobiliseres og
samordnes
 Veiledning

- Regional planlegging — omforent og retningsgivende redskap.....
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Verdiskapingsstrategien

] Trandelag
\J/ ftylkeskommune

Regional strategi for verdiskaping i Trendelag 2022-2025
— med tilherende handlingsplan 2022-2023

TRONDELAG | TALL 2018
Statistikk og fakta om Trondelag
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Trondelag fylkeskommune

- - | /7///4
Forskning og innovasjon
- Verdiskapingsstrategien for Trgndelag 2022-2025  Piwe
« Forskning, utvikling og innovasjon et gjennomgaende verktgy VerdiskapingSSt , e
- Offentlig sektor et eget satsingsomrade: e 1 fategign

- Mal om a gke utviklings- og forskningskapasitet i kommunene

- Eget partnerskap for forskning og innovasjon i offentlig
sektor i Trgndelag
. KS, Statsforvalteren, Forskningsradet og TRFK
- Samarbeider om a mobilisere til gkt bruk av FoUI i kommunene
- Nettverk av FoUI-kontakter, samlinger og arenaer




Fylkeskommunens rolle i folkehelsearbeidet. %
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Folkehelseloven

§ 1 Formal:

Formdlet med denne
loven er & bidra til en
samfunnsutvikling som
fremmer folkehelse,
herunder utjevner sosiale
helseforskjeller.
Folkehelsearbeidet skal
fremme befolkningens
helse, trivsel, gode sosiale
og miljgmessige forhold
og bidra til & forebygge
psykisk og somatisk syk-
dom, skade eller lidelse.

Loven skal sikre at
kommuner, fylkes-
kommuner og statlige
helsemyndigheter setter
i verk tiltak og samordner
sinvirksomhet i folke-
helsearbeidet pa en
forsvarlig mate. Loven
skal legge til rette for et
langsiktig og systematisk
folkehelsearbeid.

Folkehelseloven
§1:

eBidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse og utjevner

sosiale helseforskjeller

Skal sikre

ebedre prioritering av folkehelsearbeidet
emer systematisk og langsiktig arbeid

ebedre samordning

Evaluering

§§ 30 0g 5 Oversikt

§5
Tiltak Planstrategi
§§ 4 0og 7 §6 fgrste ledd

Fastsette
mal i plan

§ 6 andre
ledd

Kommunens krav etter loven er bygget opp som en styringssirkel, tilpasset

plan- og bygningsloven



Folkehelseperspektivet
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Helse og omsorgssektoren er

grerekraftig samiunnsutvikjing \é:ak;:%eorisfg;wshtgtr

I tillegg ma vi utvikle
strategier/planer og tiltak som
trekker inn alle sektorer, apner
for medvirkning og har et
universelt og helsefremmende
perspektiv.

gosta! stette og nety,, o

Tiltak for risikogrupper eller

Fri vider.eutvikling av Dahigren & h € I Sefre mmen d S Og

& iR il forebyggende tiltak rettet mot
hele befolkningen?
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God oversikt — en forutsetning for godt
folkehelsearbeid

o

.

a) befolkningssammensetning

b) oppvekst- og levekdarsforhold

c) fysisk, biologisk, kjemisk og sosialt miljg
d) skader og ulykker

~e) helserelatert atferd

. f) helsetilstand

" God oversikt - en forutsetning for god folkehelse

En veileder il arbeidet med oversikt over helsetilstand
og pavirkningsfaktorer

Oversikt over

T
N e Ungdata 2020 folkehelsa
H U N T (-—_‘ 13-19 yrs 13-19 yrs Norge :
3/ | esssimsiem 8066 (76,0%)% registre Nasjonale resultater
. =) /W\\ HUNT3 HUNT4 AreE s
1395.97 s 2017-19 Folkehelse- og N Helseundersokelsen i 5 Folkehelseindikatorer for N
Voksne NT 20+ Voksne NT 20+ oppvekstprofiler for Trendelag Trendelag (HUNT) Trendelag
65 237 (69,5%)* 50 807 (54,1%)*
— ars3 ]
21 Oversikt over folkehelsa er en viktig del Oversikt over de forste delrapportene Her kan du finne informasjon og grafisk
av folkehelsearbeidet. Les mer om fra Helseundersokelsen i Trandelag framstilt data for den enkelte kommune
Folkehelseprofiler og oppvekstprofiler for (HUNT). og for Trendelag fylke.
< J Trendelag her.

*Keokstad § at.al (2013): Cobort Profile: The HUNT Study, Morway. int | Egidamiol 2013;42:968-977

#*Asvold BO 18! (2020): Cohort Profile Update: The MUNT Study, Morway. Int 2 Egidemiol . pending

T L Holmen ut.al (2014): Cohort profile of the Young-MUNT Study, Norwary. Int | Epidemiol 201443 536-544.
1V Aangul et.a] (2020}: Cohort prafile update of the Young HUNT Stuky, Nosway: IntJ Epidemiol , pending.
W Estimated per 12.11.2019

https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/folkehelse-idrett-
frivillighet/folkehelse/

Figur 1. Oversikt over HUNT-materialet.



https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/folkehelse-idrett-frivillighet/folkehelse/
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*Krokstad S et.al (2013): Cohort Profile: The HUNT Study, Norway. Int J Epidemiol 2013;42:968-977
**Asvold BO et.al (2020): Cohort Profile Update: The HUNT Study, Norway. Int J Epidemiol , pending.

¥ T LHolmen et.al (2014): Cohort profile of the Young-HUNT Study, Norway. Int J Epidemiol 2014;43,536-544.
1x V Rangul et.al (2020): Cohort profile update of the Young-HUNT Study, Norway: Int J Epidemiol , pending.
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Befolkning Utdanning og kompetanse Arbeids- og naesringsliv Klima og energi Samferdsel Kultur Folkehelse

Kommunal styring og arealforvaltning Baerekraft Faktafredag

Statistikk og fakta om Trgndelag

™ H Utdanning H ]
Befolkning n Arbeid og

Klima og _
og . . .
nzeringsliv energi
kompetanse

'E. H I Kommunal %
Samferdsel Kultur B Folkehelse o 1 i styring og I =
arealforvaltning =

v L

S,

Basrekraft = —

an https://trondelagitall.no/folkehelse



https://trondelagitall.no/folkehelse
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Psykisk hels:
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Flersykelighet og egenrapporterte sykdommer i
Trgndelag 2019

Helsestatistikk-rapport nummer 8 fra HUNT4

Multimorbidity and self-reported di: inTr County 2019

Health statistics report no. 8, the HUNT4 Survey

Bente Christine Gravaas, Sveinung Eiksund, Jon Olav Sliper, Signe Opdahl, Kyrre Kvistad, Pl Fossland
Moa, Vegar Rangul, Steinar Krokstad, Dina von Heimburg, Erik R. Sund
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Kunnskap for en bedre verden

HUNT ()




Ungdata-rapporter

Ungdata

Verdal kommune

%

Resultater fra ungdataundersgkelsen |
Verdal kommune 2020

Ungdomstrinnet

Ungdata

Verdal kommune

Resultater fra ungdataundersekelsen i
Verdal kommune 2020

Videregaende

\



Andel som oppgir darlig livskvalitet (%) etter alder og kjgnn i HUNT4
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Depresjonssymptomer, kvinner
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Hovedutfordringene i 2022

&

Urettferdige sosiale forskjeller

« Lav VS
- Innenfor VS
« Kvinner VS
- Unge VS
- Urban VS

hgy sosial posisjon
utenfor

menn
eldre

Rural

Darligere psykisk helse hos unge




Erfaringer og utfordringer. Y

- Innovasjonsprosjekter skal ta utgangspunkt i behov og

utfordringer.
- Forankre forskningsprosjekt i kommunens planer og

strategier

. Krever samhandling pa mange niva.
« Internt
« Gjennomfgres i et faktisk samarbeid mellom den offentlige
aktgren (prosjekteieren), FoU- miljger og andre relevante
partnere .
- Kontekst og kompleksitet
« Kommunens arbeid med psykisk helse er komplekst.
- Se de ulike satsingene i sammenheng
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Kjennetegn pa «store innsatser» i Trgndelag %

Fylkesmannen | Trondelag

ABSOLUTT Felleslaft Trgndelag -
P i Ungt utenforska
FOLKEHELSEARBEID | Rammeverk for regionale 0-2.4 sam.arbeldet Trendelag d P
KOMMUNENE 2017-2027 program Eyriaemsatsings

0-24-piloten

Utviklingiprogrammet ABSOLUTT sicrl bidra th at Solhevalghe, adminatrasjon

En satsing for & fremme barn og unges
psykiske helse og livskvalitet

o uihe 2h000ev | lokabiamiusnet Lenmen shehler bussiap o

malsetting a redusere
og forebygge ungt
utenforskap i fylket.

handlingsrom, rotker og ansva for Dam of unges utdanning of oppvekst

Y{§ Helsedirektoratet "’}'fo«keneusemsmuuer
......... 8. B[o
BTI - Bedre Tverrftaglig Innsats
¢ Involverer mange aktgrer i kommunen. Politisk og administrativ forankring
*+ Har bade faglige men ogsa organisatoriske utfordringer som skal lgses
*» Samhandle bedre, tverretatlig, systematisk og kunnskapsbasert.
* Implementering



FoUI-virkemidler fra Trgndelag N &
fylkeskommune

DistriktForsk kommune

- Lavterskeltilbud for kommuner i distriktene med lite direkte
erfaring fra bruk av forskningsvirkemidler

- Verktgykasse med flere virkemidler
« Stgtte til forprosjekt (inntil 200") - lgpende utlysning!
« Gratis kompetansemegling
- Oppgavestgtte for studenter

Mer info se www.trondelaafylke.no/distriktforsk



http://www.trondelagfylke.no/distriktforsk

S

Regionalt forskningsfond Trgndelag ?

Etablert 1. jan. 2020

Formal: Mobilisere til gkt FoU-innsats og styrke forskning for
innovasjon og utvikling i Trendelag

Eies av Trgndelag fylkeskommune

Eget styre (neaeringsliv, kommuner, forskning, Sametinget,
TRFK)

Eget sekretariat (i TRFK)

r REGIONALE
FORSKNINGSFOND
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Regionalt forskningsfond Trgndelag

Malgruppe for ordningen: Bedrifter (SMB) og kommuner i Trgndelag

Utlysninger:
. Kvalifiseringsstgtte (inntil 500 000) - lyses ut 2 ganger i aret
- Kvalifiseringsstgtte for samisk forskning (Inntil 700 000)
. Regionalt innovasjonsprosjekt (inntil 1,5 mill) — lyses ut 1 gang i aret (hvis midler)

Nettside og nyhetsbrev
https://www.regionaleforskningsfond.no/trondelag/

r REGIOMNALE
FORSKNINGSFOND


https://www.regionaleforskningsfond.no/trondelag/

Horisont

Europa

Forskningsradet

Regionalt Forskningsfond
Trondelag

DistriktForsk Trgndelag

Mobilisering og kvalifisering
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Noen prosjekteksempel:

Bruk av VR I behandling av alvorlig psykisk lidelse,
sosialt utenforskap og alvorlig funksjonstap

- Bedriftsledet hovedprosjekt fra RFF Trgndelag i samarbeid m/ kommunen

* Prosjekteier: Coperiosenteret AS.
* Samarbeidspartnere: Sintef Digital, Trondheim Kommune, enhet psykisk helse og

Helse Midt.

Prosjektets hovedmal:
- Utvikle effektive VR-scenarioer som bidrar til gkt funksjonsniva i malgruppen.
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Prosjekteksempel:

Digital tilsyn

Fra planlagt tilsyn til hjelp
nar du trenger det

« Samarbeidsprosjekt mellom Trondheim kommune og Sintef
« Kvalifiseringsstagtte fra RFF Trgndelag

Hovedformalet med dette prosjektet var & etablere et kunnskapsgrunnlag for utvikling av helhetlige og

individtilpassede tjenester ved hjelp av digitalt tilsyn.
« Det skulle bidra til kvalitetsbaerende tjenester for beboere IBoA ved gkt livskvalitet, mestring og

trygghet.



Husk medvirkning
Spor de det gjelder



Hodebra er ABC
for livskvalitet
og god psykisk
helse for all

Komigang

Gjer noe aktivt
ACT

Hvis du holder deg aktiv, vil du fele deg
mer glad - oftere. Du kan vaere aktivt pa
mange méater og nivaer - bade fysisk,
sosialt, mentalt og spirituelt. Det kan
veere trening eller finne ro og naervaer.
Aveere i aktivitet er Hodebra!

Gjer noe sammen
BELONG

N&r du er med i sosiale aktiviteter og
bygger gode relasjoner til andre, gir dette
en fglelse av a hgre til og ha verdi. Aveere
en del av fellesskapet gir deg stotte |
hverdagen. A engasjere seg er Hodebra!

Gjer noe meningsfylt
COMMIT

lijobbe for en god sak, eller realisere et
maél du har, gir noe & brenne for og vaere
stolt av, f.eks. som & vaere frivillig. Det &
hjelpe andre gir mening, glede og
takknemlighet b&de for deg selv og andre.
A gjere noe meningsfylt er Hodebra!

N

.\\'_

@ke befolkningens helsekompetanse om
psykisk helse

Tilrettelegge for at flest mulig
«gjennomfgrer»/ tar del i ABC.

Bedre psykisk helse
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"Godfot-teorien” bygger pa prinsipper som gjelder
alle organisasjoner

NilsArne ©

« Man er god eller darlig sammen med noen. Det a
vaere dyktig er ingen soloprestasjon (relasjonelle
ferdigheter og rolleforstaelse blir sentralt)

« Man skal farst og fremst fa lov til a bli bedre pa det
man er god til - plussegenskaper ma fa bli til pluss-
ferdigheter

 Sett flest mulig av dine medspillere i situasjoner de GOdfOten
behersker best mulig, da blir resultatet best mulig ST R~ Vo

Eggen 1999
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Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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