KS Trogndelag

«En selvstendig og
nyskapende kommunesektor»

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



Hva er KS til for?

KS arbeider for at alle
norske kommuner og
regioner skal ha sterke nok
muskler til a utvikle

gode lokalsamfunn som
dekker innbyggernes
behov.




Men KS er ogsa....

* En medlemsorganisasjon som er
politisk styrt.

* Interessepolitisk aktgr.

* Landets st@rste offentlige
arbeidsgiverorganisasjon, og
forhandler pa vegne av alle kommuner
og fylkeskommuner (unntatt Oslo).

* Utviklingspartner som omfatter
innovasjon, kvalitetsutvikling,
arbeidsgiverutvikling,
samfunnsutvikling og lokaldemokrati.




Hvordan jobber KS i Trgndelag?

e Aktiv deltager i utviklingen av Trendelag som region sammen med
Statsforvalter, Trondelag fylkeskommune, IMDi, Bufetat, statlige
kompetansenter mm.

* Drifter faglige nettverk innenfor HR, oppvekst, helse og FOUI.

* Observatgr i ASU/PSU i helsefellesskapene samt medlem i Samarbeidsradet
for opsjonskommuner (Helseplattformen).

* DigiTrgndelag og ehelse omradet.

* Planlegger og gjennomfegrer ulike (tidsavgrensede) laeringsnettverk som f.eks
Absolutt, Psykisk helse og rus, Tjenestestyrt bemanning. Eget prosjekt pa ungt
utenforskap.
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KS Trendelag har....

ingen forskerkompetanse, men vi kjenner bade muligheter og utfordringer i
fylkeskommunen og kommunene.

en formalisert styringsstruktur gjiennom et politisk fylkesstyre og et
administrativt kommunedirektgr utvalg.

et bredt faglig nettverk gjennom det vi drifter selv, og som vi er deltagere i.

er bade en lokal og nasjonal organisasjon med unik kompetanse om
fylkeskommuner og kommuner.




