Tabell 9a Heltid- og deltid i Alle kommuner. Kvinner og menn.

Antall stillinger, ansatte og arsverk. Tall per 01.12.2025. Kilde: KS' PAl-register

Sektor

Alle

Administrasjon

Undervisning

Barnehager

Helse/pleie/omsorg

Samferdsel og

Annet

Heltid/
deltid

Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid

Stillinger
Antall Andel av
stillinger _stillinger
;ektoren
504093
249636 50%
254457 50%
26263
4878 19%
21385 81%
143927
70173 49%
73754 51%
50075
16980 34%
33095 66%
234708
137254 58%
97454 42%
29509
11095 38%
18414 62%
19611
9256 47%
10355 53%

Gjennomsnittlig
stgrrelse pa

stilling

75%
50%
100%
91%
52%
100%
75%
50%
100%
86%
58%
100%
72%
52%
100%
73%
29%
100%
72%
40%
100%

Ansatte

Andel av
ansatte i
sektoren

40%
60%

17%
83%

34%
66%

31%
69%

53%
47%

28%
72%

43%
57%

Stillingsstgrrelse
per ansatt

83%
58%
100%
92%
54%
100%
87%
62%
100%
88%
62%
100%
77%
57%
101%
80%
28%
100%
76%
43%
100%

Ansatte

455307
181783
273524
25930
4357
21573
124289
41771
82518
48696
14875
33821
217967
115338
102629
26920
7428
19492
18666
7979
10687

Arsverk

379856
105312
274543
23934
2358
21576
108497
25904
82593
42997
9173
33824
168725
65439
103286
21605
2094
19511
14098
3407
10691

En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen
av ansatte over sektorene veere hgyere enn antall ansatte.

Stillingsstarrelse per ansatt er antall arsverk arbeidet i sektoren, delt pa antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller
alle med i stillingsstarrelsen. Arsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av

stillingsstarrelsen.




Tabell 9b Heltid- og deltid i Alle kommuner. Kvinner.

Antall stillinger, ansatte og arsverk. Tall per 01.12.2025. Kilde: KS' PAl-register

Sektor

Alle

Administrasjon

Undervisning

Barnehager

Helse/pleie/omsorg

Samferdsel og

Annet

Heltid/
deltid

Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid

Stillinger
Antall Andel av
stillinger _stillinger
;ektoren
381529
195538 51%
185991 49%
16169
3711 23%
12458 77%
106056
53556 50%
52500 50%
45205
15711 35%
29494 65%
192988
113557 59%
79431 41%
8541
3086 36%
5455 64%
12570
5917 47%
6653 53%

Gjennomsnittlig
stgrrelse pa

stilling

75%
52%
100%
89%
53%
100%
75%
50%
100%
86%
59%
100%
72%
53%
100%
79%
43%
100%
73%
44%
100%

Ansatte

Andel av
ansatte i
sektoren

42%
58%

21%
79%

36%
64%

31%
69%

53%
47%

28%
72%

43%
57%

Stillingsstgrrelse
per ansatt

83%
60%
100%
91%
55%
100%
87%
63%
100%
88%
62%
100%
78%
58%
101%
85%
48%
100%
77%
46%
100%

Ansatte

345856
146239
199617
15927
3334
12593
91362
32533
58829
43948
13796
30152
179576
95976
83600
7951
2235
5716
11979
5108
6871

Arsverk

288006
87742
200264
14442
1849
12594
79406
20533
58873
38731
8577
30154
139409
55380
84030
6788
1071
5717
9229
2357
6873

En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen
av ansatte over sektorene veere hgyere enn antall ansatte.

Stillingsstarrelse per ansatt er antall arsverk arbeidet i sektoren, delt pa antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller
alle med i stillingsstarrelsen. Arsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av

stillingsstarrelsen.




Tabell 9c Heltid- og deltid i Alle kommuner. Menn.

Antall stillinger, ansatte og arsverk. Tall per 01.12.2025. Kilde: KS' PAl-register

Sektor

Alle

Administrasjon

Undervisning

Barnehager

Helse/pleie/omsorg

Samferdsel og

Annet

Heltid/
deltid

Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid
Alle
Deltid
Heltid

Stillinger
Antall Andel av
stillinger _stillinger
;ektoren
122564
54098 44%
68466 56%
10094
1167 12%
8927 88%
37871
16617 44%
21254 56%
4870
1269 26%
3601 74%
41720
23697 57%
18023 43%
20968
8009 38%
12959 62%
7041
3339 47%
3702 53%

Gjennomsnittlig
stgrrelse pa

stilling

75%
43%
100%
94%
48%
100%
77%
47%
100%
88%
52%
100%
70%
48%
100%
71%
23%
100%
69%
35%
100%

Ansatte

Andel av
ansatte i
sektoren

32%
68%

10%
90%

28%
72%

23%
77%

50%
50%

27%
73%

43%
57%

Stillingsstgrrelse
per ansatt

84%
49%
101%
95%
50%
100%
88%
58%
100%
90%
55%
100%
76%
52%
101%
78%
20%
100%
73%
37%
100%

Ansatte

109451
35544
73907
10003

1023
8980
32927
9238
23689
4748
1079
3669
38391
19362
19029
18969
5193
13776
6687
2871
3816

Arsverk

91849
17570
74279
9492
509
8982
29090
5371
23720
4266
596
3670
29316
10059
19256
14817
1023
13794
4869
1051
3818

En ansatt kan ha flere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse sektorene. Derfor kan summen
av ansatte over sektorene veere hgyere enn antall ansatte.

Stillingsstarrelse per ansatt er antall arsverk arbeidet i sektoren, delt pa antallet ansatte i sektoren. Har en person flere stillinger i sektoren, teller
alle med i stillingsstarrelsen. Arsverk disse ansatte yter i en annen sektor eller annen kommune tas her ikke med i beregningen av

stillingsstarrelsen.




