Tabell 4a Alle kommuner. Kapittel og arbeidstakergruppe. Kvinner og menn.
Ansatte etter antall, arsverk, giennomsnittlig manedsfortjeneste, grunnlgnn og variabel overtid pr. manedsverk. Tall pr. 1.12.2025. Endring av lgnn og arsverk 2024 - 2025.

Kapittel

Alle

Arbeidstakergruppe

Alle

Alle

Ledere kap. 3.4.1

Ledere kap. 3.4.2

Ledere kap. 3.4.3

Alle

Utdanningsstillinger

Ledere kap. 4

Stillinger uten saerskilt krav om utdanning
Fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning
Stillinger med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning
Leaerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H-utdanning
Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning

Alle

Ledere

Andre

Utdanningsstillinger

Antall
§ﬁll-
inger
504.104
24.118
1.808
10.930
11.380
448.456
309
14.553
99.029
135.063
8.708
271
102.181
34.183
30.138
10.875
13.146
31.530
1.927
28.893
710

Antall
arsverk

379.865
22.480
1.757
10.052
10.671
330.527
203
12.674
53.806
94.581
6.680
216
84.464
28.630
27.533
9.670
12.070
26.857
1.729
24.579
549

Maneds-
fortjeneste

55.954
75.385
101.696
78.153
68.445
53.467
43.191
64.649
43.115
49.437
52.227
53.067
56.633
57.929
61.450
59.383
64.635
70.299
76.219
70.097
60.674

Grunnlgnn

52.540
74.698
100.944
77.417
67.817
49.653
41.367
62.739
38.891
44.513
46.441
48.833
52.844
55.472
59.029
57.564
62.229
69.521
75.446
69.347
58.622

Variabel
overtid

755
436
22
262
667
796
259
1.277
873
1.009
1.112
1.458
778
444
381
328
391
516
829
500
239

Vekst i
maneds-

fortjeneste
1.12.24-1.12.25

3,6%
4,1%
4,3%
4,2%
4,4%
3,4%
3,8%
3,4%
3,4%
3,1%
2,7%

3,3%
3,5%
3,2%
3,1%
3,2%
4,2%
3,8%
4,2%
5,1%

Vekst i
grunnlgnn
1.12.24-
1.12.25

3,6%
4,3%
4,5%
4,4%
4,5%
3,4%
2,9%
3,4%
3,2%
3,0%
2,7%

3,2%
3,5%
3,2%
3,2%
3,2%
4,3%
4,0%
4,3%
5,6%

Vekst i
arsverk
1.12.24-
1.12.25

-0,5%
0,8%
2,1%

-2,8%
4,3%

-0,7%
1,7%

-2,0%

-2,6%

-1,4%
6,3%

459%
0,0%

-5,0%

-1,3%

12,9%
8,8%
0,3%

-2,9%
0,5%
1,6%




Tabell 4b Alle kommuner. Kapittel og arbeidstakergruppe. Kvinner.

Ansatte etter antall, arsverk, giennomsnittlig manedsfortjeneste, grunnlgnn og variabel overtid pr. manedsverk. Tall pr. 1.12.2025. Endring av lgnn og arsverk 2024 - 2025.

Kapittel

Alle

Arbeidstakergruppe

Alle

Alle

Ledere kap. 3.4.1

Ledere kap. 3.4.2

Ledere kap. 3.4.3

Alle

Utdanningsstillinger

Ledere kap. 4

Stillinger uten saerskilt krav om utdanning
Fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning
Stillinger med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning
Leaerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning

Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H-utdanning

Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig

Lektor og Stillinger med krav om mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning

Alle

Ledere

Andre

Utdanningsstillinger

Antall
§ﬁll-
inger
381.535
16.988
947
7.568
8.473
345.623
236
9.084
71.745
102.481
7.508
188
85.740
28.264
22.780
8.375
9.222
18.924
996
17.456
472

Antall
arsverk

288.011
15.945
925
7.064
7.956
255.875
145
8.109
38.122
72.527
5.696
146
70.807
23.726
20.665
7.491
8.440
16.191
912
14.927
352

Maneds-
fortjeneste

55.410
73.568
99.351
76.691
67.796
53.389
43.375
64.654
42.698
49.125
52.286
53.477
56.401
58.071
61.487
59.569
64.680
69.469
74.689
69.370
60.163

Grunnlgnn

52.085
73.083
98.618
76.140
67.399
49.718
41.294
63.870
38.664
44.420
46.348
48.584
52.679
55.628
59.105
57.838
62.357
68.819
74.233
68.738
58.249

Variabel
overtid

624
349

227
498
655
319
635
749
734
1.036
1.146
756
425
313
282
289
395
471
396
164

Vekst i
maneds-

fortjeneste
1.12.24-1.12.25

3,5%
4,2%
3,9%
4,2%
4,4%
3,4%
4,7%
3,4%
3,4%
3,0%
2,7%

3,2%
3,4%
3,2%
3,2%
3,2%
4,4%
3,9%
4,4%
5,4%

Vekst i
grunnlgnn
1.12.24-
1.12.25

3,6%
4,3%
4,1%
4,3%
4,5%
3,4%
3,1%
3,5%
3,3%
3,0%
2,8%

3,2%
3,5%
3,2%
3,2%
3,1%
4,4%
3,9%
4,4%
6,1%

Vekst i
arsverk
1.12.24-
1.12.25

-0,7%
1,2%
4,9%

-2,7%
4,4%

-0,9%

-3,3%

-2,6%

-2,8%

-2,2%
7,5%

437%

-0,0%

-4,6%

-1,3%

12,6%
9,0%
0,3%

-2,3%
0,6%

-3,4%




Tabell 4c Alle kommuner. Kapittel og arbeidstakergruppe. Menn.

Ansatte etter antall, arsverk, giennomsnittlig manedsfortjeneste, grunnlgnn og variabel overtid pr. manedsverk. Tall pr. 1.12.2025. Endring av lgnn og arsverk 2024 - 2025.

Kapittel

Olle

Arbeidstakergruppe

Alle

Alle

Ledere kap. 3.4.1

Ledere kap. 3.4.2

Ledere kap. 3.4.3

Alle

Utdanningsstillinger

Ledere kap. 4

Stillinger uten saerskilt krav om utdanning
Fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning
Stillinger med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning
Leaerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning

Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H-utdanning

Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig

Lektor og Stillinger med krav om mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning

Alle

Ledere

Andre

Utdanningsstillinger

Antall
§ﬁll-
inger
122.569
7.130
861
3.362
2.907
102.833
73
5.469
27.284
32.582
1.200
83
16.441
5.919
7.358
2.500
3.924
12.606
931
11.437
238

Antall
arsverk

91.854
6.535
831
2.989
2.715
74.653
57
4.564
15.684
22.054
985

70
13.658
4.903
6.867
2.180
3.630
10.666
818
9.652
196

Maneds-
fortjeneste

57.659
79.817
104.305
81.610
70.346
53.733
42.724
64.639
44.128
50.460
51.886
52.215
57.838
57.241
61.338
58.744
64.529
71.558
77.924
71.222
61.590

Grunnlgnn

53.965
78.640
103.534
80.435
69.041
49.430
41.552
60.728
39.441
44.820
46.979
49.351
53.703
54.713
58.798
56.621
61.932
70.585
76.798
70.289
59.292

Variabel
overtid

1.167
647
44
345
1.163
1.279
108
2.417
1.173
1.913
1.553
2.104
893
536
585
484
629
700
1.227
662
374

Vekst i
maneds-
fortjeneste
1.12.24-1.12.25

3,6%
4,1%
4,8%
4,2%
4,5%
3,4%
1,1%
3,3%
3,3%
3,3%
2,7%

3,4%
3,5%
3,3%
3,0%
3,3%
3,9%
3,7%
4,0%
4,4%

Vekst i
grunnlgnn
1.12.24-
1.12.25

3,5%
4,3%
5,0%
4,5%
4,6%
3,3%
2,0%
3,2%
3,1%
3,1%
2,5%

3,2%
3,5%
3,3%
3,0%
3,4%
4,0%
4,1%
4,0%
4,5%

Vekst i
arsverk
1.12.24-
1.12.25

0,2%
-0,1%
-0,9%
-3,2%

4,0%

0,2%
16,9%
-0,9%
-2,1%

1,2%
-0,5%
510%

0,4%
-6,7%
-1,1%
14,0%

8,4%

0,3%
-3,5%

0,5%
12,1%




