
Tariffoppgjøret 2022: en oppsummering

KS Innlandet - høstkonferansen 2022

Hege Mygland, avdelingsdirektør forhandingsavd.

«En selvstendig og nyskapende kommunesektor»



Tidslinje 

Grundig forankring i kommunene: 
3 av 4 gav innspill, de aller fleste 

politisk behandlet
Forhandlingene ender i mekling

Meklingen ender med anbefalt 
løsning fra alle 

forhandlingssammenslutningene

Lærerorganisasjonene avviser 
meklingsresultatet

Rekordmange kommuner avgir 
stemme i uravstemningen. Alle 

svarer ja til avtalen
Lærerstreik

Flere forsøk fra KS på å komme 
lærerorganisasjonene i møte via 

frivillig mekling

Streiken avsluttes ved bruk av 
tvungen lønnsnemd

Rikslønnsnemnda vil avgjøre 
tvisten.

Uavklart når27.9.2022

Høst/vinter 2022

8.6-27.9.2022

24.5.2022

21.6.2022

Aug/sept 2022



Kommunene ønsket å 
prioritere:

• Endringene balanserer kommunenes ønsker opp mot 
partenes ulike og sprikende krav.

• Generelle lønnstillegg til alle – varierer fra 12 000–16 800 kr.

• Ekstra lønnstillegg til grupper med lengst utdanning og 
erfaring, i hovedsak lærere (fra 1.1.2023).

• Høyere startlønn for nyutdannede, opptil 36 000 kr.

• Bedre lønnsrettigheter ved videreutdanning.

• All arbeidserfaring inngår i lønnsansienniteten.

• Økte helge- og nattillegg (fra 1.1.2023).

Rekruttering & turnusarbeid

Dette ble resultatet:

«Hele laget»



Hva krevde Unio?



Kilde:
FriFagbevegelse,
28.9.2022



Krevende avveininger å løse en streik ved forhandlings-/meklingsbordet

• Lojalitet til

– inngått tariffavtale med 37 forbund

– en kollektiv, koordinert og ansvarlig 
lønnsdannelse

– at alle skal sitte ved bordet når vi 
forhandler lønn

– de økonomiske rammene

– et rettferdig og likelønnsbasert 
lønnssystem



Hva nå?

Tariff 2023

• Mellomoppgjør, «kun» lønn

Mandathefte fra KS

• Forankring, prioritering, politisk behandling!

Nødvendig med gode partsprosesser

Forstå og respektere fredplikten


