Tariffoppgjoret 2022: en oppsummering

KS Innlandet - hgstkonferansen 2022

Hege Mygland, avdelingsdirektgr forhandingsavd.

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON .
o _ «En selvstendig og nyskapende kommunesektor»



Tidslinje

Grundig forankring i kommunene: Meklingen ender med anbefalt
3av4gavinnspill, de aller fleste || Forhandlingene enderi mekling | Igsning fra alle
politisk behandlet forhandlingssammenslutningene

| Hgst/vinter 2022 24.5.2022
- '

Rekordmange kommuner avgir
stemme i uravstemningen. Alle Leererstreik
svarer ja til avtalen

Laererorganisasjonene avviser
meklingsresultatet

21.6.2022 8.6-27.9.2022

Flere forsgk fra KS pa @ komme
leererorganisasjonene i mgte via
frivillig mekling

Streiken avsluttes ved bruk av Rikslsnnsnemnda vil avgjgre
tvungen Ignnsnemd tvisten.

Aug/sept 2022 27.9.2022




Dette ble resultatet:

«Hele laget» | . * Endringene balanserer kommunenes gnsker opp mot
' partenes ulike og sprikende krav.
ﬂ * Generelle Ignnstillegg til alle — varierer fra 12 000-16 800 kr.

e Ekstra lgnnstillegg til grupper med lengst utdanning og

Kommunene gnsket a erfaring, i hovedsak laerere (fra 1.1.2023).

prioritere:

@  Hgyere startlgnn for nyutdannede, opptil 36 000 kr.
| D
’  Bedre Ignnsrettigheter ved videreutdanning.

All arbeidserfaring inngar i lgnnsansienniteten.
* (kte helge- og nattillegg (fra 1.1.2023).

Rekruttering & turnusarbeid
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Hva krevde Unio?

Med bakgrunn i dette krever Unio fgigende:

e Reallgnnsvekst med et generelt tillegg til alle i kapittel 4, med en prioritering av de med
| nin ienni . )

e Garantilgnnsnivaene i tabellen heves tilsvarende

e Saerskilte Ipnnsmessige tiltak for skoleverket

e Heving og endringer i godtgjering for sarskilt arbeidstid

I:I Unio

Unios krav |
Hovedtariffoppgjeret 2022




Laererstreiken

Er streikeretten til leererne under
angrep? Nei, mener Fafo-forskeren

- Det er ikke sann at en streik alltid forer til seier, sier Asmund Arup
Seip. Han ser ikke behovet for en giennomgang av bruk av tvungen
lennsnemnd.

Gar utover tredjepart
K'!de: Han mener at streik i offentlig sektor skiller seg fra streik i det private arbeidslivet.
FriFagbevegelse,
28.9.2022 - Streik i offentlig sektor er ikke et skonomisk pressmiddel, tvert imot.

Arbeidsgiverne sparer penger nar de ansatte streiker. Streikroffentiigsektor—

rarmmmer ferstog fremstrammer tredjepart-Det bor partene i en streik ta hensyn til.
Streik i offentlig sektor er forst og fremst en memingsytrimeg-mener Arup Seip.




Krevende avveininger a lgse en streik ved forhandlings-/meklingsbordet

* Lojalitet til
— inngatt tariffavtale med 37 forbund

— en kollektiv, koordinert og ansvarlig
lpnnsdannelse

— at alle skal sitte ved bordet nar vi
forhandler lgnn

— de gkonomiske rammene

— et rettferdig og likelgnnsbasert
lpnnssystem




Hva na?

Tariff 2023
e Mellomoppgjar, «kun» lgnn

Mandathefte fra KS

. ¢ Forankring, prioritering, politisk behandling!

v

Ngdvendig med gode partsprosesser

. Forsta og respektere fredplikten |
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