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Delmålene vi har hatt fokus på
• Faste ansatte har kjennskap til retningsendringen «Hva er viktig for deg», 

og har fokus på dette i arbeidshverdagen. (tidsfrist: 12 - 2022, måles i 
spørreskjema)

• Faste ansatte bruker arbeidsplanen i Cos Doc i den daglige oppfølgingen 
av pasienter, samt registrerer utførte/ikke utførte oppdrag. (tidsfrist: 05 -
2023, registrering av utførte oppdrag).

• Faste ansatte har tilstrekkelig kompetanse og rutiner for å 
dokumentere/lese i pasientens plan/journal Cos Doc (tidsfrist: 05 - 2023, 
måles i spørreskjema).

• Faste ansatte kan utforme plan for pasient: Kartlegging, mål, tiltak, 
evaluering. (Brukermedvirkning og tverrfaglig samarbeid ivaretas) 
(tidsfrist: 10 - 2023, måles i spørreskjema).

• Alle avdelinger har daglige tavlemøter (unntatt i helger) for å kvalitetssikre 
oppfølging av pasienter. (tidsfrist: 12 - 2022, måles ved etablering av 
rutiner og det legges inn som oppdrag i avdeling som skal krysses 
utført/ikke utført). 2



Forbedringstiltak gjennomført i 
2022/2023

• Årlig markering for pasienter, pårørende og ansatte av 
«Hva er viktig for deg-dagen»

• Internundervisning/gruppearbeid for ansatte, med 
fokus på: 
oOpprette PRB (problem, ressurs, behov), mål, tiltak 

og evaluere (6 ganger)
oHva er viktig for deg – retningsendringen (4 ganger)

• Opplæring og etablering av rutiner for tavlemøter på 
alle avdelinger 3



Ny måling etter internundervisning i 
CosDoc (spørreskjema)
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Ny måling etter internundervisning i «Hva 
er viktig for deg»? (spørreskjema)
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Ny måling etter innføring av 
«Tavlemøte» (spørreskjema)
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Veien videre? 
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• Videre arbeid med mål og tiltak (følge opp)

• Rehabiliteringsopphold som tar 
utgangspunkt i «Hva er viktig for deg?»

• Samarbeid med Helgelandssykehuset 
«Den eldre pasienten»

• Temaplan «Leve hele livet» Herøy 
kommune
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