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Plan for arbeidet i sentralt kommunedirektørutvalg 2025-2027 
 

Mandat og rammer  
Kommunedirektørlandsmøtet velger nytt kommunedirektørutvalg for to år. I henhold til vedtektene skal 
landsmøtet vedta plan for kommunedirektørutvalgets arbeid i toårsperioden.  
 
Kommunedirektørutvalget er KS' rådgivende organ, jfr vedtektenes §9.  
 
Denne planen synliggjør sentrale mål og fokusområder som bør prioriteres i kommende periode. Landsstyrets 
vedtak fra 2024; «Kommunesektorens politiske prioriteringer 2024-2027» vil være førende for utvalgets arbeid.  
 
Kommunedirektørutvalgets arbeid må videre tilpasses utfordringsbildet i kommunesektoren og hvilke 
overordnede saker som er på dagsorden i KS – både politisk og i administrativt. Utvalget kan selv sette saker på 
dagsorden på eget initiativ, eller etter innspill fra regionale kommunedirektørutvalg og/eller kommuner og 
fylkeskommuner.  
 

Prioriterte arbeidsområder  
 

Oppfølging av prioriteringer for perioden 2024 – 2027  
Kommunesektorens prioriteringer ble vedtatt av KS Landsting 2024. I disse uttrykker kommunesektoren sine 
felles ambisjoner for perioden og sine forventninger til nasjonale myndigheter under overskriftene: 
 

• Sterkt lokaldemokrati 

• Bærekraftig velferd 

• Inkluderende arbeids- og samfunnsliv 

• Grønn framtid 

• Trygt og sikkert samfunn 
 
KS Landsstyre har fastsatt/formulert organisasjonens mål i perioden slik: 
 

• KS skal fremme lokalt handlingsrom og redusert statlig detaljstyring 

• KS skal bidra til at kommunesektoren mobiliserer arbeidskraft, beholder og rekrutterer medarbeidere og 
utvikler deres kompetanse 

• KS skal skape økt forståelse for og styrke evnen til omstilling i sektoren 
 
Målene skal nås gjennom tre strategiske grep: 
 

• Øke omstillingstakten 

• Sterkere stemme 

• Tettere på medlemmene  
 
For å nå disse målsettingene, er det en forutsetning at KS i sitt strategiske arbeid lytter til 
kommunedirektørstemmen, herunder og i særlig grad inkluderer kommunedirektørutvalget som 
premissleverandør for utvikling av strategier og løsninger. 
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Øvrige rammer og prioriteringer for kommunedirektørutvalgets arbeid  
Kommunedirektørutvalget skal gjennom sitt arbeid bidra til at KS viderefører og videreutvikler de tre 
hovedrollene organisasjonen ivaretar for sine medlemmer: 
 

• Arbeidsgiverorganisasjon  

• Interessepolitisk aktør  

• Utviklingspartner  
 

Innenfor og mellom de tre rollene, skal kommunedirektørutvalget understøtte KS sitt arbeide for å styrke 
samhandling og samarbeid. Innovasjon, endring og utprøving av nye arbeidsmåter må prioriteres og foregå 
kontinuerlig.  
 
Kommunedirektørutvalget skal gjennom sitt arbeid, bidra til at hovedprioriteringer gjort av Hovedstyret 
gjennomføres.  
 
Kommunedirektørutvalget skal bidra aktivt til at viktige saksområder for kommunesektoren blir satt på 
dagsorden. Dette gjelder også egne initiativ fra kommunedirektørutvalget og gjerne etter innspill fra regionale 
kommunedirektørutvalg.  
 
Kommunedirektørutvalget skal fortsette å løfte fram viktigheten av at KS skal arbeide for å styrke 
kommunedirektørrollen i organisasjonen i den hensikt å få fram «kommunedirektørkanalens stemme» enda 
tydeligere som grunnlag for politiske diskusjoner. 
 
 
 


