Samskaping — Innovasjon og
digitalisering

Ordfgrer Sindre Martinsen-Evje

Kommunedirektgr Unni Skaar




» En ledelse

» Felles mal
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Sarpsborg kommune
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m Norges tredje eldste by - 1016
m Ca. 56 000 innbyggere

2 = 4200 ansatte fordelt pa 3300 arsverk
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- DET GODE HJEMSTEDET

- JOBBENE FOR FRAMTIDEN
- OPPLEVELSER FOR LIVET
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Medvirkning

sarpsborg kommune

SROMMEBOKSEN

KLIKK PA SKJIERMEN FOR A STARTE

KLIKK PA SKIERMEN FOR A STARTE

LE HAR RET
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ko mmune Finn ansatt Kontakt oss Apningstider Ledig stilling Min side
Velg sprak
I Drevet av Go-gle Qversetter
I Hva kan vi hjelpe deg med? SOK
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ByKraft 2027

SIS Sarpsborg o
SARPSBORG kommune isarpsborg

NARINGSFORENING av deg for deg med deg

Representert ved: Representert ved: Representert ved:
*  Styreleder Ordfgrer *  Styreleder

* Daglig leder Kommunaldirektgr * Daglig leder
Direktgr Teknisk
Direktgr Samfunn

Representerer: Representerer: Representerer:

*  Gardeiere *  Kommuneomrade Teknisk *  Sentrumsdrivere
*  Eiendomsutviklere *  Kommuneomrade Samfunn e  Kulturliv

*  Neeringsliv * |dretten

*  Besgksnaering

@kt apenhet og samhandling for gkt byliv




Sammen om innovasjon og digitalisering

Digi Viken
Dst

SAMMEN
SKAPER

Kommuneomrade teknologi og endring

@ Sarpsborg kommunes innovasjonsprogram




Nasjonal digitaliseringsstrategi

SAMMENHENGENDE TJENESTER - SAMORDNING PA TVERS ~ DIGITALISERINGSVENNLIG REGELVERK ~ DELING AV DATA — NASJONALE FELLESL@SNINGER | @KOSYSTEM ~ SAMARBEID MED PRIVAT SEKTOR

KS digitaliseringsstrategi

STYRING OG SAMORDNING FOR EN MER SAMMENHENGENDE OFFENTLIG SEKTOR ~ SAMMENHENGENDE TJENESTER ~ FELLES OKOSYSTEM FOR NASJONAL DIGITAL SAMHANDLING OG TJENESTEUTVIKLING - QKT DIGITAL

Digital kompetanse og ressurser

Malbilde
Vi skal ha strategisk og operativ
kompetanse innenfor digitaliseringsomradet

Strategi

« Felles digital kultur og forstaelse

* Gjenbruk og deling

* Fagnettverk

» Felles metodikk for offentlig sektor

Tiltak

» Metodikk for portefaljestyring,
prosjektstyring, tjienestedesign, innovative
anskaffelser

« Faggrupper for gjenbruk og deling
(eksempelvis informasjonssikkerhet,
personvern, arkitektur, tienestedesign,
IKT-drift, gevinstrealisering)

« Temasamlinger og fokusdager

» Tverrfaglige workshops

* Lederutvikling

» Felles digitale verktay

KOMPETANSE | OFFENTLIG SEKTOR -~ KLART OG DIGITALISERINGSVENNLIG REGELVERK

DIGI VIKEN @ST
digitaliseringsstrategi

Samordnet regional digitalisering

Ledende pa digital innbyggerdialog

Digitalisering i den enkelte kommune

Digitale lgsninger

Malbilde

Effektive og attraktive digitale lesninger som
bidrar til gode tjenester for innbyggere,
naeringsliv og ansatte

Strategi

* Involvere innbyggere, naeringsliv,
akademia og sivilsamfunnet

* Regional tienesteutvikling og
standardisert arkitektur

«  Padriver for a innfere
nasjonale lesninger

» Dele og gjenbruke prosesser og
lesninger

« Bidragsyter i utvikling av nasjonale
komponenter og innbyggerdialog

Tiltak

« Etablere arenaer og verktay for
involvering

Bruk av nasjonale og regionale lgsninger
Utforme arkitekturprinsipper

» Utarbeide kanalstrategi

* Gjennomfare innovative anskaffelser

» Utvikle og innfare nye digitale tjenester




«Sammen skaper vi»

Velfungerende team
og ledergrupper

Tjenestedesign

Kick off ' Modullog2 | Modul30g4 : Avslutning

Januar 2018 Innovasjons- Arbeidsmetodikk Innovasjons-
kultur konferanse

De store samfunns- | . Forsta behov | 27. november 2019

utfordringene i Innovasjons- :

Ledelse i Finne Igsninger !
De gode eksemplene !

painnovasjon !

Valgfag: Valgfag:

Lean
Leadership pipeline




Samskaping - Innovasjon - Digitalisering

= Det gar ikke over
= Det gar ikke av seg selv
= Det angar oss alle
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Takk for oppmerksomheten!




