[bookmark: _Toc320016960]Eksempel på kartleggingsskjema ved overtallighet i forbindelse med kommunesammenslåing
Som grunnlag for vurdering av overtallighet og endring/nye arbeidsoppgaver. Fylles ut av den tilsatte og avstemmes først i samråd med nærmeste leder i den enkelte kommune/fylkeskommune. Deretter blir det en vurdering som skjer samlet for de aktuelle kommuner/fylkeskommuner under fellesnemnda/administrativt nivå under fellesnemnda.
1 Personalia
	Navn
	

	Fødselsdato
	

	Arbeidssted
	


2 Tjenestetid
[bookmark: _GoBack]Med tjenestetid menes arbeidstakerens tjenestetid i nåværende kommune/fylkeskommune uavhengig av hvilke stillinger vedkommende har innehatt. Dette er forstått som sammenhengende tjenestetid. Har du tidligere vært ansatt hos nåværende arbeidsgiver, men arbeidsforholdet ble avsluttet, medtas kun tiden fra nåværende siste arbeidsforhold. Dersom du har hatt lange ulønnede permisjoner, må det trekkes fra. Fødsels- og omsorgspermisjon medregnes i tjenestetiden. Det samme lovbestemte permisjoner og utdanningspermisjoner.
	Fast ansettelse hos nåværende arbeidsgiver
	
(dato)

	Lange, ulønnede permisjoner
	(fra – til)

	
	(fra – til)

	
	(fra – til)

	Sammenhengende tjenestetid i nåværende tilsettingsforhold
	Antall år:
Antall mnd:


3 Kvalifikasjoner
A. Formelle kvalifikasjoner
	Skole/universitet
	Type utdanning/grad
	Fra – til

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Erfaring/praksis: fra arbeidsforhold i og utenfor … arbeidsgiver
	Arbeidssted
	Stilling
	Fra – til

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B. Annen kompetanse og erfaringer som du vil trekke fram
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4 Eventuelle ønsker om nye arbeidsoppgaver ved eventuell overtallighet.
Ønsker som du har på nåværende tidspunkt
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5 Eventuelle andre ønsker eller behov
For eksempel interesse for førtidspensjon, støttetilbud i prosessen m.m.
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Dato: …
…           …
Underskrift leder           Underskrift medarbeider
