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Hvem er vi?

» HTV NSF Birte Marten Oswald

» HVO Mona Stokker

» Avd leder Bo og miljgtjenesten Randi Hegna Prestbakken
» Enhetsleder institusjon Martin Ytreland

» Kommunalsjef Cecilie Stangeby




Bakteppe
Mona Stokker- hovedverneombud.

- Godt samarbeid mellom partene
«Det store heltidsvalget» KS, Oslo

- Satte oss ned- Styringsgruppe og utvidet styringsgruppe
Politisk vilje og forankring




Betydningen av a ha med ansattrepresentant
Mona Stokker- HVO

Erfaring fra Sauherad:

De som var med pa Kick off- spre det gode budskap
Stadig flere som snakket positivt

Representantene hjalp oss a finne de gode formuleringer

Involvering fra starten- kurset var tankegang.
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Alle er samstemte bade leder, tv og vo.




Prosjektplanen
Birte M Oswald - hovedtillitsvalgt NSF

Prosjektplanen
» Visjon:

Sauherad kommune skal ha utviklet en heltidskultur innenfor pleie og
omsorgstjenestene

Bedre kvalitet i kommunens helse og omsorgstjenester
Brukermedvirkning og paregrendemedvirkning

@kt attraktivitet og rekruttering til stillinger i pleie og omsorgstjenestene




Overordnede mal med arbeidet

» Gjennomsnittlig stillingsstarrelse skal vaere 84 % eller mer i et 5 ars perspektiv.
» Utviklingsarbeidet viderefgres i ny kommune.
-

Mal:

Pa Kommuneniva:

» Organisere tjenesten slik at vi nar malene om en heltidskultur
» Hovedregelen er 100 % fast ved utlysning av stillinger

» Oke lederkompetanse pa heltidskultur

» Legge til rette for at assistenter far tatt fagbrev

Pa Enhetsniva:

» Alle enheter skal gke gjennomsnittlig stillingsprosent hvert ar

» Prgve ut alternative turnusordninger og f.eks vikarpool, langvakter o.l.
» Oppdaterte kompetanseplanene

» Gjennomfgre brukerundersgkelser




Kartlegging og dypdykk i egen
organisasjon

Gjennomsnittlig % stillings starrelse
Prosent heltid

Sma stillinger pa helg

Kartlegging av antall besgk

Planlagt kontra faktisk bemanning




Gjennomsnittlig stillingsprosent for ansatte
innen pleie og omsorgsenhetene (for
oppstart).

Gjennomshnittlig stillingsprosent
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Furuheim Distrikt Furumoen B fellesskape t Bygdeheime GJ SNITT ALLE
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Gjennomsnittlig stillingsstarrelse -
fordelt pa yrkesgrupper:

120%

100%
100%

80%

60%

m Assistenter/Pleiemedhjelper/hjemmehjelp

40%

m Sykepleier/vernepleier/Hagskoleutdannet

20%

m Fagarbeider( Helsefag og omsorgsarb)

® Andre stillinger/pensjonist




Truls (86) hadde 10 ulike pleiere om dagen

SAUHERAD (NRK): Ekteparet Svanhild og Truls Dahl i Sauherad i Telemark
kunne ha opptil 10 forskjellige pleiere innom - fem ganger om dagen. Etter
atte ar ble det endelig en forandring.

NARHET OG OMSORG: Truls Dahl kjenner hjelpepleier Britt Eva Pettersen godt. Han er glad for at han har fatt faerre
pleiere a forholde seg til gjennom dagen.
FOTO: ROALD MARKER / NRK

O

Kristin Rivrud
@NRKKkristin
Journalist

¢

Roald Marker

Journalist

Publisert 4. okt. kl. 10:48




Medarbeiderinvolvering/erfaringer
v/Randi Hegha Prestbakken

Fokus pa brukerperspektivet - Antall besgk hos tjenestemottaker
Antall ansatte i avdeling
Moland sitt hjul

Sparreskjema / En til en samtale ved oppstart - Frivillig a jobbe
langvakt.
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» Flaggbaerere for heltidskultur i avdeling




Medarbeiderinvolvering/erfaringer
v/Randi Hegha Prestbakken

>
>
>
>
>

Lagde forslag til turnuser med langvakter

Medarbeiderinvolvering i omorganisering av arbeidsoppgavene

Hver enkelt fikk tiden de trengte i prosessen
Kort tid mellom beslutning av langvakter og igangsettelse av ny turnus

Sparreskjema evaluering hver 6 mnd



Sporreundersokelse — evaluering av langturnus | ! | [ | [ |

Det er bare Janne og Martin som skal lese disse sporreundersekelsene, og vi tar dem med i samialen med hver enkelt. 8. Grader din opplevelse av tjenestetilbudet til pasient etter ny turnus med

SVARFRIST: 27 OKTOBER 1 POSTKASSEN TIL MARTIN. Pi forhind takk © langvakter.
(1 betyr at tilbudet er mye darligere enn fgr, 3 at tilbudet er som fgr, 6 at

5 . . 9
1. Hvordan opplever du det a jobbe i turnus med langvakter? tilbudet har blitt mye bedre enn far)

Sett kryss fra 1-6 (1 sveert darlig og 6 svaert bra) B [z E [= B [5 |

9. Har du fatt storre stilling etter at oppstart ny turnus med langvakter?

2. Huvilken virkning har denne arbeidstidsordningen hatt pa din fritid? | I [ NEI |

{1=darlige enn forventet — & bedre enn forventet) | [ |

I ! I 2 I 2 I 2 I 2 I 5 I 10. Det er satt av faste tider for pauser/hviletid. Fglger du disse?

[ 1A | NEI |
3. Opplever du at arbeidsformen har innvirkning pa din helse? | Huvis nei — hvorfor ikke? Hvalkan evt. gjgres for 4 endre dettla?:
[Werre enn far [ Som far [ Bedre enn fer |

| | | 11. Hvordan opplever du den nye turnusen pa dag/kveld i uken?

4. 1hvor stor grad mener du at denne arbeidsformen virker inn pa arbeidslyst [ [ [ [ [ [ |

og motivasjon? (1 svaert darlig — 6 svaert bra)
Hvis score 1-3. Hva kan evt. gjgres for & endre pa dette?:

5. Hvordan opplever du det psykososiale arbeidsmiljget? (1 svaert darlig &

sveert bra)

Evnt andre ting?

6. Hvilken virkning opplever du at arbeidsformen har med tanke pa positiv
endring av pasients atferd og/eller tilstand?? (1 sveert darlig - 6 sveert bra)

[ [2 E [4 [5 [6 |
| | | | I | |

Gi eksempler ut i fra din skar:

7. Hvordan opplever du din egen samhandling med pasient i forhold til tidli- Sted og dato: Signatur:

gere (fer langturnus)? (1 mye darligere, 3 er som fa@r og 6 er mye bedre)
Slutten av dokumentet W

[z [2 [z [= [ [s |




Effekt for tjenestene i kommunen:
Martin Ytreland

@kt kvalitet og faglighet. Flere sykepleiere sammen mange timer pa helg.
Fagpersoner pa helg, med store stillinger. Kjent og trygt

Middagstider

Ressursstillinger

Styrket grunnbemanning, bort med variabellgnn.

Samtlige Spl er med ogsa etter evalueringen.

Tid til aktivitet.
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Effekt for tjenestene i kommunen:
Martin Ytreland

Lavt sykefraveer.

Redusert antall smastillinger

Merkbart lavere sykefravaer i helgene- langvakter gir mere ro og flyt.
Helgene er de beste vaktene. Snudd pa hodet.

Kjenner oss igjen i heltidshjulet

Attraktiv arbeidsplass og god omtale.

vV v v v v VvV Vv

Hvilerom/pauser- tilrettelegging fra arb giver.
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Kartfestival
2018




Tur til den lille
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Statistikk pr. utgangen 2018

» Hva viser resultatet?




Andel heltid pr. antall ansatt

Andel heltid ansatt

=

20

Hijemmetjenesten Bo-og Furumoen Furumoen avd. C  Bygdeheimen Gj.snrl:t for alle
Distrikt milj@tjenensten
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Andel heltid pr. antall arsverk

Andel heltid arsverk
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Gjennomsnitt stillingsprosent

Gjennomsnitt stillingsprosent

Furuheim Akt.sent.for Bo- og Distrikt Furumoen Bygdeheimen GJ.SNITT ALLE
akt.senter utvikl.h. miljotjenesten AVD.

®m Oppstart 2016 ®Juni 2017 = Hosten 2018
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Sykefravaer

Sykefravaer prosjekt Heltidskultur 2015-2018
16

14
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10 '

Januar  Februar  Mars April Mai luni Juli August September Oktober November Desember

o

ol

m SYKEFrAVERT @lle PLO enhetene 2016 s Sykefraveer alle PLO enhetene 2017
s Sykefraveer alle PLO enhetene 2018 sykefraveer alle PLO enhetene 2015




Veien videre for ny kommune
v/Cecilie Stangeby

» 2020 Sauherad + Bg = Midt Telemark

» Fellesnemd - sighaler for ny kommune
» AGS

» Prosess i ny kommune




Takk for oss !




