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Sykehuset Innlandet

Ca. 9 000 ansatte
Virksomhet mer enn 40 steder, inkludert:

Fem somatiske akuttsykehus

To psykiatriske akuttsykehus

To lokalmedisinske sentre og ett spesialistsenter
Distriktspsykiatriske sentre (DPS)

Barne- og ungdomspsykiatriske poliklinikker (BUP)
Habiliterings- og rehabiliteringsenheter

26 ambulansestasjoner

Luftambulansebase pa Dombas

* Opptaksomrade med 42 kommuner og ca. 360 000
innbyggere

« Arlig budsjett ca. 9,1 mrd. kr.
* Innlandets st@rste kompetansemiljg
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® = ambulansestasjoner
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Sykehuset Innlandet sitt malbilde

videokonferanse

=N B Ny samhanding med prin:zthelstjenesten e . o

D. « Y g
; - ambulanse
| e e

@ . e ‘;“. ‘—=--—-
* = v

- »
¢

S e - 2
= g - o ;ﬂf.i./ I :
) & % C% Wftambulrse "t T o
- " i " ® \ ) .
¥ 'Y
: alautt innleggelse
nettjenester /
W

o g ; |
distiiktspsykdatrisk senter @ :l : H spesialisert tverrfaglig behandling \ ( /‘

= P

polikliniske tjenester og dagbehandling

°
o oo SYKEHUSET INNLANDET )
°



Generelle utviklingstrekk
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Medisinsk og teknologisk Helse - og sykdomsbildet
utvikling gir nye muligheter i befolkningen endrer seg

Vi blir stadig flere eldre og
faerre yngre

Bevisst satsing pa forebygging Pasienten vil medvirke og
og samarbeid handtere egen sykdom

Vi flytter til byene og
sentraliserer oss

Knapphet pa helsefaglig personell Okte forventinger til
og nye kompetansekrav helsetjenesten

Svekkede statsfinanser, storre
beredskapsbehov
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Helhetlig pasientforlgp — hjem til hjem

Info fra kommunen —

=oppdatert medisinliste

Forebygge
fall

Info fra sykehus —
= tverrfaglig epikrise
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Overordnede fgringer for helsetjenesten

Utdrag fra Nasjonal helse- og sykehusplan
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Skape pasientens helsetjeneste

Legge til rette for aktiv deltagelse
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Trygg utskrivning som temai Si

Trygg utskrivning er valgt som tema for forbedringsteamene i Sl

Forbedringsarbeidet startet i 2019 i samarbeid med kommuner med
folgende mal:

Pasienten opplever trygg og forutsigbar utskrivningsprosess

e Tiltak 1 Starte planlegging av utskrivning allerede ved innkomst

* Tiltak 2 Formidle viktig informasjon til samhandlingspartnere i tide

* Tiltak 3 Gjennomfgre strukturert utskrivningssamtale

* Tiltak 4 Bruke sjekkliste fgr utskrivning

e Tiltak 5 Oppnevne kontaktlege

Opplever fortsatt variasjon og behov for a sikre endringer ¢ se SYKEHUSET INNLANDET | o



Derfor er Laeringsnettverk Gode pasientforlgp viktig for
Sykehuset Innlandet

Leeringsnettverket bidrar til:
* Felles fokus pa pasientens behov
* Trygge overganger

e Systematiserte, helhetlige og koordinerte
pasientforlgp

* Kommune og sykehus som like partnere
* God arena for leering og samhandling

= trygg utskrivning og god samhandling
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