HOVEDSTYRET

Dato:  17.12.2009 k1. 10:00
Sted: Mgterom Hélogaland, KS Mgtesenter

Til stede:

Halvdan Skard

Bjgrg Tysdal Moe

Gunda Johansen

Jgrund A. Ruud

Solveig Kvidal

Ivar Johansen

Hanne Braathen

Odd Arild Kvalgy

Gunn Marit Helgesen

Hilde Onarheim

Oddleif Olavsen

Line Skgii Vennesland — ikke sakene 80, 82, 83, 84, 85
Endre Skjervg

Gunn Berit Gjerde

Mette Qvortrup — ikke sak 80 og O-sak 51, 52, 53

Observatgr:
Harald Danielsen, RU

Forfall:

Fra administrasjonen:
Sigrun Vageng, Anne Marie Svenneby

side 1



SAKLISTE

Saksframlegg

09/79  09/00032-50

09/80 08/02860-2
09/81 08/02219-2
09/82 09/01205-4

09/83 08/02081-5

09/84 09/02554-1

09/85 09/01559-5
09/86 09/02033-4

Orienteringssaker

09/51 09/00032-51
09/52 09/00311-19

09/53 09/01205-3
09/54 09/01947-49

09/55 09/02557-1

09/56 09/01133-4

09/57 09/02529-1

09/58 09/00135-10
09/59 09/01529-5

09/60 09/02559-1
09/61 08/02939-4

Godkjenning av protokoller fra Hovedstyrets mgte 29.
oktober og telefonmgte 11. desember 2009

Plan og budsjett for 2010
Finansforvaltning i KS og konsernet
Hovedstyrets arbeidsgruppe for velferdspolitikk

Pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller
fylkeskommune

Oppnevning av representant til World Urban Forum mars
2010

Hgring helhetlig diskrimineringsvern

Anbefaling av ny Hovedavtale 2010-2013

Protokoll fra Arbeidsutvalgets mgte 29. oktober 2009

Protokoll fra mgte i Hovedstyrets arbeidsgruppe for FoU
22.09.2009

Protokoller fra Hovedstyrets arbeidsgruppe for velferd
Arbeidsformer, arbeidsdeling og arbeidsomfang

KS’ arbeid med nyskapning og innovasjon i
kommunesektoren

IA-avtalen og sykefravaersarbeid

Orientering fra KS Konsulent AS om
konferanser/kurs/studieturer
Oversikt over planlagte arrangementer i 2010

Protokoll fra mgte i Bedriftsstyret 10. november 2009

Nye forskrifter til lov om havner og farvann ma utsettes -
mgte med FKD

Klimatoppmgtet i Kgbenhavn

Referat fra mgte i Hovedstyrets helsegruppe 29.10.09
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Notat

09/9 09/00048-12 Finansiering og videre interessepolitisk arbeid med
samhandlingsreformen

09/10 09/01981-3  Soria Moria II - Gruppe-/klassestgrrelse

Eventuelt

Adm. dir. orienterer
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Saksframlegg

09/79 Godkjenning av protokoller fra Hovedstyrets mgte 29. oktober og telefonmgte

11. desember 2009
Saksgang Mgtedato Saknr
Hovedstyret 17.12.2009 09/79

Saksframlegg datert 16.11.2009. Protokoll 11. desember delt ut i mgte.
Vedtak

Protokollen fra 29.10.2009 anses godkjent. Protokollen fra 11.12.2009 godkjennes.

Lagre]

09/80 Plan og budsjett for 2010

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/80

Saksframlegg datert 16.11.20009.
Vedtak

1. Hovedstyret fastsetter resultatmal og prioriteringer for virksomheten i samsvar med vedlagte
plandokument og styrets kommentarer.

2. Utdanning-, helse- og klimaspgrsmal defineres fortsatt som serskilte satsinger, utover
arbeidsgivervirksomheten og det ordin@re interessepolitiske arbeidet.

3. Hovedstyret vedtar et totalbudsjett i henhold til vedlagte oppstilling med et overskudd pa 4,2 mill
kroner inklusive driften i fylkene, FoU, KS Bedrift og bidrag fra KS Holding AS.

4. Hovedstyret godkjenner at ordiner kontingent til KS for 2010 reguleres i henhold til pris- og
Ignnsvekst i samsvar med kontingentvedtak pa Landstinget 6. februar 2008.

5. Framlagt budsjettet for KS Bedrift godkjent av Styret i KS Bedrift tas til etterretning.

6. Det fastsettes deltageravgift for deltakelse i effektiviseringsnettverkene i samsvar med vedtak i
sentralstyresak 103/04.

7. FoU-budsjettet vedtas med et budsjett i balanse og i henhold til bevilgningsoversikt som fremgar
av saken. FoU kontingent til KS for 2010 reguleres i henhold til pris- og Ignnsvekst i samsvar med
kontingentvedtak pa Landstinget 6. februar 2008.

8. Budsjett for eksternfinansierte prosjekter vil bli fremlagt ved rapportering 1. kvartal.

9. Administrerende direktgr kan se de ulike kostnadene innenfor budsjettrammene under ett og
disponere inntektsgkning forutsatt at det skjer i samsvar med de strategiske malene og satsingene,

og ikke medfgrer vesentlige bindinger ut over budsjettperioden. Budsjett for politisk virksomhet er
unntatt.

Lagre]
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09/81 Finansforvaltning i KS og konsernet

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/81

Saksframlegg datert 16.11.2009. Styresakene 07/75 Finansstrategi for KS og 08/70 Finansforvaltning
1 KS delt ut i mgte.

Vedtak

Styret tar til orientering administrasjonens redegjgrelse for konsernets finansforvaltning.

Lagre]

09/82 Hovedstyrets arbeidsgruppe for velferdspolitikk

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/82

Saksframlegg datert 02.12.2009
Vedtak

KS mener at det er ngdvendig og realistisk a fa nedsatt en offentlig kommisjon for & utrede framtidige
utfordringer i velferdspolitikken, med de begrunnelser, opplegg og skisse til mandat som ligger i
rapporten fra Hovedstyrets arbeidsgruppe for velferd.

Kommisjonen bgr beskrive og vurdere forutsetninger for morgendagens velferdssamfunn og avklare

behov og ngdvendige rammebetingelser, herunder vurdere det institusjonelle rammeverket for
reformer i velferdspolitikken. Kommisjonen bgr besvare og belyse fglgende spgrsmal:
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e Utsiktene: Gjennom beregninger og utredninger belyse utfordringene for den videre
utbyggingen av velferdstjenestene i lys av framtidige endringer i inntekter og
kostnader og endringene i demografi

e Erfaringsgrunnlaget: Handteringen av rikdommens dilemma sa langt i et nasjonalt og
internasjonalt perspektiv

o Etterspgrselen: Utfordringer knyttet til omfanget av fremtidige velferdstjenester i lys
av gkte krav fra innbyggerne, herunder etiske avveininger knyttet til teknologisk nye,
men kostbare tjenester, betydningen av rettighetsfesting av tjenester og grenser for
offentlig ansvar

e Kostnadene: Utfordringer knyttet til a fremme en mer effektiv utforming av fremtidens
velferdstjenester, herunder forholdet mellom forvaltningsnivaene, forholdet til frivillig
sektor, betydningen av ny kunnskap og teknologi og betydningen av mulighetene for
lokale tilpasninger gjennom et styringsdyktig lokaldemokrati

¢ Finansieringen: Utfordringer knyttet til finansiering av fremtidig velferdstjenester,
herunder bidrag til a avklare grensene mellom offentlig og privat finansiering

e Strategien: Hvordan helhetlige og langsiktige hensyn i velferdspolitikken kan ivaretas,
herunder utrede eventuelle handlingsregler for velferdspolitiske reformer i fremtiden

Kommisjonens rapport bgr danne grunnlag for bred, demokratisk debatt om velferdsutfordringene
framover og bgr derfor legge stor vekt pa pedagogisk fremstilling av forslag og begrunnelser.

Lagre]

09/83 Pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fylkeskommune

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/83

Saksframlegg datert 16.11.2009.
Vedtak
Det utarbeides/utredes et forslag til ny pensjonsordning for folkevalgte i kommune eller

fylkeskommune. Ny ordning skal tilpasses ny folketrygd etter mgnster av den nye pensjonsordningen
for stortingsrepresentanter.

Lagre]

09/84 Oppnevning av representant til World Urban Forum mars 2010

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/84

Saksframlegg datert 03.12.20009.
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Vedtak

Til & delta pa World Urban Forum V 22.-26.3.2010 oppnevner Hovedstyret:

1.

Leder

med vararepresentant

1.

Nestleder

Lagre]

09/85 Hgring helhetlig diskrimineringsvern

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/85

Saksframlegg datert 02.12.2009. Revidert forslag til vedtak delt ut i mgte.

Vedtak

Hovedstyret ber administrasjonen legge fglgende prinsipper til grunn for KS’ hgringsuttalelse til NOU
2009:14 Et helhetlig diskrimineringsvern.

KS mener det er riktig 4 utarbeide ny samlet diskrimineringslov. En slik lov bgr vere tydelig,
forutsigbar og enkel a forholde seg til. Lovens opplisting av diskrimineringsgrunnlag bgr
derfor vere uttgmmende.

KS mener at dagens rettstilstand bgr viderefgres dersom ikke samtlige lover samles i en lov,
med unntak av de diskrimineringsgrunnlag som fortsatt reguleres i arbeidsmiljgloven.

KS mener at det generelle forbudet mot aldersdiskriminering bare skal gjelde i
arbeidslivet. KS mener at det i lov, forskrifter og i landsomfattende tariffavtaler skal
vere adgang til a fastsette generelle aldersgrenser. Lovgivere og partene i arbeidslivet
er de nermeste til & vurdere disse spgrsmalene. KS fremhever behovet for a kunne
sette gvre aldersgrenser for serlige rekrutteringsstillinger, som trainee-stillinger.

KS mener loven bgr ha en generell unntaksbestemmelse med et alminnelig
sakelighetskrav. En slik dynamisk regel vil kunne praktiseres ulikt ut fra den enkelte
situasjon og hvilket diskrimineringsgrunnlag som paberopes, og det er ikke behov for
en snevrere unntaksadgang for arbeidslivet.

KS mener offentlige myndigheters aktivitetsplikt skal omfatte alle lovens
diskrimineringsgrunnlag.

KS mener arbeidsgivers aktivitetsplikt kan knyttes nermere til virksomhetens helse- miljg- og
sikkerhetsarbeid, og at den kan utvides til a gjelde alle diskrimineringsgrunnlag. KS mener
aktivitetsplikten ikke skal reguleres n@ermere i en forskrift.

KS mener det kan stilles spgrsmal ved om det er ngdvendig a fgre tilsyn med aktivitetsplikten.
Dersom det likevel skal fgres tilsyn med arbeidsgivers aktivitetsplikt vil Arbeidstilsynet vaere

et hensiktsmessig handhevingsorgan. KS mener arbeidsgivers redegjgrelsesplikt bgr oppheves.

KS mener det vil veere uheldig a ilegge arbeidsgiver et ansvar for gkonomisk tap uavhengig av
om arbeidsgiver kan bebreides. Detter er szrlig uheldig fordi loven legger til grunn at det skal
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veare delt bevisbyrde, og forbudet gjelder diskriminering pa grunn av bade eksisterende, antatt,
tidligere og fremtidige forhold knyttet til diskrimineringsgrunnlaget.

¢ KS mener bestemmelsen om lik Ignn for arbeid av lik verdi bare skal gjelde ved
kjgnnsdiskriminering.

e KS mener det er galt & bruke anskaffelsesprosessene til a Igse kontrollproblemer som
ikke bergrer selve anskaffelsen, blant annet fordi deler av kontrollansvaret pa denne
maten overfgres fra statlige myndigheter til kommunene.

e Kommunenes gkte utgifter i forbindelse med kravene til universell utforming ma
kostnadsberegnes, og kommunene ma kompenseres for disse.

e KS mener en bestemmelse om ikke-diskriminering i Grunnloven ma utfordres som en
symbolbarer og ikke som en skranke for lovgivningen.

Lagre]

09/86 Anbefaling av ny Hovedavtale 2010-2013

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/86

Saksframlegg datert 15.12.2009. Hovedstyrevedtak sak 09/79 forhandlingsmandat ble delt ut i mgte.
Vedtak

Hovedstyret anbefaler medlemmene i uravstemning a stemme ja til forslag om Hovedavtale for
perioden 1.1.2010-31.12.2013.

Lagre]

Adm. direktgrs diverse orienteringer -
a. Notat datert 17.12.2009 om Status i Kopinor-forhandlingene delt ut.

b. Medlemskap i KS. To av vare medlemmer har vurdert sitt medlemskap i fbm sine
budsjettbehandlinger for neste ar.

Eventuelt
a. Oversikt over fylkesvise strategikonferanser delt ut. Minnet om seminar med Stortingets
helse- og omsorgskomite 4. febr. 2010 samt samlingen med fylkesstyrelederne 8. — 9. april
2010.

b. Leder orienterte om Stortingets kommentarer mht barnehagefinansieringen.
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Orienteringssaker

09/51 Protokoller fra Arbeidsutvalgets mgte 29. oktober 2009

Saksgang Mgtedato

Saknr

Hovedstyret 17.12.2009

09/51

Saksframlegg datert 16.11.20009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/52 Protokoll fra mgte i Hovedstyrets arbeidsgruppe for FoU 22.09.2009

Saksgang Mgtedato

Saknr

Hovedstyret 17.12.2009

09/52

Saksframlegg datert 18.11.2009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/53 Protokoller fra Hovedstyrets arbeidsgruppe for velferd

Saksgang Mgtedato

Saknr

Hovedstyret 17.12.2009

09/53

Saksframlegg datert 18.11.20009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/54 Arbeidsformer, arbeidsdeling og arbeidsomfang

Saksgang Mgtedato

Saknr

Hovedstyret 17.12.2009

09/54

Saksframlegg datert 02.12.2009.
Vedtak

Hovedstyrets svar med vedelegg sendes Organisasjonsutvalget..

Lagre]
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09/55 KS’ arbeid med nyskapning og innovasjon i kommunesektoren

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/55

Saksframlegg datert 03.12.2009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/56 TA-avtalen og sykefravaersarbeid

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/56

Saksframlegg datert 30.11.20009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/57 Orientering fra KS Konsulent AS om konferanser/kurs/studieturer
Oversikt over planlagte arrangementer i 2010

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/57

Saksframlegg datert 01.12.2009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/58 Protokoll fra mgte i Bedriftsstyret 10. november 2009

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/58

Saksframlegg datert 02.12.2009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

side 10




09/59 Nye forskrifter til lov om havner og farvann ma utsettes - mgte med FKD

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/59

Saksframlegg datert 03.12.2009. Styreleder orienterte.

Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/60 Klimatoppmgtet i Kgbenhavn

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/60

Saksframlegg datert 04.12.20009.
Bjgrg Tysdal Moe orienterte fra ulike seminarer som KS-delegasjonen deltok pa.

Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/61 Referat fra mgte i Hovedstyrets helsegruppe 29.10.09

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/61

Saksframlegg datert 07.12.2009.
Vedtak

Saken tas til orientering.

Lagre]

09/62 Arbeidstidsavtale for laerere

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/62

Adm. direktgr orienterte om prosessen etter styrets tlf. mgte 11. desember og resultatet av
forhandlingene.

Vedtak

Saken tas til etterretning.

side 11



Notat

09/9 Finansiering og videre interessepolitisk arbeid med samhandlingsreformen

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 17.12.2009 09/9

Saksframlegg datert 03.12.2009. Administrasjonen orienterte.
Vedtak

Notatet ble drgftet. Hovedstyret ber administrasjonen ta med innspillene i det videre arbeidet med
saken.

Lagre]

09/10 Soria Moria II - Gruppe-/klassestgrrelse

Saksgang Mgtedato Saknr
Radmannsutvalget 08.12.2009 09/11
Hovedstyret 17.12.2009 09/10

Saksframlegg datert 23.11.2009.

Vedtak

Notatet drgftet.

Lagre]
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