HOVEDSTYRET

Dato:  30.01.2009 k1. 10:00
Sted:  Mgterom Bjgrgvin, KS Mgtesenter

Til stede:

Halvdan Skard

Bjgrg Tysdal Moe
Gunda Johansen
Jorund A. Ruud
Solveig Kvidal

Ivar Johansen

Hanne Braathen

Odd Arild Kvalgy
Gunn Marit Helgesen
Hilde Onarheim
Oddleif Olavsen
Endre Skjervg — vara for Per Arne Olsen
Line Vennesland
Gunn Berit Gjerde
Mette Qvortrup

Observatgr:
Harald Danielsen, RU

Forfall:
Per Arne Olsen

Fra administrasjonen:
Olav Ulleren og Anne Marie Svenneby — ikke sak 08/13

Geir Fottland, ISCO Group under sak 09/13
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SAKLISTE

Notat

09/1  09/00110-1
09/2  08/01497-1
Saksframlegg

09/1  09/00032-1
09/2  08/01145-2
09/3  08/01655-8
09/4  09/00048-1
09/5  07/01196-6
09/6  09/00105-1
09/7  09/00106-1
09/8  08/02099-6
09/9  08/00549-6
09/10 08/00714-8
09/11 08/02785-4
09/12 08/01867-3
09/13  09/00257-2
Orienteringssaker
09/1  09/00135-1
09/2  07/00031-3

Hovedstyrets internasjonale engasjement

Det rettslige rammeverk for det kommunale selvstyre

Godkjenning av protokoll fra Hovedstyrets mgte 5.
desember 2008

Strategi for KS Internasjonale Prosjekter
Debatthefte om kommunestruktur

Strategidokument - Likeverdighet og handlingskompetanse
- KS Helsegrep for samhandling

Hgring - forslag til endringer i arbeidsmiljgloven
GNIST - Partnerskap for en helhetlig laerersatsing

Avtale mellom KD og KS om veiledning av nytilsatte
nyutdannede pedagoger i barnehage og skole

Kommunenes administrasjon av vederlag for opphold i
sykehjem ihht. kommunehelsetjenestelovens § 3-2.

Hgringsuttalelse - NOU 2007:13 Den nye sameretten

OED:s forslag til endringer i industrikonsesjonsloven
Hgring - utkast til forskrift om krav til kompetanse hos
konsesjonzer etter energiloven

Kommunal rett til a palegge naeringslivet tilknytningsplikt

til avfallsinfrastruktur

Ny administrerende direktgr — prosessen videre

Protokoll fra mgte 4. desember 2008 i Bedriftsstyret, KVG
og KES

KS sitt regionale apparat i etterkant av landsting og
langtidsstrategi
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Notat

09/1 Hovedstyrets internasjonale engasjement

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/1

Saksframlegg datert 14.01.09

Vedtak
Saken utsettes.

Lagre]

09/2 Det rettslige rammeverk for det kommunale selvstyre

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/2

Saksframlegg datert 19.01.09.
Vedtak

Hovedstyret drgftet saken og sluttet seg i det alt vesentligste til de hovedlinjer som er skissert i
saksframlegget og ber administrasjonen arbeide videre med utgangspunktet i disse hovedlinjene.

Lagre]

Saker

09/1 Godkjenning av protokoll fra Hovedstyrets mgte 5. desember 2008

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/1

Saksframlegg datert 07.01.09

Vedtak
Protokollen anses godkjent.

Lagre]

09/2 Strategi for KS Internasjonale Prosjekter

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 0972

Saksframlegg datert 19.11.2008.

Vedtak
Saken utsettes.

Lagre]
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09/3 Debatthefte om kommunestruktur

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/3

Saksframlegg datert 13.01.09.
Vedtak

Saken utsettes etter gnske fra administrasjonen. Bearbeides og legges fram som notat til drgfting pa
samlingen til fylkesstyrelederne fgr Hovedstyre.

Lagre]

09/4 Strategidokument - Likeverdighet og handlingskompetanse - KS Helsegrep for
samhandling

Saksgang Mgtedato Saknr
Hovedstyret 30.01.2009 09/4
Saksframlegg datert

Saken ble drgftet i Hovedstyrets helsegruppe 19. jan. 2009.

Vedtak

KS gnsker nye grep for a fa en bedre samhandling — en samhandling som bygger pa et likeverdig
partnerskap mellom kommunesektorenog helseforetakene, - en samhandlingsreform som bygger pa
kommunehelsetjenesten som grunnmuren i helsetjenesten, - en samhandlingsreform med brukeren i
fokus. Fgdselsomsorgen ma veare en integrert del av samhandlingsreformen.

KS mener en samhandlingsreform i helsesektoren bgr konsentreres om omrader og pasientgrupper der
samhandling har serlig store konsekvenser for tjenestetilbudet til pasienten. Dette gjelder sarlig syke
eldre, psykisk syke, rusmisbrukere, kronikergrupper. Det gjelder omrader som inn/utskrivninger i
sykehus, sykehjemstilbudet, rehabiliteringsfeltet og legevakt. Det gjelder ikke minst styrking av, og
sambruk av kompetansen i spesialisttjenestene og kommunehelsetjenesten gjennom ambulante
tjenester og integrering av allmennlegetjenesten i kommunene. En effektiv samhandlingsreform ma
innebare ny lovgivning, organisatoriske tiltak, kompetansebygging, finansiering og
oppgaveoverfgring. Klare ansvarsforhold og tydelig arbeidsgiveransvar er en forutsetning.

KS mener at samhandlingsreformen bgr gi kommunesektoren stgrre ansvar og flere oppgaver til
lerings- og mestringssentra, distriktspsykiatriske sentra og distriktsmedisinske sentra.
Kommunesektoren bgr fa et stgrre ansvar innenfor omrader som rus, rehabilitering/-
opptreningsinstitusjoner, sykestuer og observasjonsposter og felles akuttmottak. Kommunesektoren
bgr ha ansvaret for oppgaver som intermedizre enheter pa sykehjem, helsehus og liknende ordninger,
men spesialisthelsetjenesten ma bidra med kompetanse inn mot disse oppgavene, og fastlegeordningen
ma justeres slik at det allmennmedisinske arbeidet styrkes.

KS mener kommunesektoren gjennom fastlegene og pleie- og omsorgsapparatet ma ha et helhetlig
ansvar for pasientforlgp knyttet til omrader/sykdommer som dialyse, rehabilitering, KOLS, kreft og
diabetes. Forebyggende helsearbeid ma styrkes gjennom gode Igsninger for tidlig innsats i
kommunene.

KS vil peke pa at en forutsetning for oppgaveoverfgring til kommunesektoren er at den settes
kompetanse- og ressursmessig i stand til a pata seg oppgavene. En reform av denne typen ma i tillegg
bety ekstra ressursoverfgringer i en omstillingsperiode, og senere legges inn i rammene til
kommunene. Finansieringssystemet bgr stimulere til finansielle lgsninger der kompetansen i sterkere
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grad fglger pasienten. Mange av kommunene er sma, og det byr pa krevende utfordringer
kompetansemessig & gi gode tjenester over hele tjenestespekteret. Samarbeidsordninger ma forankres i
kommuneloven, og KS gnsker en aktiv rolle i denne prosessen.

Nar Regjeringen na omorganiseringer forvaltningen av IKT i helsesektoren, er det avgjgrende
betydning at kommunesektorens interesser sikres gjennom organisering og eierskap.

Lagre]

09/5 Hgring - forslag til endringer i arbeidsmiljgloven

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/5

Saksframlegg datert 21.11.09.

Vedtak
o KS mener dagens lovbestemmelse likestiller skift og turnusarbeid, og at det ikke skjer
forskjellsbehandling av kvinner og menn i de ulike arbeidstakergruppene. KS ber derfor
departementet vurdere grundig om det er behov for en lovendring.

o KS er positiv til & endre beregningsreglene i trad med utvalgets forslag, dersom loven likevel
endres. Dette under forutsetning av at bestemmelsen bare skal gjelde de som arbeider tredelt
turnus eller skift, og som har stort innslag av natt og sgndagsarbeid. Dette vil da gjelde for
dem som faktisk har belastninger som har betydelige helsemessige eller velferdsmessige
konsekvenser. Hva som regnes som tredelt turnus/skift ma defineres i lov eller forarbeider.
Rene nattevaktstillinger skal ikke omfattes av endringen. KS gnsker at dagens definisjon for
nattarbeid (kl 21-06) opprettholdes.

o KS mener at endringene som foreslatt ma antas a ha liten effekt som et virkemiddel for & fa
flere i stgrre stillinger fordi sveert fa arbeidstakere i kommunal sektor arbeider tredelt turnus.
De fleste arbeidstakere i kommunal sektor bergres derfor ikke av forslaget i dag.
Vedtatt mot 2 stemmer, Frp.

o KS er enig med utvalget i at et av de viktigste virkemidlene for & redusere bruk av deltid er at
de ansatte har mer helgearbeid i form av flere vakter nar de arbeider helg, lengre vakter eller
oftere helgearbeid.

o KS ber departementet om endringer i lov og forskrift, slik at ulike arbeidstidsordninger som
gir gode resultater i forhold til reduksjon av deltid blir enklere & gjennomfgre.

o KS stgtter utvalget i vurderingen av at det er hensiktsmessig at det for deltidsansatte fortsatt
kan foretas en interesseavveining mellom arbeidsivers og arbeidstakers behov etter
fortrinnsrettsbestemmelsen.

o KS legger til grunn at en generell heving av aldersgrensen i arbeidsmiljgloven ikke vil fa
direkte konsekvenser for kommunal sektor, idet aldersgrensene i kommunesektoren reguleres
av lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn samt forskrift om pensjonsordninger for
kommunalt eller fylkeskommunalt ansatte.

Endringer i arbeidsmiljgloven bgr ikke skje for det er mulig & foreta tilsvarende endringer for
kommunesektoren og staten.

o KS vil stgtte en heving av aldersgrensen i arbeidsmiljgloven til 73 eller 75 ar dersom
departementet vil fremme en lovproposisjon som bergrer kommunal sektor.

o KS er positiv til forslaget om a innfgre et krav om skriftlig varsel om fratreden ved oppnadd
aldersgrense som skal tre i stedet for oppsigelse.
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o KS mener at arbeidstakere med midlertidig redusert arbeidstid etter § 10-2 fjerde ledd skal ha
fortrinnsrett foran deltidsansatte.

o Administrerende direktgr gis for gvrig fullmakt til & kommentere gvrige foreslatte endringer i
hgringsbrevet.

Lagre]

09/6 GNIST - Partnerskap for en helhetlig leerersatsing

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/6

Saksframlegg datert 14.01.09.
Vedtak

KS mener at systematisk partnerskap for en sterk satsing pa leereryrket kan bli et viktig bidrag for a
styrke norsk grunnopplering. KS gnsker a innta en aktiv rolle i partnerskapet.

Lagre]

09/7 Avtale mellom KD og KS om veiledning av nytilsatte nyutdannede pedagoger i barnehage
og skole

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/7

Saksframlegg datert 14.01.09.
Vedtak

Styreleder gis fullmakt til & underskrive avtalen mellom Kunnskapsdepartementet og KS om
veiledning av nytilsatte nyutdannede pedagoger i barnehage og skole.

Lagre]

09/8 Kommunenes administrasjon av vederlag for opphold i sykehjem ihht.
kommunehelsetjenestelovens § 3-2.

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/8

Saksframlegg datert 14.01.09.

Vedtak

KS mener det ma iverksettes tiltak som gir kommunene tilstrekkelig bistand for a beregne og
administrere vederlagstrekk for pasienter i sykehjem og de gkonomiske og administrative
merkostnadene for kommunene ma kompenseres.

Ved framtidige endringer i oppgaver, ma kommunene gis tid og muligheter til bade & uttalelse seg, og
bygge opp den ngdvendige kapasitet til a utfgre det palagte.
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Lagre]

09/9 Hgringsuttalelse - NOU 2007:13 Den nye sameretten

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/9

Saksframlegg datert 19.01.09.

Vedtak
Hovedstyret behandler ikke denne saken.

Lagre]

09/10 OED:s forslag til endringer i industrikonsesjonsloven

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/10

Saksframlegg datert 16.01.09.
Vedtak
Etter en samlet vurdering stgtter KS Olje- og Energidepartementets forslag om at det apnes for utleie

av vannkraftproduksjonen i inntil 15 ar.

Det utarbeides hgringsbrev i trad med dette. Administrerende direktgr gis fullmakt til &8 kommentere
gvrige foreslatte endringer i hgringsnotatet.

Lagre]

9/11 Hgring - utkast til forskrift om krav til kompetanse hos konsesjonzer etter energiloven

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/11

Saksframlegg datert 16.01.09.

Vedtak

KS viser til at OEDs utkast til Forskrift om kompetansekrav for konsesjoncerer etter energiloven for
det vesentlige er dekket av gjeldende lov- og regelverk for energibransjen. KS ber OED om at det ikke
blir vedtatt detaljerte forskrifter som hindrer lokale Igsninger og lokalt samarbeid mellom
konsesjonzrer. Det vises til KS Bedrifts hgringsuttalelse i saken.

Lagre]

09/12 Kommunal rett til 4 palegge neeringslivet tilknytningsplikt til avfallsinfrastruktur

Saksgang Mgtedato Saknr

Hovedstyret 30.01.2009 09/12

Saksframlegg datert 16.01.09.
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Vedtak

1) Kommunene bgr, der det har en klar samfunnsmessig gevinst, fa retten til & palegge besittere av
naringsavfall & benytte infrastruktur for avfall i de omradene der slike system skal bygges/er bygget
ut.

2) Selvkostprinsippet vil bli lagt til grunn for kostnadsfordelingen ved bruk av avfallsinfrastrukturen.

3) Dersom det blir aktuelt & benytte avfallsinfrastrukturen for fraksjoner som har en positiv verdi for
naringsaktgrer, vil neringsaktgrene matte godtgjgres slik at de ikke lider noe tap.

Lagre]

09/13 Ny administrerende direktgr — prosessen videre
Vedtak
1. Arvid Weber Skj@rpe konstitueres som administrerende direktgr fra 1. mars 2009 og til ny

administrerende direktgr tiltrer.

2. KS vil akseptere konfidensiell behandling av kandidater som gnsker det.

Adm. dir. orientering:

a. Leder og adm.dir. orienterte om Regjeringens framlegg av St.prp. nr. 37 (2008-2009) Om
endringer i statsbudsjettet 2009 med tiltak for arbeid. Minnet om KS Konferansen 12.
februar pa Gardermoen.

b. Budsjettundersgkelsen — delt ut KS pressemelding.
c. Oversikt over de lokale forhandlinger hvor der har vert brudd i forhandlingene.
Eventuelt

Line Vennesland tilbakemelding pa reaksjoner fra strategikonferansene vedr. innhold og heftet.
Tas med i evalueringen og foreberedelsen til neste ars hefte og konferanser.
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Orienteringssaker

09/1 Protokoll fra mgte 4. desember 2008 i Bedriftsstyret, KVG og KES

Saksgang

Mgtedato

Saknr

Hovedstyret

30.01.2009

09/1

Saksframlegg datert 16.01.09.

Vedtak
Saken tas til orientering.

Lagre]

09/2 KS sitt regionale apparat i etterkant av landsting og langtidsstrategi

Saksgang

Mgtedato

Saknr

Hovedstyret

30.01.2009

0972

Saksframlegg datert 20.01.09.

Vedtak
Saken tas til orientering.

Lagre]
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