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1. Vedtekter for KS

§ 1 Formal

1.1.

KS er en arbeidsgiver-, interesse- og radgivningsorganisasjon, som gjennom
ivaretakelse av medlemmenes interesser, skal arbeide for en effektiv og
selvstendig kommunesektor som ivaretar innbyggernes behov.

8§ 2 Medlemskap

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

KS er en medlemsorganisasjon.

Alle kommuner og fylkeskommuner har rett til & veere medlemmer av KS.
Medlemskapet omfatter ogsa KS arbeidsgivervirksomhet. Landstinget kan gjare
unntak. Vedtekter for arbeidsgivervirksomheten fastsettes av Landstinget.
Bedrifter som virker innenfor offentlig sektor eller i markeder etablert av det
offentlige, kan tas opp som medlemmer etter godkjenning av Hovedstyret, eller
ved delegasjon til administrerende direktgr eller Bedriftsstyret.

Inn- og utmelding i KS skjer skriftlig.

Utmelding av KS kan bare skje med virkning fra den inneveaerende
Hovedtariffavtalens utlgpsdato.

Utmelding av kommuner/fylkeskommuner ma veere Hovedstyret i hende innen
1. juni aret fgr Hovedtariffavtalens utlgp.

Utmelding av bedriftsmedlemmer ma veere Bedriftsstyret i hende innen 1. juni
aret far Hovedtariffavtalens utlap.

Hovedstyret kan vedta at medlemmer som opptrer i strid med vedtektene skal
helt eller delvis ekskluderes eller nektes bistand.

Medlemmer som har meldt seg ut, kan ikke reise krav pa noen del av KS’ aktiva.

§ 3 Valg til KS organer

3.1.

3.2.

KS' tillitsvalgte skal representere medlemmene.

Tillitsvalgte til Landstinget, Landsstyret, Hovedstyret, Fylkesmgter og
Fylkesstyrer i KS fra kommuner og fylkeskommuner skal velges blant folkevalgte
i kommuner og fylkeskommuner, samt kommune-/by-/fylkesrader selv om de
ikke er folkevalgte. Valgene gjelder normalt for 4-arsperioden, med unntak for
kommune-/by-/fylkesrader som ikke er folkevalgte og som fratrer sitt verv.



3.3.

3.4.

3.5.

Bedriftsmedlemmenes representanter til Landstinget, Landsstyret, Hovedstyret
og Fylkesstyrene velges av Bedriftsstyret. Valgene gjelder for
landstingsperioden, men representanter som ikke lenger er valgbare, jfr. 88 4 og
6.3. i vedtekter for KS Bedrift, fratrer sine tillitsverv i KS og KS Bedrift.

Valg fra kommuner og fylkeskommuner til KS’ organer kan kreves fremmet som
forholdstallsvalg. Det samme gjelder valg og oppnevning som KS foretar av
representanter til organer i og utenfor KS.

Ved alle valg til KS, lokalt og sentralt, skal hvert kjgnn vaere representert med
minst 40 % av medlemmene.

8 4 Valg av landstingsrepresentanter

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Kommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges for
landstingsperioden pa farste fylkesmgte i perioden. Kommunenes
representanter i Fylkesmgtet velger s@ mange landstingsdelegater som det
samlede innbyggertall i fylket pr. 1.1. i valgaret tilsier:

Inntil 200 000 innbyggere — 5 delegater
100 001 til 150 000 innbyggere — 6 delegater
150 001 til 200 000 innbyggere — 7 delegater
200 001 til 300 000 innbyggere — 8 delegater
300 001 til 400 000 innbyggere — 9 delegater
400 001 og flere innbyggere — 10 delegater

Det velges et antall varadelegater som tilsvarer hvert partis (grupperings) antall
delegater med tillegg av to.

Fylkeskommunenes landstingsdelegater med varadelegater velges blant
Fylkestingets representanter og Fylkesradene for fire ar innen utgangen av
oktober maned det ar fylkestingsvalget er holdt, jf. 8 17 nr. 1 i Kommuneloven.
Hver fylkeskommune velger delegater etter nedenstadende skala basert pa
folketall pr. 1.1. det ar valg til fylkesting holdes:

Inntil 200 000 innbyggere — 2 delegater
100 001 til 150 000 innbyggere — 3 delegater
150 001 og flere innbyggere — 4 delegater

Ved valg av varadelegater forholdes som i 2. ledd.

Oslo velger delegater etter kommune- og fylkeskommuneskalaen.
Bedriftsmedlemmenes representanter og vararepresentanter til Landstinget
velges av Bedriftsstyret. Antall representanter fra bedriftsmedlemmene regnes ut
basert pa forholdet mellom samlet kontingent innbetalt foregaende ar fra
kommunene, fylkeskommunene og bedriftsmedlemmene.

Eventuell landstingsrepresentasjon fra Longyearbyen dekkes av Troms.



4.8.

Hovedstyrets medlemmer deltar i Landstinget med stemmerett. Safremt et
styremedlem velges som landstingsdelegat, innkalles varadelegat til
Landstinget.

§ 5 Landstinget

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Landstinget er KS’ gverste myndighet. Landsting holdes hvert fierde ar i det ar
som faglger etter avholdt kommunevalg/fylkestingsvalg.

Ordinzert Landsting innkalles med minst tre maneders varsel. Dagsorden og
saksdokumenter bar veere sendt delegatene senest en maned far matet.

Ekstraordinaert Landsting holdes nar det foreligger saker av sa stor betydning at
Hovedstyret eller Landsstyret finner det pakrevd, eller nér et flertall av
fylkesstyrene anmoder om det.

Landstinget velger selv sin ordstyrer.

Landstinget velger umiddelbart etter sin konstituering en valgkomité pa
11 medlemmer. Valgkomiteen avgir innstilling til de valg som skal foretas pa
Landstinget.

Landstinget skal behandle de saker som framgar av vedtektene, og for gvrig de
saker som Landsstyret/Hovedstyret legger fram.

Saker som et medlem eller et Fylkesstyre eller Bedriftsstyret matte gnske
forelagt Landstinget, ma veere sendt til Hovedstyret senest atte uker far farste
mgtedag.

Landstinget fastsetter kontingentrammen for kommuner og fylkeskommuner for
en firedrs periode. Landstinget fastsetter grunnkontingenten for kommuner og
fylkeskommuner og fordelingen av kontingenten mellom kommunene og
fylkeskommunene.

Landstinget skal foreta de foreskrevne valg jf. 88 5, 7 og 8. Ved valg deltar
bedriftsmedlemmenes representanter kun ved valg av Hovedstyrets leder og
nestleder.

Landstinget velger blant landstingsdelegatene 18 av de 53 representantene med
varamedlemmer til Landsstyret.

Landstinget velger 14 av Hovedstyrets 15 medlemmer med varamedlemmer.
Det velges to varamedlemmer mer enn antall medlemmer pr. gruppe.

Landstinget velger Hovedstyrets leder og nestleder blant Hovedstyrets
medlemmer.



8 6 KS Bedrifts generalforsamling

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Ordinzer generalforsamling i KS Bedrift avholdes hvert ar innen utgangen av
februar. Innkalling til ordinzer generalforsamling skjer med 2 maneders skriftlig
varsel.

Generalforsamlingen er apen for alle bedriftsmedlemmer.

Medlemmene kan p& generalforsamlingen veere representert ved en person
med skriftlig fullmakt.

Generalforsamlingen velger mateleder, referent og to til & underskrive
protokollen

Den ordinaere generalforsamling skal behandle falgende saker:
a) Bedriftsstyrets arsberetning og regnskap
b) Vedtekter for Bedriftsstyret
c) Prinsipper for bedriftsmedlemmenes kontingent
d) @vrige saker som Bedriftsstyret legger fram
e) Valgav:

e Leder for Bedriftsstyret

e Nestleder for Bedriftsstyret

o @vrige medlemmer og varamedlemmer til Bedriftsstyret

e Valgkomité
Forslag fra medlemmene som gnskes behandlet pa Generalforsamlingen ma
veere KS Bedrift i hende senest 1 maned far mgtet. Dagsorden og
saksdokumenter sendes medlemmene senest 14 dager far
Generalforsamlingen.

Hvert medlem har en stemme pluss ytterligere en stemme for hver kr. 50.000
innbetalt kontingent for aret far Generalforsamlingen avholdes. Ett medlem kan
ikke ha mer enn 1/3 av det stemmetall som er representert. | tilfelle stemmelikhet
er mgtelederens stemme avgjgrende.

Ekstraordinaer generalforsamling:

Ekstraordinaer generalforsamling kan avholdes nar Bedriftsstyret finner det
ngdvendig, eller nar det forlanges av minst 1/3 av medlemmene. Innkalling til
ekstraordinaer generalforsamling skal skje med minimum 14 dagers varsel.
Dagsorden og saksdokumenter sendes medlemmene senest 7 dager far
Generalforsamlingen.

Forslag til endring av vedtektene for KS Bedrifts Generalforsamling vedtas av
Generalforsamlingen med 2/3 flertall og fremmes for Hovedstyret i KS for
behandling pa Landstinget (jf. § 17).

§ 7 Landsstyret

7.1.

Landsstyret bestar av til sammen 53 medlemmer med varamedlemmer, hvorav
ett velges av Bedriftsstyret. Hovedstyret og fylkesstyrelederne er automatisk



2. Vedtekter for
Arbeidsgivervirksomheten

§ 1 Formal og medlemskap

Det vises til KS’ vedtekter 88 1 og 2.

8 2 Tilslutning og fullmakt

Tilslutning og fullmaktsoverfgringen (jf. vedtektens § 6) til KS’ arbeidsgivervirksomhet
skjer skriftlig og pa fastsatt skjema.

§ 3 Rettigheter

De enkelte medlemmer har rett til rddgivning og bistand fra KS i forbindelse med:

Inngaelse og revisjon av tariffavtaler og andre avtaler med de ansattes
organisasjoner

Tolking av avtaler, lover og bestemmelser

Forebygging og lgsning av rettstvister og interessetvister

Utforming av lgnns- og personalpolitikk og personaladministrative tiltak

Dyktiggjering av folkevalgte oppnevnte i styrer og ansatte i lgnns- og personalsaker.

8 4 Plikter

Medlemmene er bundet av gjeldende tariffavtaler og er forpliktet til:

A fastsette lgnns- og arbeidsvilkar for ansatte i samsvar med disse
A slutte opp om den felles lgnnspolitikken
A falge de retningslinjer som gis i en konfliktsituasjon

Ikke uten KS’' samtykke innga avtaler som strider mot bestemmelser i sentralt inngatte
avtaler.

§ 5 Avstemning

1.

Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal veere gjenstand for uravstemning blant
medlemmer som omfattes av avtalene.

Avtaleutkast om delegering av Hovedtariffavtalen etter 1. avtalear vedtas av
Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at delregulering av Hovedtariffavtalen etter
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1. avtalear skal veere gjenstand for uravstemning, jfr. 1. ledd.

2. Avtaleutkast til sentrale generelle saeravtaler og sentrale forbundsvise
seeravtaler, jfr. Hovedavtalens 8 1 — 3, vedtas av Hovedstyret.

Hovedstyret kan fatte vedtak om at slike avtaler skal veere gjenstand for
uravstemning tilsvarende som for Hovedtariffavtale og Hovedavtale etter

pkt. 1, 1. ledd. Dersom minst 1/3 av Hovedstyrets medlemmer krever det, skal
slik avtale veere gjenstand for uravstemning.

3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt nar 1/3 av de avgitte
stemmer fra medlemmene, og som representerer minst halvparten av
arbeidstakerne hos medlemmene som avgis stemmer, svarer JA til det anbefalte
forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1. januar i
avstemningsaret legges til grunn.

Alle medlemmer etter vedtektenes § 2 og som omfattes av avtalen, blir bundet av et
uravstemningsresultat. Det samme gjelder Hovedstyrevedtak der Hovedstyret fatter
vedtak om godkjenning av et forhandlingsforslag.

8§ 6 Fullmakter

KS har fullmakt til pa vegne av medlemmene a:

o Innga og si opp tariffavtaler

o Forkorte oppsigelsesfrister i tariffavtalte forhold

o Iverksette arbeidsstengning (lockout) i henhold til Hovedstyrets vedtak
Arbeidstvistloven og Hovedavtalens bestemmelser

o Motta og godta, arbeidsoppsigelse (plassoppsigelse) i henhold til
Arbeidstvistloven og Hovedavtalens bestemmelser

o Motta stevning og bringe rettstvister inn for Arbeidsretten eller ev. annen

tvistelgsningsinstans

Bringe interessetvister inn for Rikslgnnsnemnd eller ev. annen tvistelgsningsinstans.

8 7 Opphar

Tilslutning til KS’ arbeidsgivervirksomhet opphgrer ved:

1. Umelding av KS.

2. Hel eller delvis eksklusjon, jf. 8 2 i KS’ vedtekter
Utmelding etter punkt 1 skjer i h.h.t. KS’ vedtekter § 2

§ 8 Vedtektsendringer

Disse vedtekter kan endres i samsvar med bestemmelsene i § 17 i KS' vedtekter.
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