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	RE KOMMUNE

             ny og varm


System for  

kvalitetsvurdering          

av virksomhet etter

opplæringsloven

i

Re kommune

    Innhold:

    Systemet for kvalitetsvurdering består av følgende komponenter:

1. Oversikt over aktuelle styringsdokumenter og ansvarsfordeling



side 3


2. Verktøy for å vurdere om opplæringsloven følges




side 4

· Sjekkliste for kontroll mot loven (vedlegg)




side 7

· Rutiner for konkrete arbeidsoppgaver 


3. Verktøy for å vurdere kvaliteten på opplæringen




side 4

· Skolebasert vurdering

· Vurdering av læringsmiljø

· Vurdering av læringsutbytte


4. Plan for gjennomføring av kvalitetsvurdering





side 5

· Oversikt over oppgaver

· Årsplan for kvalitetsvurdering






side 6

1. Oversikt over aktuelle styringsdokumenter og ansvarsfordeling

	Styringsdokument:
	Ansvar for etablering av dokumentet:
	Ansvar for oppfølging:

	Opplæringsloven med forskrifter
	Kunnskaps-departementet
	Rådmann/rektor

	Nasjonale læreplaner
	Kunnskaps-departementet
	Rådmann/rektor

	Lokale læreplaner
	Rådmannen / rektor
	Rådmann/rektor

	Nasjonale satsingsområder       /    Kommunale okumenter(planer):
”Les i Re”
Digital kompetanse/ ”Plan for digital kompetanse ved skolene i Re”
”Minoritetsspråklige elever- Likeverdig utdanning i praksis!”(2004 – 2009) / Kommunal strategiplan/ nettverksgruppe     
” Et felles løft for realfagene”(2006 – 2009) / Årlige tiltaksplaner for Re kommune  
”Språk åpner dører” (2005 – 2009) / tysk, fransk og spansk 
	Utdannings-direktoratet / rådmannen
	Rådmann / rektor

	Kommuneplan / Økonomiplan / budsjett 
	Rådmann
	Rådmann / rektor

	Handlingsplan for undervisningssektoren
Overordnet plan for skole, barnehage og PPT i Re kommune
	Rådmannen
	Rådmann/rektor

	Et varig system for kompetanseutvikling m/ årlig handlingsplan for etterutdanning i Re
	Rådmannen 
	Rådmann/rektor

	Virksomhetsplan for den enkelte skole
	Rektor
	Rektor

	Plan for miljørettet helsevern for barn og unge
	Rådmannen/ rektor kommunelege / 
	Rektor

	Rutiner for konkrete oppgaver i skolen(se pkt.2 sjekklista)
	Rådmannen/rektor
	Rektor


2. Verktøy for å vurdere om opplæringsloven følges


2.1. Sjekkliste, se eget dokument side 7

Rådmannen sørger for at sjekklista blir gjennomgått hvert år og at nødvendig oppfølging blir gjennomført.


2.2. Rutiner for konkrete oppgaver, se sjekkliste og egne dokumenter

Rådmannen sørger for at rutiner for konkrete oppgaver blir etablert, oppdatert og gjort tilgjengelig for dem som skal utføre oppgavene.


3. Verktøy for å vurdere kvaliteten på opplæringen


3.1. Skolebasert vurdering

· Skolebasert vurdering gjennomføres jevnlig.
-     Det utarbeides årlig tilstandsrapport i tråd med statlige føringer. Rapporten har fokus på både læringsutbytte og læringsmiljø og legges fram til politisk behandling.
· Resultatene fra den skolebaserte vurderingen bør drøftes internt på skolene, i møte med elever og foresatte, i møter mellom skoler og skoleeier og i politiske utvalg.

3.2. Verktøy for å vurdere læringsmiljøet

· ”Elevundersøkelsen” er obligatorisk på 7. og 9.trinn for skolene i Norge. I Re gjennomføres denne for alle elever fra 5. – 10.trinn.  1. -4. trinn gjennomfører kommunal trivselsundersøkelse.

· Rådmannen sørger for at resultater fra skolene blir tatt inn i tilstandsrapporten 

· Resultatene fra ”Elevundersøkelsen” / kommunal trivselsundersøkelse skal drøftes internt på skolene, i møter med elever og foresatte, i møter mellom skoler og skoleeier og i hovedutvalg for helse, oppvekst og velferd.

· Hvert annet år gjennomføres medarbeiderundersøkelse. Hvert år gjennomføres foreldreundersøkelse. Resultatene drøftes internt på skolene, i møter med elever og foresatte, i møter mellom skole og skoleeier og i politiske utvalg.
3.3. Verktøy for å vurdere læringsutbyttet

Alle skoler med aktuelle trinn gjennomfører følgende målinger av læringsutbytte:



Nasjonale obligatoriske prøver: 

· Nasjonale prøver på 5. og 8.og 9.trinn i lesing, regning og engelsk

· Regning på 2.trinn

· Lesing på 1., 2. og 3.trinn
Kommunale obligatoriske prøver:

· STAS for 3. -10. trinn (leseprøve i norsk)

Andre verktøy:

· Karakter- og læringsstøttende prøver / tentamen (ungdomsskole)

· Karakterer for eksamen og standpunkt 10. trinn samles i PAS og bearbeides.

· Resultatene drøftes internt på skolene, i møter med elever og foresatte, i møter mellom skoler og skoleeier og i politiske utvalg.
Vurdering for læring:
· Ny vurderingsforskrift

4. Plan for gjennomføring av system for kvalitetsvurdering etter 

       Opplæringslovens §  13-10

4.1. Oversikt over hovedoppgaver:

· Lovoppfyllelse:

· Gå gjennom sjekklista.

· Følge opp ”avvik”

· Kvalitet:

· Sørge for gjennomføring av vurdering, prøver og undersøkelser.

· Ha årlige styrings- og utviklingssamtaler

· Bearbeide resultater, lage felles presentasjoner fra alle skolene i Tilstandsrapporten
· Drøfte resultatene på ulike nivå

· Revidere planer 

· Rapportere til og drøfte på politisk nivå

4.2. Om plassering av oppgaver i årsplanen:

· Innsamling og bearbeiding av resultater skal skje på skole - og skoleeiernivå 

· Innsamling og bearbeiding av resultater skal skje straks data er tilgjengelig.

· Drøfting av resultater på skolene skal skje straks de er tilgjengelige.

· Drøfting på politisk nivå av resultater fra prøver og undersøkelser skjer minst én gang årlig 

     4.3.    Årsplan:

	Tidspunkt:
	Oppgave:
	Ansvarlig:
	Utført:
Dato/sign

	Januar
	Levere årsmelding med fokus på måloppnåelse 
(frist 01.02)
	Rektor 
	

	Januar -mars
	Drøfte resultater for skolebasert vurdering, læringsmiljø og læringsutbytte i medarbeidersamtalen rådmann - rektor
	Rådmann
	

	Januar-april
	Gjennomføre Elevundersøkelsen / kommunal trivselsundersøkelse
	Rektor
	

	Februar  

	Gjennomføre obligatoriske nasjonale kartleggingsprøver i lesing og regning
	Rektor
	

	Februar
	Levere virksomhetsplan (frist 01.03)
	Rektor 
	

	Februar- mars
	Evaluere systemet for kvalitetsvurdering og sørge for nødvendig revidering.
	Rådmann
	

	Februar - mars
	Gjennomføre medarbeiderundersøkelsen annethvert år (partallsår)
	Rådmann / rektor
	

	Februar - mars
	Gjennomføre karakter- og læringsstøttende prøver 10.årstrinn
	Rådmann / rektor
	

	Februar -april
	Gjennomføre foreldreundersøkelsen 
	Rektor
	

	Mars – april
	Rapportering på midler til etter – og videreutdanning
	Rådmann
	

	Mars - april
	Drøfte resultater fra kartleggingsprøvene på skolen (lærere / elever / foresatte)
	Rektor
	

	Mars - juni
	Tilbakemelding til politisk nivå om gjennomført kvalitetsvurdering etter opplæringslovens § 13-10, årsmelding / Tilstandsrapport
	Rådmann
	

	April
	Drøfte karakterstatistikk (KOSTRA)
	Rådmann/ rektor
	

	April - mai
	Gjennomføre oppfølgingssamtale / lønnssamtale m/rektorer
	Rådmann 
	

	April - mai
	Bearbeide og drøfte resultater fra medarbeiderundersøkelsen og foreldreundersøkelsen
	Rådmann / rektor
	

	April-mai
	Bearbeide og drøfte resultater fra Elevundersøkelsen / lokal trivselsundersøkelse
	Rådmann / rektor
	

	Mai-Juni
	Gjennomføre skriftlig eksamen 
	Rektor
	

	Mai –sept.
	Gå gjennom sjekklista for lovoppfyllelse på et ledermøte
	Rådmann /rektor
	

	Mai –sept.
	Drøfte resultat for skolebasert vurdering, læringsmiljø og læringsutbytte skolene imellom (rektormøte)
	Rådmann
	

	Juni
	Gjennomføre muntlig eksamen
	Rektor
	

	Hele året
	Følge opp ”avvik” fra sjekklista
	Rådmann/rektor
	

	Sept. –nov.
	Gjennomføre nasjonale prøver på 5. og 8.og 9. trinn
	Rektor
	

	Sept. – nov.
	Gjennomføre STAS på 3.-10. trinn
	Rektor
	

	Oktober
	GSI: Innsamling av data
	Rådmann
	

	Oktober – nov.
	Styringssamtale på den enkelte skole
	Rådmann
	

	Oktober – des.
	Samle inn og gjennomgå resultater fra nasjonale prøver.
	Rådmann
	

	Oktober – des.
	Resultater fra nasjonale prøver drøftes på skolene (lærere/elever/foresatte).
	Rektor
	


2.1 Ivaretakelse av bestemmelsene i opplæringsloven.
Sjekkliste i henhold til opplæringslova (O.L.)

	Nr.
	Tema
	Lov, forskrift 
	Sjekkpunkt / kommunens praksis
	Interne rutiner og 
dokumenter

	Ansvarlig
	OK
Dato, sign. ansv.

	1
	Formålet med opplæringen
	O.L. § 1-2
	· Kommunen har utarbeidet overordnede målsettinger for skolesektoren.

· Skolene har utarbeidet egne måldokumenter for virksomheten
	Kommuneplan, økonomiplan, årsbudsjett

Overordnet plan 

Virksomhetsplaner
	Rådmann


	

	2
	Tilpasset opplæring
	O.L. § 1-2
	· Kommunen har en strategi for å tilpasse opplæringen til den enkelte elev. Skolene har utarbeidet plan for tilpasset opplæring.

· Vurdering for læring
	Overordnet plan

Planer for tilpasset opplæring
	Rådmann / rektor
	

	3
	Samarbeid med hjemmet
	O.L. § 1-2
	Skolen har rutiner som sikrer godt samarbeid mellom skolen og hjemmet
	Plan for møter med foresatte

Foreldreundersøkelsen
	Rektor
	

	4
	Tilpasset opplæring og tidlig innsats
	O.L.§ 1-3
	Kommunen og skolen har planer for tilpasset opplæring og tidlig innsats.
	Overordnet plan

Plan for tilpasset opplæring
	Rådmann/rektor
	

	5
	Forsøksvirksomhet 
	O.L. § 1-4
	Departementet kan etter søknad fra kommunen gi lov til at det blir gjort avvik fra lova og forskriftene i forbindelse med tidsavgrensete pedagogiske eller organisatoriske forsøk.
	Kvalitetssystem
	Rådmann 
	

	6
	Rett og plikt til grunnskoleopplæring
	O.L. § 2-1

	Kommunen har rutiner for å registrere alle barn i skolepliktig alder og for oppfølging av barn som eventuelt ikke møter til undervisning.
	Oppdaterte lister og brev til alle skolestartere + annonsering
	Rådmann / rektor
	

	7
	Rett og plikt til grunnskoleopplæring
	O.L. § 2-1

	Kommunen har rutine for behandling av søknader om spesielt tidlig eller sein skolestart, og om avbrudd etter 9. trinn.
	Lagt ut på kommunens hjemmeside
	Rådmann
	

	8
	Omfanget av grunn- skoleopplæringen i tid
	O.L. § 2-2

	Opplæringen er i samsvar med fag- og timefordeling beskrevet nasjonalt og lokalt
	   Vedtatt kommunal fag- og 

    timefordelingsplan
	Rektor
	

	9
	Omfanget av grunn- skoleopplæringen i tid
	O.L. § 2-2

	Kommunen utarbeider og offentliggjør skolerute hvert år . 
	Politisk sak. Lagt ut på kommunens hjemmeside
	Rådmann
	

	10
	Innholdet i opplæringen
	O.L. § 2-3
	Opplæringen er i samsvar med gjeldende nasjonale og lokale læreplaner.
	Lokale læreplaner
	Rektor/lærer
	

	11
	Vurdering av elevene
	O.L. § 2-3
	Skolene har faste rutiner for gjennomføring av elevvurdering. 
	Elevsamtaler

Kartleggingsprøver

Karakterer
	Rektor
	

	12
	Vurdering av elevene
	O.L. § 2-3
	Elevene/foresatte blir informert om retten til å klage på vurdering og klagen behandles etter forskrift
	Skriv
	Rektor
	

	13
	Fritak fra deler av undervisningen
	O.L. § 2-3a
R.S. F-8/05
	Elever / foresatte blir informert om mulighet for fritak og elever gis fritak for deler av undervisningen som oppleves som utøving av annen religion eller som oppleves som støtende eller krenkende.   
	Skriv til foresatte fra skolene
	Rektor


	

	14
	Målformer i grunnskolen
	O.L. § 2-5
	Kommunen har vedtatt målform for hver skole. Foresatte blir informert om rettigheter i forhold til loven.
	Ikke aktuelt i Re.


	Rektor/lærer
	

	15
	Tegnspråk i grunnskolen
	O.L. § 2-6
	Interkommunalt samarbeid om hørselspedagogen i Vestfold. Statlige kompetansesentre :  AKS i Andebu og. Nedre Gausen i Holmestrand.  PPT har kompetanse på området.
	
	Rådmann
	

	16
	Språkopplæring for elever fra språklige minoriteter
	O.L. § 2- 8
	Kommunen har rutiner for vurdering av behovet for morsmålsopplæring og behandling av søknader. 
	Plan for likeverdig utdanning 
	Rektor/lærer
	

	17
	Ordensreglement
	O.L. § 2-9 + 2-10
	Hver skole har eget godkjent ordensreglement.

Elever og foresatte blir informert om reglementet.
	Reglement for hver skole

sendes til underskrift hvert år
	Rektor/lærer
	

	18
	Permisjon fra den pliktige opplæringen
	O.L. § 2-11
	Skolene har rutiner for vurdering av søknader om permisjon fra undervisning 
	Delegert til rektor i følge del. reglement
	Rektor/rådmann
	

	19
	Rettigheter for blinde og svaksynte


	O.L. § 2-14
	Blinde og svaksynte blir informert om og får tilfredsstilt sine spesielle rettigheter.
	
	Rektor
	

	20
	Rett til gratis offentlig grunnskoleopplæring


	O.L. § 2-15
	Skolen krever ikke egenbetaling av foresatte for aktiviteter som foregår i skolens regi.
	
	Rektor/rådmann
	

	VOKSENOPPLÆRING
	

	21
	Opplæring spesielt for voksne
	O.L. § 4 A-1
	Voksne blir informert om retten til grunnskoleopplæring og spesialundervisning.


	
	Rådmann
	

	22
	Opplæring spesielt for voksne
	O.L. § 4 A-2
	Voksne med rett til opplæring, får et tilfredsstillende tilbud.
	
	Rådmann
	

	SPESIALUNDERVISNING
	

	23
	Rett til spesialundervisning
	O.L. § 5-1
	Skolen har kartleggingsrutiner for å avdekke behov for spesialundervisning.
	   Skriv/maler mm ligger på 

   kommunens intranett

Rutiner for samarbeid med PPT
	Rektor/lærer
	

	24
	Rett til spesialundervisning
	O.L. § 5. 3-5
	Elever med spesielle behov blir vurdert og får spesialundervisning når det er nødvendig.


	Rutiner for samarbeid med PPT.
	Rektor
	

	25
	Pedagogisk-psykologisk tjeneste
	O.L. § 5-6
	PP-tjenesten (PPT) og skolene samarbeider for å legge opplæring til rette for elever med spesielle behov.


	Spes.ped. team og faste møter med PPT
	PP- tjeneste, rektor
	

	26
	Rett til spesial- pedagogisk hjelp før opplæringspliktig alder
	O.L. § 5-7
	Barn under opplæringspliktig alder som har spesielle behov får spesialpedagogisk hjelp.
	   Skriv/maler mm ligger på 

   kommunens intranett


	Rådmann
	

	SKYSS
	

	27
	Skyss og innlosjering
	O.L. § 7-1
	Elever på 1. årstrinn med mer enn 2 km skolevei og elever i 2.-10.trinn med mer enn 4 km skolevei får gratis skyss.
	Kommunestyrevedtak
	Rådmann
	

	28
	Skyss – farlig skolevei
	O.L. § 7-1
	Elever med særlig farlig skolevei får gratis skyss.
	Vedtatt kart for farlig skolevei.
	Rektor/ Rådmann
	

	29
	Skyss – funksjons- hemmede og midlertidig skadde elever
	O.L. § 7.3 + 7.4
	Funksjonshemmede og midlertidig skadde elever får gratis skyss og reisefølge / tilsyn ved ventetid uavhengig av skoleveiens lengde.  (Legeerklæring el. annen sakkyndig uttalelse, eks. PPT) gjelder også etter SFO.
	Egne retningslinjer utarbeidet av VKT (Vestviken kollektiv transport) 
	Rektor/ Rådmann
	

	30
	Skyss – barn under skolepliktig alder med spesial- pedagogisk rett
	O.L. § 7.6
	Barn under opplæringspliktig alder som har rett til spesialpedagogisk hjelp får gratis skyss.
	
	Rådmann
	

	ORGANISERING AV UNDERVISNINGEN
	

	31
	Skolekretser
	O.L. § 8-1
	Kommunen har vedtatt forskrift om hvilke skoler elevene hører til og har rutiner for å vurdere søknader om unntak.
	Kommunestyrevedtak om veiledende opptaksområder.
	Rådmann
	

	32
	Organisering av elever i grupper
	O.L. § 8 -2

	Elevene er organisert i pedagogisk og trygghetsmessig forsvarlige grupper og hver elev er knyttet til en kontaktlærer.
	Plan for organisering, grupper med kontaktlærer
	Rektor
	

	LEDELSE, FUNKSJONER OG

LÆREMIDLER
	

	33
	Ledelse av skolene
	O.L. § 9-1
	Hver skole er ledet av en rektor som har nødvendig faglig, pedagogisk og administrativ kompetanse.
	
	Rådmann
	

	34
	Rådgivning 
	O.L. § 9-2

	Elevene har tilgang til nødvendig rådgiving om utdanning, yrkestilbud og yrkesvalg og om sosiale spørsmål.
	Rådgivertjenesten og yrkes- og utdanningsveiledningen (YOU) i Vestfold
	Rådmann/

Rektor
	

	35
	Skolebibliotek
	O.L. § 9-2
	Elevene har tilgang til skolebibliotek
	Budsjett

Kontaktforum med Re bibliotek

	Rådmann
	

	36
	Utstyr
	O.L. § 9-3
	Skolen har tilgang til nødvendig utstyr, inventar og læremidler.
	Økonomiplan og årsbudsjett
	Rådmann
	

	37
	Lærebøker og andre læremiddel
	O.L. § 9-4
	Skolen har læremidler som er i samsvar kravene i nasjonale læreplaner.
	
	Rektor, lærer
	

	38
	Skoleanlegg
	O.L. § 9-5
	Kommunen har tjenlige anlegg ved alle skolene.


	Vernerunde
	Skolefaglig ansvarlig/rektor
	

	39
	Alkohol
	O.L. § 9-5
	Alkohol er ikke tillatt ved noen av skolene i kommunen.
	Skolenes ordensreglement
	Rådmann/rektor
	

	40
	Reklame i skolen
	O.L. § 9-6
	Det er ikke tillatt med reklame som kan skape kommersielt press
	Politisk vedtak
	Rådmann/rektor
	

	ELEVENES SKOLEMILJØ
	

	41
	Rett til et godt fysisk miljø
	O.L. § 9A-1+2
	Kommunen har rutiner for å vurdere elevenes fysiske miljø, behandler eventuelle klager korrekt og setter inn tiltak når det er nødvendig
	Plan for Miljørettet helsevern (MRH )

Årlige vernerunder
	Rektor
	

	42
	Rett til et godt psykososialt miljø
	O.L. § 9A-3
	Kommunen har rutiner for å vurdere elevenes psykososiale miljø, behandler eventuelle klager korrekt og setter inn tiltak når det er nødvendig.
	Elevundersøkelse

Foreldreundersøkelse

Skolemiljøutvalg
	Rektor
	

	43
	Mobbing
	O.L. § 9A-3
	Skolen har rutiner for å fange opp og håndtere tilfeller av mobbing, diskriminering, vold eller rasisme.
	Manifest mot mobbing

Skolenes planer for å avdekke og forebygge mobbing

Rutiner for oppføling
	Rådmann

Rektor
	

	44
	Internkontroll
	O.L. § 9A-4
	Skolen har et internkontrollsystem for å sikre elevenes helse, miljø og sikkerhet.
	Plan for MRH
	Rektor
	

	45
	Elevmedvirkning i skolemiljøarbeidet


	O.L. § 9A-5
	Elevene deltar i arbeidet med skolemiljøsaker tilpasset sitt årstrinn
	Elevråd, deltakelse i SU/skolemiljøutvalg.
	Rektor
	

	46
	Informasjonsplikt og uttalerett
	O.L. § 9A-6
	Samarbeidsutvalg, skoleutvalg, skolemiljøutvalg, elevråd og foreldreråd får aktuell og nødvendig informasjon i saker som gjelder skolemiljøet.
	
	Rektor
	

	PERSONALET I SKOLEN
	

	47
	Kompetansekrav til undervisningspersonell
	   O.L. § 10-1
   
	Undervisningspersonell som tilsettes i skolen har relevant faglig og pedagogisk kompetanse.
	Personalpolitiske retningslinjer, tilsettingsutvalg og utlysing
	Rektor
	

	48
	Utlysing av stillinger


	   O.L. § 10-4
   
	Kommunen lyser ut undervisningsstillinger og rektorstillinger offentlig, med noen unntak som er beskrevet i loven.
	Personalpolitiske retningslinjer
	Rådmannen/

rektor
	

	49
	Kompetanseutvikling
	   O.L. § 10-8
	Kommunen tar ansvar for å ha riktig og nødvendig kompetanse i virksomhetene, og sørger for en kompetanseutvikling i samsvar med sentrale føringer.
	Strategiplan for kompetanseutvikling

Årlig handlingsplan

Kurs og møteplan

Virksomhetsplan for den enkelte skole
	Rådmann/rektor
	

	50
	Politiattest
	   O.L. § 10-9
	Kommunen krever at den som skal tilsettes i grunnskolen legger fram politiattest.
	
	Rådmann/rektor
	

	BRUKERMEDVIRKNING
	

	51
	Samarbeidsutvalg
	O.L. § 11-1 + 1a


	Alle grunnskolene i kommunen har samarbeidsutvalg/styre sammensatt etter gjeldende lov og forskrift.
	
	Rektor
	

	52
	Skolemiljøutvalg 
	O.L. § 11-1a
	Alle grunnskolene i kommunen har skolemiljøutvalg sammensatt etter gjeldende lov og forskrift.
	
	Rådmann/rektor
	

	53
	Elevråd 
	O.L. § 11-2
	Alle grunnskolene i kommunen har elevråd for klassetrinn 5-7 og 8-10
	Deltar i barne- og ungdomsråd
	Rektor
	

	54
	Foreldreråd 
	O.L. § 11-4
	Alle grunnskolene i kommunen har foreldreråd med valgt arbeidsutvalg.
	Deltar i kommunalt foreldreråd
	Rådmann/rektor
	

	KOMMUNALT ANSVAR
	

	55
	Ansvar for grunnskole-

opplæring og spesial-

pedagogisk hjelp
	O.L. § 13-1
	Kommunen har rutiner for å sikre at alle som bor i kommunen får innfridd retten til grunnskoleopplæring og spesialpedagogisk hjelp.
	
	Rådmann
	

	56
	Skolefaglig kompetanse på kommunenivå
	O.L. § 13-1
	Kommunen har personale med skolefaglig kompetanse tilsatt i kommuneadministrasjonen
	
	Rådmann


	

	57
	Ansvar for skoleskyss
	O.L. § 13-4
	Kommunen har rutiner som sikrer elevenes rett til skoleskyss hvis de har farlig eller vanskelig skolevei.
	Utarbeidet eget kart over farlig skolevei - politisk vedtatt
	Rådmann
	

	58
	Tilbud om musikk- og kulturskole
	O.L. § 13-6
	Kommunen har musikk- og kulturskoletilbud til barn og unge
	
	Rådmann

Kommunestyret
	

	59
	Tilbud om skolefritidsordning
	O.L. § 13-7
	Kommunen har tilbud om skolefritidsordning (SFO) for barn på 1.-4. trinn og for barn med spesielle behov på 1.-7. trinn.
	Vedtekter for SFO i Re kommune
	Rådmann

Kommunestyret
	

	60
	Innhold og organisering av skolefritidsordninga
	O.L. § 13-7
	Skolefritidsordninga har vedtekter som skisserer innhold og organisering.
	
	Rådmann
	

	61
	Gratis tilbud om leksehjelp 
	O.L. § 13 – 7a.
	   Kommunen har tilbud om gratis leksehjelp for elever på 1.-4. årstrinn. 

   Det er et frivillig tilbud
	
	Rådmann/rektor
	

	62
	Ressurser til opplæringa
	O.L. § 13-10
	Kommunen stiller gjennom årlige budsjettvedtak nødvendige ressurser til disposisjon for gjennomføring av opplæring pålagt i opplæringsloven.
	Årsbudsjett

Ressursfordelingssystem, ARGUS
	Rådmann

Kommunestyret
	

	63
	System for kvalitetsvurdering
	O.L. § 13-10
	Kommunen har et system for vurdering av om kravene i opplæringsloven blir oppfylt, for vurdering av kvaliteten på opplæringen og for å følge opp resultatene fra disse vurderingene.
	
	Rådmann
	

	TILSYN OG KONTROLL
	

	64
	Tilsyn og kontroll
	O.L. § 14- 2
	Kommunen fører tilsyn med den pliktige opplæringen for barn og unge som ikke går på skole.
	Tilsyn med hjemmeundervisning
	Rådmann
	

	BRUK AV FORVALTNINGSLOVEN

OPPLYSNINGSPLIKT
	

	65
	Bruk av forvaltningsloven
	O.L. § 15
	Kommunens virksomhet i forbindelse med grunnskole- opplæringen følger forvaltningslovens bestemmelser.
	
	Rådmann /   rektor
	

	66
	Opplysningsplikt til barneverntjenesten
	O.L. § 15- 3
	Personalet ved skolene er gjort kjent med at de på eget initiativ skal gi opplysninger til barneverntjenesten når det er grunn til å tro at barn blir mishandlet eller at det er andre former for alvorlig omsorgssvikt.
	Tema på tverrfaglig tiltaksutvalg (TTU) og personalmøter på alle skoler
	Rektor/lærer
	

	67
	Opplysningsplikt til sosialtjenesten
	O.L. § 15- 4
	Personalet ved skolene er gjort kjent med at de på eget initiativ skal gi opplysninger til sosialtjenesten, dog etter samtykke fra eleven, eventuelt fra foresatte i saker som begrenses av taushetsplikten.
	
	Rektor/lærer 
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