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RETNINGSLINJER FOR ADMINISTRASION AV - OG GODTGJYZRING FOR ULIKE
TILTAK | BARNEVERNET

1. Formal

Formd et med fellesskrivet er & harmonisere praksis bydelene imellom dlik at rettigheter og plikter
for ulike typer hjelpetiltak blir tilneamet like innad i Oslo kommune. Retningslinjene er
veiledende, og omhandler bruk av ulike typer tiltak i barnevernet, prinsipper rundt bruk av
fosterhjem, utvelgelse av tilsynsfarere mv., samt administrasjon og godtgjering for ulike typer
tiltak.

2. Fosterhjem

Fosterhjem omtalesi Lov om barneverntjenester 8 4-22. | praksis deles fosterhjemmene gjerne
inn i ordinaere fosterhjem, forsterkede fosterhjem og beredskapshjem (se BFD-rundskriv Q-
0013/97).

e Ordinagefosterhjem er hjem der barn plasseres hos omsorgspersoner utenfor familien, hos
slektninger eller den av de biologiske foreldre som pa et gitt tidspunkt ikke har den daglige
omsorgen.

e Forsterkede fosterhjem tar imot barn med saalige behov og mottar tjenester, ytelser,
avlastningsordninger eller ekstralgnn som kompensasjon.

e Beredskapshjem tar imot barn i akuttsituasioner. I Oslo kommune er disse knyttet til, og
administrert av, Barne- og familieetaten.

Private plasseringer kan foretas av foreldrene uten tiltak fra barneverntjenesten og faller dermed
utenfor lovens fosterhjemsbegrep. Ut frakriterier nevnt i 8 4-7 i barnevernloven kan likevel
barneverntjenesten kreve a undersgke hjemmet med sikte pa godkjenning.

Ved plassering i fosterhjem skal det inngas skriftlig avtale mellom barneverntjenesten og
fosterforeldrene. Barne- og familiedepartementets avtaleformular (Q-0223) skal benyttes
uavhengig av plasseringsgrunnlag, eventuelt med tilleggsavtale. For a sikre fosterbarnet en god
omsorgssituasion skal det ved utarbeidelse av avtalen legges vekt pa & skape trygghet og
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forutsigbarhet for fosterforeldrene. Fosterhjemsavtalen skal gjennomgas minimum en gang pr. ar
med henblikk parevigon. Barneverntjenesten ber samarbeide aktivt med Barne- og familieetaten
om inngael se av fosterhjemsavtalen.

For barn som har veat plassert i samme fosterhjem i mer enn 2 ar kan barneverntjenesten, dersom
forholdene vurderes som gode, beslutte at antall oppfalgingsbesgk skal reduseres fra 4 til
minimum 2 ganger i aret, jf. kap. 11.4 i retningdlinjer for fosterhjem. Beslutningen om a redusere
antall besgk skal begrunnes skriftlig. Beslutningen er ikke et enkeltvedtak i henhold til
forvaltningsloven, og kan derfor ikke paklages.

2.1  Prinsipper om forsterkning

Forsterkingstiltak skal vurderes ut fra barnets saerlige behov, ikke ut fra fosterhjemmets
gkonomiske situasjon. Fosterhjemmet kan bl.a. forsterkes ved at en av fosterforeldrene helt eller
delvis er hjemmevagende for kortere eller lengre tid.

Forsterkning kan gis:

o i forholdtil barnets ssalige og/eller store omsorgs- og utviklingsbehov

¢ ved funkgonshemning og store psykososiale utviklings- og/eller til passingsproblemer

e ved etablering i nytt fosterhjem og/eller saalige behov etter flere flyttinger, jf. praksis ved
adopsjon

e ved plassering av flere barn samtidig

o Ut frafosterhjemmets spesielle behov, i form av avlastning eller tiltak som styrker
fosterhjemmets forutsetninger for aivareta omsorgsoppgaven.

Behovet for forsterking skal vurderes fortlgpende. Forsterkingstiltaket kan vaare tidsbegrenset,
men bgr som hovedregel ikke vaare kortere enn 6 maneder. Endring i avtalen om forsterkning bar
gis med minimum 3 méaneders varsel. Det skal utarbeides tilleggsavtale til fosterhjemsavtalen
mellom fosterforeldre og barneverntjenesten hvor det redegjeres for bakgrunnen for
forsterkningen, avtalt godtgjerelse og andre forsterkningstiltak (for eksempel avlastning),
utgiftsdekning, forventet periode og tidspunkt for evaluering (jfr. avtaleskjema Q-0223).

2.2  Godtgjering til fosterforeldre

Det skilles mellom arbeidsgodtgjaring til fosterforeldrene og utgiftsdekning som skal dekke
hoveddelen av |gpende utgifter knyttet til fosterbarnet. | rundskriv fra Kommunenes
sentralforbund (KS) defineres hvilke utgifter som er medregnet i utgiftsdekningen. | hovedsak bar
dette falges, men barneverntjenesten kan i saalige tilfelle, for eksempel som en forsterkning, innga
egen avtale ved spesielt hgye utgifter til noen av disse formaene, jf. BFDs retningslinjer Q-0820
TRE, side 6, om ekstrautgifter.

e For ordinage fosterhjem:
Som hovedregel benyttes KSs veiledende satser for arbeidsgodtgjering og utgiftsdekning pr.
barn, slik de framkommer i eget rundskriv fraKS. Satsene reguleres arlig.

e For forsterkede fosterhjem:
Forhayet arbeidsgodtgjering skal i hovedsak kompensere for bortfall av annen arbei dsinntekt
og innebager normalt at minst en av fosterforeldrene, helt eller delvis, ikke har annet arbeid
ved siden av fosterhjemsoppdraget.

Arbeidsgodtgjeringen til fosterforeldre i forsterket fosterhjem fastsettes etter avtale mellom
bydelen og fosterhjemmet. Arbeidsgodtgjering ved hel eller delvis (prosentvis) frikjgp fra annen



arbeidsinntekt skal normalt ikke beregnes av 1gnn lavere enn tilsvarende lgnnstrinn 201 Oslo
kommunes regulativ. Fosterforeldrenes formelle og relevante kompetanse skal ogsainngai
vurderingsgrunnlaget nar arbei dsgodtgjgringen fastsettes.

Ved plassering av sgsken i forsterket fosterhjem skal det normalt ikke utbetales mer enn en
godtgjering. Arbeidsgodtgjaringen ved hel eller delvis (prosentvis) frikjgp fra annen
arbeidsinntekt skal ved plassering av to eller flere barn normalt ikke beregnes av |ann lavere enn
lannstrinn 25. Utgiftsdekning utbetales pr. barn.

Dersom en annen bydel/kommune gnsker & plassere et barn i et forsterket fosterhjem hvor en
bydel allerede utbetaler forhgyet arbel dsgodtgjaring, skal det stilles krav om samordning av
ytelser og tjenester.

Ved private plasseringer jf. 8 4-7 i barnevernloven skal det vanligvisikke gis kommunal
godtgjering selv om barnevernet har godkjent hjemmet. Men barnevernet kan, etter en konkret
vurdering, yte hel eller delvis godtgjaring ogsa ved en privat plassering. Fosterhjemsplassering
hos biologiske foreldre kan ved saalige tilfeller godkjennes. Biologiske foreldre vil normalt ikke
kunne kreve godtgjaring for egne barn, jf. foreldrenes forsargerplikt.

Fosterforeldre anses normalt som oppdragstakere og er derfor ikke arbeidstakere i
arbeidsmiljglovens forstand. Arbeldsgodtgjaring skattelegges som vanlig lenn og kommunen
betaler arbeidsgiveravgift av dette bel gpet. Fosterforeldre er heller ikke arbeidstakere i ferielovens
forstand, og har derfor ikke rett til feriepenger, heller ikke om de far godtgjering som forsterket
fosterhjem.

2.3  Opplaging
Barneverntjenesten i bydelene har ansvar for at fosterforeldre far ngdvendig opplaging og

oppfalging. Alle fosterforeldre skal hatilbud om deltakelse pa kurs eller konferanse.

2.4  Reisegodtgjering

| felge avtaleskjemaet plikter barneverntjenesten & opprette en skriftlig avtale om foreldrenes og
evt. andres samvag og kontakt med barnet under oppholdet i fosterhjemmet. Barneverntjenesten
skal dekke fosterforeldrenes utgifter i forbindelse med samvaa, og kan ved behov dekke reise til
besak hos barnets familie. Etter avtale dekkes ogsa reiseutgiftene ved spesielt lange avstander til
terapeutisk behandling og samarbeidsmeter med barneverntjenesten. Videre skal
barneverntjenesten dekke utgifter til reiser som fosterforeldrene er palagt, for eksempel ved avtalt
samvaa med fosterbarnet og foreldre/slekt.

Ved bruk av egen bil benyttes Oslo kommunes gjeldende regulativ for kjaregodtgjaring. Det
utbetales ikke saatillegg for kjering innenfor Oslo. Andre faktiske utgifter, for eksempel
bompenger, ma dokumenteres. All godtgjarelse utbetales pa grunnlag av innlevert
tjenestebilskjema.

25  Egenbetaling
Dersom det anses rimelig ut fra foreldrenes gkonomiske situasjon kan bydelen kreve at foreldre

betaler oppfostringsbidrag for barn som er plassert utenfor hjemmet, jf. § 9-2 i barnevernloven.

Dersom det anses rimelig kan bydelen kreve egenbetaling av barnet nar det er plassert utenfor
hjemmet som fglge av et vedtak etter barnevernloven, jf. § 9-3. Adgang til akreve dik



egenbetaing er nemere regulert i forskrift om barnevernets adgang til a kreve egenbetaling fra
barnet til dekning av oppholdsutgifter av 21. desember 1992. Adgangen er begrenset.

Det er ikke adgang til & kreve egenbetaling fraforeldre eller barn ved hjel petiltak som iverksettes
etter lov om barnevern § 4-4 (jf. lovens § 9-1 annet ledd) mens barnet bor i hjemmet.

2.6  Forvaltning av barnetrygd
Barnetrygden utbetal es fosterforeldrene og skal gatil underhold av barnet og dekke utgifter til
starre utlegg som sportsutstyr, sykkel, skoleturer og lignende.

2.7  Fosterbarn med kronisk sykdom/funksjonshemning

Dersom barneverntjenesten plasserer barn med kronisk sykdom/funksonshemming i fosterhjemii
en annen bydel/kommune, bar de to bydelene/lkommunene snarest mulig avklare og samordne
ansvaret for tjenestetilbudet. Barneverntjenesten som foretar plasseringen av barnet skal tainitiativ
til, og har ansvaret for, samordningen, gjernei form av individuell plan (IP). Avlastningstiltak og
lignende som fosterforeldre trenger palik linje med andre foreldre til funksjonshemmede barn,
skal de sgke sosialtjenesten i bostedskommunen om pa ordinaa méte, og utgiftene dekkes av
oppholdsbydelen (-kommunen).

Spesialpedagogisk hjelp far opplaaingspliktig alder er hjemlet i opplaaingsovens 8§ 5-7. Vedtak
om dlik hjelp fattesi Oslo kommune av Undervisningsetaten etter utredning av PP-tjenesten.
Bydelenskommunens gkonomiske ansvar for barn plassert av barneverntjenestens utenfor egen
bydel/kommune er hjemlet i 8 18-1 b i Forskrift til opplaaingsloven. | saker som gjelder kostnader
til opplaaing eller spesialpedagogiske tiltak bar barneverntjenesten samarbeide med
Utdanningsetaten.

2.8  Forsikring for barnet

Barn som er plassert i fosterhjem av Oslo kommune er forsikret i forhold til ulykke, invaliditet og
ded gjennom Oslo kommunes sentral e forsikringsordning. Forsikringsordningen beskrivesii
rundskriv om forsikring i Oslo kommune.

| henhold til fosterhjemsavtalen star bydelen (kommunen) ” gkonomisk ansvarlig for skader barnet
matte pafere fosterhjemmet nar skadene ikke kan tilskrives apenbar forsgmmelse av
skadeforebyggende mulighet fra fosterforeldrenes side, eller skadene dekkes av eventuel |
forsikringsavtale som fosterforeldrene har. Ansvar for skade som barnet méatte pafere tredjemann
reguleres av alminnelige erstatningsrettslige regler”.

Bydelens ansvar for fosterbarns skadevoldelse i fosterhjemmet eller overfor fosterforeldre gjelder
barei detilfeller hvor skaden ikke dekkes av eventuelle forsikringsavtaler som fosterforeldrene
har. De fleste hjem- og innboforsikringer samt familiereiseforsikringer dekker i utgangspunktet
husstandsmedlemmene. Hvorvidt fosterbarn dekkes under husstandbegrepet kan variere bade nar
det gjelder forsikringstype og forsikringssel skap. Normalt vil imidlertid hjem- og
innboforsikringer ogsa dekke fosterbarn. Fosterforeldre bar derfor radestil & kontakte sine
respektive forsikringsselskap for a fa kunnskap om hvorvidt forsikringene ogsa dekker fosterbarn.

Fosterhjemsavtalen gir ikke hjemmel for & palegge bydelen ansvar for fosterbarns skadevoldelse
overfor tredjemann. If@glge brev datert 22.06. 1995 fra Barne- og familiedepartementet mener
imidlertid departementet at nar kommunen v/barnevernet har overtatt omsorgen for et barn bar
skadeserstatningsloven § 1-2 fa analogisk anvendelse i forhold til bydelens ansvar for fosterbarnet,
dik at kommunen kan vaae ansvarlig overfor tredjemann. Bydelens erstatningsansvar vil daveae
begrenset tilsvarende foreldrenes ansvar, jf. skadeserstatningsloven § 1-2 nr. 2, for tiden med



inntil kr. 5.000,- pr. skadevoldelse. Departementet vurderer & endre fosterhjemsavtalen pa dette
punkt i trad med sine uttalelser.

3. Tilsyn

Tilsynsfarer som settes inn som et omsorgsstyrkende tiltak i hjemmet (jf § 4-4i lov om
barnevern), eller som engasjeres for afare tilsyn med barn i fosterhjem (jf § 8i forskrift om
fosterhjem), anses som oppdragstaker i barnevernet. Dette innebagrer at tilsynsfarere ikke er
arbeidstakere i arbeidsmiljalovens eller ferielovens forstand.

Det skal inngas skriftlig oppdragsavtale mellom barneverntjenesten og oppdragstaker hvor bl.a.
oppdragets omfang, rapportering, godtgjaring, rettigheter og plikter er fastsatt.

Barneverntjenesten skal gjennomga mottatte tilsynsrapporter omgaende, vurdere innholdet og gi
tilsynsfarer en tilbakemelding. Tilsynsrapportene skal eventuelt ogsa oversendes omsorgsbydel/-
kommune.

Alletilsynsfarere skal gisopplaaing i arbeidet som tilsynsfarer. Det er omsorgsbydelen som har
ansvar for a dekke alle utgifter til Ienn og opplaaing av tilsynsferer.

Tilsyn i beredskapshjem ivaretas av Barne- og familieetaten.

3.1  Vurdering av kvalifikasoner

Hovedregel ber vaae at det stilles krav om faglige kvalifikasoner/relevant utdanning, erfaring fra
arbeid med barn og familier og personlig egnethet. | begge typer tilsyn skal tilsynsfarer utarbeide
rapporter til barneverntjenesten, og kan i enkelte tilfeller bli innkalt som vitne under
fylkesnemndsbehandling. | tillegg bar det legges vekt pa a finne en person som barnet kan fatillit
til. Det er tilsynsferers kvalifikasoner (kompetanse og erfaring) som i den enkelte sak bestemmer
godtgjeringens starrel se.

3.2  Tilsyn med fosterhjem

Barneverntjenesten skal fare tilsyn med barn plassert i fosterhjem og oppnevne tilsynsfarer for
barnet, jf. 8 4-22 fjerde ledd i barnevernloven, 8§ 8 forskrift om fosterhjem og kap. 12 i
retningslinjer for fosterhjem. Det er barneverntjenesten i den bydel en/kommunen hvor
fosterhjemmet ligger som har ansvar for & oppnevne tilsynsfarer og afere tilsyn.

Formd et med tilsynet skal veare &fare kontroll med at barnet far tilfredsstillende omsorg i
fosterhjemmet, og at de forutsetninger som er lagt til grunn for plasseringen blir fulgt opp i
fosterhjemmet.

For barn som har fylt 15 ar og som har vaat plassert i samme fosterhjem i mer enn 2 ar kan
barneverntjenesten beslutte at tilsynet skal reduseres, jf. kap. 12.4 i retningslinjer for fosterhjem.
Beslutningen om redusert tilsyn skal ha en skriftlig begrunnelse, og det skal foreligge skriftlig
samtykke fra barnet. Beslutningen er ikke et enkeltvedtak i henhold til forvaltningsloven, og kan
derfor ikke paklages.

Nar det gjelder tilsynsferer i fosterhjem forutsettes det i forarbeidene til barnevernloven at
tilsynsfarere rekrutteres fra et bredt utvalg av personer med ngdvendig innsikt i og erfaring fra
arbeid med barn, og at vedkommende far en uavhengig funksjon i forhold til bade



barneverntjenesten og fosterforeldrene. Ansattei barneverntjenesten skal derfor ikke oppnevnes
som tilsynsfarere. | Oslo kommune innebagrer dette ansatte innenfor bydel sbarnevernet.

3.3  Tilsynsfarer i hjemmet

Etter 8 4-4 annet ledd i barnevernloven kan barneverntjenesten, som et hjel petiltak, sette hjemmet
under tilsyn ved at det oppnevnestilsynsfarer for barnet. Dersom vilkarenei § 4-12 i loven er til
stede kan fylkesnemnda gi palegg om tilsyn etter lovens § 4-4 fjerde ledd. Tilsynsfareroppgaven
innebaarer bade radgivende og hjelpende funksjoner overfor foreldrenei tillegg til at de skal fare
kontroll pa vegne av barneverntjenesten.

34  Godtgjering
Godtgjering for oppdraget som tilsynsferer avtales mellom bydel og oppdragstaker i egen
oppdragsavtale.

For tilsynsferere med formelle kvalifikasjoner — utdanning pa hgyskoleniva — skal godtgjeringen
normalt ikke vaere lavere enn timesatsen ved Ignnstrinn 30 i Oslo kommunes regulativ. For
tilsynsfarere uten formelle kvalifikasoner skal godtgjeringen normalt ikke vaae lavere enn
timesatsen ved lgnnstrinn 25 i Oslo kommunes regulativ. For- og etterarbeid godtgjares med
inntil 2 timer pr. besgk.

Arbeidsgodtgjaringen skattlegges som vanlig lann, og det betales arbeidsgiveravgift av dette
belgpet. Tilsynsfarer er ikke arbeidstaker i ferielovens forstand, og har derfor ikke rett til
feriepenger.

Ved bruk av egen bil benyttes Oslo kommunes gjeldende regulativ for kjaregodtgjerelse. Det
utbetales ikke saatillegg for kjering innenfor Oslo. Andre faktiske utgifter, for eksempel
bompenger, ma dokumenteres. All godtgjering utbetales pa grunnlag av innlevert

tjenestebil skjema.

4. Hjelpetiltak

4.1  Miljgarbeider i hjemmet

Tiltaket omfatter miljgarbeider i hjemmet som settes inn overfor barnet og/eller familien og har
som mal setting a styrke foreldrenes omsorgsevne, avlaste familien i en begrenset periode for a
hindre utmatting hos foreldrene, eller hindre at barn blir utsatt for omsorgssvikt. Hvis forholdene i
hjemmet tilsier det, kan tiltaket bli satt inn for & unnga plassering av barn utenfor hjemmet.
Tiltaket ma baseres pafrivillighet og i samarbeid med familien, og kan ikke erstatte eventuell
tilsynsfarer i hjemmet.

Det ber stilles krav om reelle kvalifikagjoner, erfaring fraarbeid med barn og familier og personlig
egnethet som evne til & skape kontakt og samarbeid med barnet og familien. Det er
miljgarbeiderens kvalifikasoner (utdanning og erfaring) som i den enkelte sak bestemmer
godtgjeringens starrel se.

Det skal inngas skriftlig oppdragsavtale mellom barneverntjenesten og oppdragstaker hvor bl.a.
oppdragets omfang, godtgjering, og partenes rettigheter og plikter er fastsatt.
Miljgarbei dere godtgjares normalt etter samme regler som tilsynsfarere.



4.2  Besgkshjem

Besgkshjem er i farste rekke et forebyggende barneverntiltak for barn som trenger et midlertidig
skiftei miljg@.

Det skal inngas skriftlig avtale mellom barneverntjenesten og oppdragstaker hvor bl.a. oppdragets
omfang, godtgjaring, og partenes rettigheter og plikter er fastsatt.

Som hovedregel benyttes KSs veiledende satser for arbeidsgodtgjering og utgiftsdekning pr. barn,
sik de framkommer i eget rundskriv fraKS. Satsene reguleres arlig. For barn med psykiske
og/eller fysiske funksjonshemminger vil det vaae naturlig & benytte hgyere betalingssatser.

Saaskilte utgifter skal avtales med barneverntjenesten paforhand.

Arbeidsgodtgj aringen skattlegges som vanlig lann, og det betales arbeidsgiveravgift av dette
belgpet. Avlaster er ikke arbeidstaker i ferielovens forstand, og har derfor ikke rett til feriepenger.

43  Stettekontakt

Stettekontakter benyttes som et forebyggende tiltak overfor barn og unge med saalige behov som
bor hjemme eller i fosterhjem. Stettekontaktens viktigste oppgave er a styrke de sosiale
ferdigheter, knytte kontakter med andre barn og voksne og hjelpe det enkelte barn til en
meningsfull fritid.

Ved oppnevning av stettekontakt kan det settes krav til erfaring fraarbeid med barnii tillegg til
personlig egnethet som evne til a skape kontakt og samarbeid med barnet og familien.

Det skal inngas skriftlig oppdragsavtale mellom barneverntjenesten og oppdragstaker hvor bl.a.
oppdragets omfang, godtgjering, og partenes rettigheter og plikter er fastsatt.

Stettekontakten godtgjares normalt ikke lavere enn timesats tilsvarende lgnnstrinn 17 i Oslo
kommunes regulativ.

Ved oppdrag som krever saarskilt kompetanse kan bydel en avtale hgyere godtgjering.
Arbeidsgodtgj aringen skattlegges som vanlig lann, og det betales arbeidsgiveravgift av dette
bel gpet. Stettekontakten er ikke arbeidstaker i ferielovens forstand, og har derfor ikke rett til
feriepenger.

Utgiftsdekning ytes etter individuell vurdering.

5. Overgangsordning

Det anbefales at bydelene tar initiativ til a reforhandle inngétte oppdragsavtaler dik at
godtgjaringen blir i overensstemmel se med dette fellesskriv.

Sylvi Listhaug Bjarg Manum Andersson
byréd kommunal direkter



