
         MØTEREFERAT SENTRALT KONTAKTMØTE 
 

Dato: Tirsdag 24. august kl 10.00-12.30 

Sted: Kommunenes hus, møterom Bjørgvin 

 

Tilstede: 

 

KS 

Hege Mygland (møteleder) 

Per Kristian Sundnes 

Helge Eide (sak 1 og 2) 

Kirsti Vassbotn 

Anne-Cathrine Hjertaas (fra sak 3) 

Anders Kleppe (fra sak 3) 

Anne Tøndevold (referent) 

 

LO Kommune 

Randi Reese 

Gunnar Gussgard 

Mette Nord 

Klemet Rønning-Aaby (fra sak 3) 

 

Unio 

Johs Bruvik 

Erik Løvstad 

 

YS-K 

Kai Tangen 

 

Akademikerne Kommune 

Svein Sjøli 

Odd Håker 

 

Dagsorden: 

1. Referat fra forrige møte 

2. KS’ tredje faste møte med regjeringen 2010 

3. Samarbeid om samhandlingsreformen (sak oppmeldt av LO Kommune i møtet) 

4. Partenes aktiviteter framover 

· Fellesopplæring Hovedavtalen 

· Særavtaleforhandlinger 

· Oppfølging av “Til protokoll møteboka” 

5. Orienteringssaker 

· EU-dom om kommunal tjenestepensjon 

· IA-arbeidet 

6. Eventuelt 

  



1. Referat fra forrige møte 

Partene er enige om at møtereferat sendes på en godkjenningsrunde snarest mulig etter møtet. 

Deretter legges det ut på KS’ nettsted. I hvert møte gjennomgås referatet fra forrige møte for å se 

om alle oppfølgingspunkter er fulgt opp. 

 

Referatet fra forrige møte ble gjennomgått, med fokus på følgende oppfølgingspunkter: 

KS: 

• Første møte om samhandlingsreformen var 18. august. Partene er enige om at dette skal være 

en møteplass for faglige problemstillinger. Møtefrekvensen blir ca. to ganger i året. Neste møte 

er i november, i forbindelse med høringsprosessen staten legger opp til. 

• Det vil bli tatt initiativ til en møteplass om kommunale problemstillinger knyttet til NAV. KS har 

igangsatt prosessen om en felles FoU, se punkt 4 i dette møtereferatet. 

LO kommune:  

• KS har ikke mottatt innspill på barnevern og krisesentra. Dette blir sendt, i tillegg til et forslag 

om samarbeid på deltids-problematikken. 

 

2. KS’ tredje faste møte med regjeringen 2010 

Helge Eide orienterte om KS’ faste møte med regjeringen 25. august. Presentasjonen er vedlagt 

møtereferatet. 

 

Partene er enige om at det er nyttig å ha bedre kontakt i for- og etterkant av KS’ faste møter med 

regjeringen for å samarbeide om saker der vi har felles interesser. Partene har et felles ansvar for å 

realisere ambisjonen om et tettere samarbeid. Det er enighet om et felles møte i forbindelse med 

at statsbudsjettet framlegges, KS vil foreslå en møtedato. KS vil også oppdatere informasjonen om 

sentralt kontaktmøte på sitt nettsted, med kobling til informasjon om KS’ faste møter med 

regjeringen.  

 

LO Kommune mener det er behov for et løft i antall kvalifiserte barnevernsarbeidere, og at KS bør 

spille på lag med regjeringen for å komme opp på et visst nivå. LO Kommune har likevel forståelse 

for at kommunene ønsker frihet i hvordan oppfølgingen av utsatte barn og unge organiseres, og at 

tidlig oppfølging på andre sektorer må ses i et barnevernfaglig perspektiv (barnehage, SFO, skole 

osv). Byråkratiseringen av barnevernet er et kjent og dokumentert problem. Fosterforeldre gjør en 

svært viktig jobb, og LO Kommune mener det er behov for bedre veiledning og 

godtgjøringsordninger for å sikre tilstrekkelig antall foster- og beredskapshjem. Når det gjelder 

kvalifiseringsprogrammet mener LO Kommune det er behov for å styrke den sosialfaglige 

bemanningen i NAV, og at KS bør fokusere mer på at det er den kommunale delen av NAV som 

lykkes. Det kommunale NAV er mer fleksibelt organisert enn det statlige NAV, og en del av 

statsbudsjettmidlene til statlig NAV bør heller gå til den kommunale delen. 

 

LO Kommune ser behov for et mer formalisert samarbeid om de bilaterale avtalene KS har inngått 

med regjeringen. Dette kan gjøres på flere måter:  

o Arbeidslivets parter er tilleggspartnere på hele eller deler av avtaler 

o Det inngås tilleggsavtaler knyttet til en eller flere av avtalene, for eksempel på pleie- og 

omsorgsområdet. 

 

Unio viser til KS’ presentasjon som viser kommunale prioriteringer av de forskjellige sektorene. 

Netto utgifter til videregående skoler har stått stille. Unio påpeker at dersom man skal redusere 

frafallet i videregående skole må det følge ressurser med. 



 

KS viser til at intensjonen med avtalene KS har inngått med regjeringen er at de skal være et 

alternativ til mer detaljert statlig styring. Det er derfor naturlig at det er bilaterale avtaler. Det er 

likevel inngått flere delavtaler der arbeidslivets parter deltar. 

 

 

3. Samarbeid om samhandlingsreformen 

LO Kommune ser behov for å sikre partsrepresentasjon når formelle avtaler inngås mellom 

spesialist- og kommunehelsetjenesten på regionalt/lokalt nivå. For eksempel har Helse Sør-Øst og 

ni fylker inngått en samhandlingsavtale der Helse Sør-Øst involverte konserntillitsvalgte, mens KS 

regionalt ikke ønsket å ta med tillitsvalgte. HF Vestre Viken og 26 kommuner er i gang med å inngå 

en avtale, og heller ikke her er kommunale tillitsvalgte tatt med. LO Kommune foreslår å inngå en 

interimavtale fram til 2012 som ivaretar både Spekter og KS-området. 

 

KS innkaller til et eget møte om problemstillingen. KS er opptatt av å spille på lag med arbeidslivets 

parter, vi har mange felles interesser i at samhandlingsreformen skal bli en vellykket reform. KS vil 

oppfordre til at arbeidstakerorganisasjonene på fylkesnivå involveres i regionale møteplasser om 

samhandlingsreformen. 

 

4. Partenes aktiviteter framover 

 

Fellesopplæring Hovedavtalen 

KS orienterte om prosessen. Arbeidsgruppen som har utarbeidet fellesopplæringen er tilnærmet 

ferdig. Det legges opp til 24 dagskonferanser i perioden 8. september til 20. oktober. En person fra 

arbeidsgiver- og en fra arbeidstakersiden skal lede fellesopplæringen. Det legges mer fokus på 

gode samarbeidsprosesser enn på paragrafene i Hovedavtalen. 

 

Særavtaleforhandlinger 

KS orienterte om særavtaleforhandlingene som skjer høsten etter hovedoppgjør. KS sier opp 

særavtalene til revisjon på vanlig måte. Intensjonen er å bli ferdige med forhandlingene innen 19. 

november. KS innkaller partene til et åpningsmøte i forkant av forhandlingene.  

 

Unio påpekte at det kan bli en utfordring å gjennomføre særavtaleforhandlingene innenfor den 

oppsatte fristen, ettersom arbeidet med lokale forhandlinger skjer samtidig. 

 

Oppfølging av “Til protokoll møteboka” 

Partene er enige om at de har et felles ansvar for å ta initiativ til at punktene følges opp. 

 

• Punkt l) Lærlinger: KS vil sette av inntil 30 mill. kroner i tariffperioden til nye læreplasser og for 

å øke kvalifisering av voksne ansatte til fagarbeidere. Midlene som stilles til disposisjon er 

ubenyttede OU-midler. Søknadsfristen er 1. september. For mer informasjon, se KS’ B-rundskriv 

10/2010. 

• Punkt o): KS orienterte om at det er igangsatt arbeid med en felles FoU om NAV-kontor. KS har 

bevilget penger til prosjektet. Anders Kleppe er fagansvarlig. KS tar kontakt med partene i 

oktober. Etter planen skal prosjektet starte i 2011 og avsluttes i god tid til hovedoppgjøret 

2012.  

• KS tar kontakt om tilpassing av tariffresultatet til kommunene Bærum og Lørenskog. 

 



KS vil publisere nettartikler om iverksettingen av tariffoppgjøret som presiserer problemstillinger 

mange kommuner stiller spørsmål om. 

 

Unio får tilbakemeldinger om at noen kommuner vil endre tidspunkt for lokale forhandlinger. Det 

er viktig at vi holder oss til den avtalte perioden. KS er enig, og gir klar beskjed til kommuner som 

henvender seg at den avtale tidsperioden skal overholdes. 

 

5. Orienteringssaker 

 

EU-dom om kommunal tjenestepensjon 

KS orienterte om dommen som tar opp flere prinsipielle problemstillinger. Pensjonskontorets styre 

har fulgt saken. Utgangspunktet for saken er at tyske kommuner har inngått tariffavtale hvor 

leverandørene av tjenestepensjon er utpekt i tariffavtalen. Utpeking av leverandørene har skjedd 

uten at anbudsdirektivene er fulgt. Domstolen kom til at Tyskland ved ikke å anbudsutsette 

innkjøpene av tjenestepensjonen hadde brudd anbudsregelverket. 

 

Dommen er i samsvar med hva som har vært rådende oppfatning i Norge også i 

kommunesektoren. Prinsipielt avklarer dommen at retten til å inngå tariffavtaler og selv bestemme 

innholdet i slike avtaler ikke nødvendigvis går foran det indre markeds regelverk. Dommen er viktig 

og aktuell her i landet fordi konkurransetilsynet har bedt FAD vurdere om kommunenes løpende 

avtaler med en pensjonsleverandør med jevne mellomrom må ut på anbud. Partene har gjennom 

Pensjonskontorets styre gitt uttrykk overfor FAD at dette ikke må være et absolutt krav. 

Kommunene plikter å opptre forretningsmessig, og dette kan gjennomføres med jevne 

markedsundersøkelser. Saken skal på bakgrunn opp i Pensjonskontorets styre i september og da 

kommer vi nok til å gjenta vårt syn. 

 

IA-arbeidet 

KS orienterte om to initiativ som er tatt for å følge opp IA-arbeidet.  

• KS inviterer til et møte 6. september kl 13.30 i Kommunenes Hus. Hensikten er å videreføre det 

gode samarbeidet som ble etablert med fellesbrosjyren “Best sammen”. I møtet bør vi 

diskutere mandat for gruppen og samarbeid om aktivitetsmål. Noen eksempler kan være e-

læringsverktøy og verktøy for barnehagesektoren. 

• KS har utarbeidet to tilbud med fokus på ledelse: En lunsj til lunsj samling for personalledere og 

en dagssamling for ledere og tillitsvalgte i kommuner med høyt sykefravær. Det legges opp til 

et formøte med rådmannen og andre for å sikre god oppfølging i etterkant. Haugesund og 

Odda er pilotkommuner. 

 

LO Kommune støtter KS’ initiativ, og understreker at det er viktig å videreføre arbeidet etter 

fellesbrosjyren. Fagforbundet lager en veileder om IA-arbeidet. De har også laget en presentasjon 

som kompetansesentrene kan bruke ute. 

 

Partene er enige om at informasjon om felles IA-aktiviteter bør tas med i fellesopplæringen om 

Hovedavtalen. 

 

6. Eventuelt 

KS sender ut forslag til tidspunkt for møte i forbindelse med framlegging av statsbudsjettet. Neste 

sentrale kontaktmøte blir i februar, før KS’ første faste møte med regjeringen 2011. 


