
Sjekk legens kvalifikasjoner! 

En av de viktigste yrkesgrupper som rekrutteres til den kommunale helsetjenesten er leger. Likevel erfarer 

KS at det gjøres en del grunnleggende feil både når det gjelder saksbehandlingen knyttet til rekrutteringen 

og etterfølgende håndtering av aktuelt lov- og avtaleverk. Særlig viktig er det å sjekke ut om legen har de 

nødvendige kvalifikasjoner og om det hefter mangler eller merknader til legens autorisasjon. Ta derfor 

gjerne kontakt med oss og de myndigheter som er nevnt nedenfor. 

Legens kvalifikasjoner prøves ved undersøkelser hos tilsynsmyndighetene, kontroll av dokumenter 

(lisens/autorisasjon), innhenting av referanser fra tidligere arbeidsgivere og intervjuer foretatt av 

kommunen forut for tilsetting i stilling/utpeking til avtalehjemmel. 

Helsedirektoratet har laget en veileder som er publisert på internett:  

http://www.helsedirektoratet.no/publikasjoner/gode-rutiner-gode-tilsettinger-veileder-for-arbeidsgivere-i-

helsetjenesten-ved-tilsetting-av-helsepersonell/Sider/default.aspx  

Helse- og omsorgsdepartementet skal vurdere forslag til omlegging av systemet for godkjenning av søkere 

med utdanning fra land utenfor EU/EØS. Det blir sannsynligvis endringer med virkning fra 2012.  

 

Arbeidsgiver må kontakte:  

1) Fylkesmannen  

Fylkesmannen starter saksbehandlingen etter klage eller annen grunn til å vurdere om helsepersonell har 

handlet i strid med lovkrav. Handlingen skal som hovedregel vurderes i fylket hvor handlingen har skjedd. 

Saken avsluttes hos Fylkesmannen der en ikke finner brudd på lovkrav eller ved mindre alvorlig lovbrudd. 

Ved mer omfattende lovbrudd oversendes saken til Statens helsetilsyn for å vurdere reaksjon. Det er kun 

Statens helsetilsyn sentralt som evt. fatter vedtak der det gis advarsel, om autorisasjonen skal tilbakekalles 

eller innskrenkes på noe vis, f.eks. innskrenkning av forskrivningsrett e.l.  

Fylkesmannen kan opplyse om evt. klagesaker i forbindelse med legen. Kommunen vil få vite om det har 

vært en sak, og kan be om innsyn. Personopplysninger om pasienter vil bli sladdet og noen opplysninger om 

legens personlige forhold kan også bli sladdet. Opplysninger kan gis uavhengig av om det er gitt disiplinær-

forføyning mot legen. Saken er i prinsippet offentlig når den er ferdigbehandlet. Også saker som er under 

behandling kan det gis opplysninger om, om enn kanskje i begrenset grad.  

Fylkesmannen kan gi opplysninger om klagesaker fra eget fylke. Det gjelder for saker under behandling, 

saker som er avgjort hos Fylkesmannen og saker Fylkesmannen har sendt til Statens helsetilsyn. Statens 

helsetilsyn kan gi opplysning om alle saker som er oversendt fra Fylkesmannen. Når det gjelder leger med 

utenlandsk bakgrunn er situasjonen mer komplisert, dette arbeides det nå med.   

2) Statens autorisasjonskontor for helsepersonell (SAFH)   

På SAFHs nettside kan man søke opp om helsepersonell har gyldig autorisasjon eller lisens. Man trenger 

enten HPR-nummer (som står på autorisasjons- eller lisensdokumentet) eller 11-sifret norsk personnummer 

(fra Folkeregisteret) for å søke på SAFHs nettside. Mangler man slik informasjon, kan man ta kontakt med 

SAFH på e-post: postmottak@safh.no. 

3) Tidligere arbeidsgivere 

Tidligere arbeidsgivere må kontaktes. Så langt praktisk mulig bør dette også gjelde ved ansettelser/ utpeking 

av leger med utenlandsk bakgrunn. Når det gjelder informasjonsutveksling over landegrensene må man 

skille mellom informasjonsutveksling som de statlige myndigheter driver og det arbeidsgiver kan gjøre mer 

uformelt.  SAFH kan bistå med informasjon om rettstilstanden her.  


