
SFS 2305 for perioden 2010-2012 - kommentarer 

Kronesatser er regulert med 6,3 % for toårsperioden 2009-2010. Dette tilsvarer veksten som 

privatpraktiserende fastleger har hatt i samme periode. Utgangspunktet for påslaget har vært 

lønnsvekst i offentlig sektor, men redusert på grunn av at legene er en høytlønnsgruppe. 

Lønn til turnuslege er regulert noe høyere, i tillegg til at den nå skal reguleres annet avtaleår. 14-

timerstrinnet i tabellen i 5.1 regulert med 5000 kr særskilt, dette er ment å treffe leger med store 

deltidsstillinger, f eks kommuneoverleger. 

Legevaktene skal søkes jevnt fordelt mellom deltakerne i vaktordningen, inkludert turnuslegene 

(4.2).  

Bestemmelsene (7.6) om fri etter legevakt gjelder nå for all legevakt. Bestemmelsen har fått en 

annen innretning og er forenklet kraftig. Mange flere leger vil ha rett til økonomisk kompensasjon 

ved fravær etter vakt, men retten til fri gjelder bare frem til kl 12. Kompensasjonen på 900 kr gis bare 

til privatpraktiserende leger og kun dersom legen faktisk tar fri fra sin private praksis. Offentlig 

legearbeid gis det ikke fri fra, det er som tidligere kun individrettet kurativt arbeid (listepasienter som 

oppsøker legens kontor) det handler om.  

Turnuslegen skal godtgjøres for opplæringsvakter (7.19).    

Det er laget bestemmelser om skyss og bruk av egen bil (7.20). Disse avviker ikke fra andre 

arbeidstakeres vilkår.  

Det er laget bestemmelser om samhandlingstrening (7.21). 

 Kommunen plikter å stille legevaktkoffert til disposisjon for turnuslegen (11.12). 

Kommuneoverlegen bør være spesialist i samfunnsmedisin (13.2) 

 


