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	Klepp kommune

 ETAT FOR SKULE OG BARNEHAGE

	                      Postboks 25

                      4358 Kleppe

                      Tlf  

 



	Saksnr
	Løpenr
	Arkivkode
	Avd/Sek/Saksh
	Dykkar ref

	04/1948-6
	12077/06
	A20 &34
	OPP/OPP/AAB
	


KVALITETSSYSTEM I FORHOLD TIL OPPLÆRINGSLOVA.

Av 17.08.06. 

	§
	Innhald
	Politisk nivå


	tiltak på etatsnivå

Alle tiltak på etatsnivå er kommunalsjef sitt ansvar
	tiltak på skulenivå

Alle tiltak på Skulenivå er rektor sitt ansvar

	1-2
	Formålet med opplæringa
	
	
	

	1.ledd
	Samarbeid med heimen
	
	Tre årlege møte mellom kommunalsjef og kommunalt foreldreutval etter oppsett plan.
	Faste møte i FAU,  foreldremøte 2 gonger i året, foreldrekontakt for grupper, minst 2 samtalar med foreldra etter oppsett plan

Klargjera foreldreansvaret i forhold til elevane si oppseding og læring.

	5.ledd
	Opplæring tilpassa evnene til den enkelte elev
	Kommunen sin handlingsplan, som ein del av visjonen, i vedtatt elev- og læringssyn og som del av måla i handlingsplanen. 
	Har laga foldar om ”Glupane” (MI)

Legg føringar for skulane sitt arbeid med målstyring (verksemdsplanlegging) og resultatvurdering.

Faste opplegg for medarbeidar- og oppfølgingssamtaler med rektorane med basis i strategiplanane.

Gjennomfører analysar av karakterresultata, resultat av nasjonale prøver og kartleggingar elles.

Gjev skriftlege tilbakemeldingar på skulane sine verksemdsplanar.

PPT vurderer og følgjer opp skulane sine tilbod til barn med særleg behov og vurderer det systemretta arbeidet.
	Brukar MI som bakteppe for arbeidet med elevane.

Utarbeidar kvar vår skulane sine strategiplanar i samsvar med satsingsområda i etaten sin strategiplan

Legg føringar for organisering av undervisninga, At elevane har arbeidsplanar og elevmapper.

Skulane sine fagplanar og konkretisering i arbeidsplanar for kvar elev. 

	6.ledd
	Skape gode samarbeidsformer mellom lærarar og elevar, skole og heim og

arbeide for å hindre at elevar kjem til skade eller blir utsette for krenkjande ord eller handlingar
	Handlingsplanen.

Vurdering i årsrapport.


	Prosjekt: Verdiar i samanheng.

”Glupskapane” (MI).

God framferd-plakat.

HMS arbeid: Års- og handlingsplan, der også Forskrift for miljøretta helsevern for born og unge er med.

Kommunalsjef har årleg møte med elevrådstyra etter oppsette punkt.


	Elev/verdisyn debatt i planmøte, teammøte, personalmøte, elevråd, lagar gode reglar for samvær i elevgruppa og vaksengruppa, trekantsamtalar (foreldre/elev/lærarsamtale).

Skulemiljøutvala har årlege tema.

	2.1
	Rett og plikt til grunnskuleopplæring
	
	
	

	1.ledd
	Offentleg grunnskuleopplæring
	Rullerande skulebruksplan annan kvart år.
	
	

	2.ledd
	Retten gjeld når det er sannsynleg at barnet skal vere i Noreg i meir enn tre månader. 
	
	Har laga rutiner for møte med nye elevar
	Rektor følgja opp rutineskjema ved innskriving av nye elevar. 

Elevane kan gå på skulen sjølv om dei ikkje skal vera i 3 månader.

	3.ledd
	Utsett eller for tidleg skulestart
	Etatsjef e.f.
	PPT gjev sakkunnig vurdering etter søknad
	Skulen formidlar kontakt med heimen

	4.ledd
	Frita ein elev for opplæringsplikta 
	Etatsjef e.f.
	PPT gjev sakkunnig vurdering etter søknad
	

	5.ledd
	Fråvære frå den pliktige opplæringa
	Etatsjef e.f.
	Alternative opplegg. Hjelpeapparatet, tverrfaglege tiltak
	Rektor tek kontakt med foreldra.

	2.3
	Innhald og vurdering i grunnskoleopplæringa 


	
	
	

	4.ledd
	Elevane aktivt med i opplæringa. 
	Etatsjef / rektor e.f.
	Drøfta resultat frå for eksempel Elevunders. med elevråd, kont.lærar og rektor.

Sjå elles komm. til 11-2. 
	Lagar rutinar for gjennomføring av elevsamtalar, Gjennomfører kartlegging ved elevundersøkinga. Drøfta læringsresultat

	
	Undervisningspersonalet skal tilrettelegga og gjennomføra opplæringa i samsvar med læreplanar.
	Etatsjef / rektor e.f.
	Laga føringar for skulen sin strategi- og verksemdsplan. (”Aprilskrivet”)

Kommunalsjef etterser at planar er i orden og nyttar medarbeidarsamtale og 2 oppfølgingssamtalar pr år til utvikling og ettersyn. 
	Årsplanar, månadsplanar, tilpassa vekeplanar, fagplanar, rutinar for observasjon av enkeltelevar.

Gjennomføra elevsamtalar, vurderer arbeidet til elevane, trivselsundersøkingar, 

Rektor får inn halvårsplanar frå alle årstrinn. 

	2.3a
	Fritak frå aktivitetar m.m. i opplæringa 
	
	
	

	1.ledd
	Skriftleg melding 

om fritak
	
	
	Informasjon i heftet ”Velkommen til skulen”. Rektor gjer vedtak om fritak.

	3.ledd
	Gjennomføring av fritak
	
	
	Rektor organiserer undervisninga

	4.ledd
	Skoleeigaren skal årleg informere elevane og foreldra 
	
	Etatskontoret reviderer ”Velkommen til skulen” årleg
	Rektor informerer heimen  om reglar og evt. endringar

	2.4
	Undervisninga i faget kristendoms-, religions- og livssynskunnskap 
	
	
	Årsplanar i faget. 

	2.5
	Målformer i grunnskolen 
	Nynorsk som hovudmål.
	Oppdatera heftet ”Velkommen til skulen” 1 gong i året
	Levera ut heftet ” Velkommen til skulen” ved innskriving av 6 åringar

	2.6
	Teiknspråk


	
	PPT følger opp i samarbeid med skulen.
	

	2.8
	Særskilt språkopplæring for språklege minoritetar
	
	
	

	1.ledd
	Rett til særskild norskopplæring til dei har tilstrekkeleg dugleik i norsk til å følgje den vanlege opplæringa i skolen. Om nødvendig også rett til morsmålsopplæring, tospråkleg fagopplæring eller begge delar.
	Kommunestyret har vedtatt å nytta ekstra midlar sidan staten ikkje følger opp sine målsettingar om tilskot. 
	Vidaresending av data frå GSI

Samordnar morsmålsopplæring mellom skular.

Sakkunnig uttale :PPT ved tvil.
	Utfylling av GSI, timeplanfesta timar.

Vurderer om eleven har rett etter lova og kontaktar PPT ved tvil, når føresette framleis ønsker norsk og morsmålsopplæring medan skulen meiner at retten er oppfølgd. 

	2.9
	Ordensreglement
	Delegert til kvar skule. 
	Verdiar i samanheng, 

Har laga God framferd-plakat.
	Laga samversreglar, plan for sosial kompetanse, ta reglane opp til vurdering i rådsorgana i skulen.

Skriftleggjera rutinar for konsekvensar ved brot på reglar og informera foreldra før ein set i gang tiltak.

	2.10
	Bortvising
	
	
	Rektor gjer vedtak.

	2.11
	Permisjon frå pliktig undervisning
	
	
	

	1.ledd
	Kan etter søknad gi den enkelte eleven permisjon i inntil to veker. 
	Delegert til etatsjef
	Kommunalsjefen har delegert myndighet til rektor etter eige oppsett. Ved tvil kontaktar rektor kommunalsjef. 
	Rektor sender ut svar og lagrar kopi av brev i elevarkivet

	2.ledd
	Har etter søknad rett til å vere borte frå skolen dei dagane trussamfunnet deira har helgedag
	
	Kommunalsjefen har delegert myndighet til rektor
	Rektor sender svar og lagrar kopi av brev i elevarkiv.

	4A-1. 


	Rett til grunnskoleopplæring for vaksne


	
	Vaksne får opplæring i samarbeid med Time kommune
	Bryne ungdomsskule informerer om retten gjennom ulike organ og gjennomfører undervisninga.  

	4A-2
	Rett til spesialundervisning for vaksne
	
	Spesialundervisning blir normalt gitt på Klepp ungdomsskule. Ved logopedihjelp blir PPT nytta.
	Klepp ungdomsskule informerer om retten og har ansvar for gjennomføringa av undervisninga. 

	5-1. 


	Rett til spesialundervisning
	
	
	

	1.ledd
	som ikkje kan få tilfredsstillande utbytte av det ordinære opplæringstilbodet
	
	Laga eige skriv om saksgang. PPT har konkretisert dette i forhold til PPT sitt arbeid. 
	Rektor gjer vedtak om enkelttiltak. Det vert laga individuelle opplæringsplanar i nært samarbeid med foreldra.

	5-3
	Sakkunnig vurdering 


	
	PPT har rutinar.
	

	5-4
	Saksbehandling
	
	PPT har rutinar. 
	Samarbeider med PPT i forkant av sakkunnig vurdering. Det same gjer foreldra.

	5-5
	Unntak frå reglane
	
	Kommunalsjef og PPT gjennomgår årsrapportar kvart halvår. 
	Skulane lagar halvårsrapportar etter oppsett mal. 

	5-6
	Pedagogisk psykologisk teneste
	
	Det er eigen strategi- og verksemdsplan for PPT.
	

	5-7
	Spesialpedagogisk hjelp før skolepliktig alder
	
	Blir gjennomført som for skule med eige rutineoppsett.
	Styrar gjer enkeltvedtak. Barnehagesjef gjer enkeltvedtak for born som får opplæringa utanfor barnehage i kommunen. 

	7-1
	Skyss og innlosjering i grunnskolen 
	
	
	

	1.ledd
	Elevar i 2.-10. klasse som bur meir enn fire kilometer frå skolen har rett til gratis skyss. 

For elevar i 1. klasse/førskolen er skyssgrensa to kilometer. Elevar som har særleg farleg eller vanskeleg skoleveg har rett til gratis skyss utan omsyn til veglengda. 
	Fylkeskommunalt ansvar

Politisk vedteke klassifiserte vegar og trafikktilhøve m.v. og kven rettane gjeld.
	Etatsnivå har kontakt med transportør

Etatsnivå har kontakt med transportør og

betalar for tenesta etter retningslinjer jfr

§13,4
	Skulane administrerer og syter for måling av skuleveg ved tvil om avstand.

Lagar skysslister i h.t. gjeldande reglar.

Skulenivå administrerer rettane i høve til vegar og elevar som høyrer under denne retten.

	7-3
	Skyss for funksjonshemma og mellombels skadde eller sjuke 
	Fylkeskommunalt ansvar
	Etatsnivå har kontakt med transportør og

betalar for tenesta.
	Skulenivå administrerer retten, skaffar fram turvande attestar/sakkunnige vurderingar.

	7.4
	Reisefølge og tilsyn
	
	
	

	1.ledd
	Ventetid
	
	
	Skulane kartlegg behov og organiserer tilsyn.

	7.6
	Skyss for barn under opplæringspliktig alder
	
	Kommunalsjefen organiserer etter sakkunnig vurdering.
	

	8.1
	Organisering av undervisninga


	
	
	

	1.ledd
	Rett til å gå på den skolen som ligg nærast eller ved den skolen i nærmiljøet som dei soknar til.
	Kommunestyret fastset opptaksområde.

(K 66/98)
	Etatskontoret lagar oversyn over elevar som byrjar i 1. trinn året etter og sender lister til skulane.
	Sender ut skriv om innskriving.

	2.ledd
	Etter søknad kan eleven takast inn på annan skole.
	
	Etatskontoret gjer vedtak.
	Rektor gjev uttale

	3.ledd
	omsynet til dei andre,

kan flyttast til annan skule
	
	Etatskontoret gjer vedtak i samarbeid med foreldre og PPT og har rutinar for skulane.
	Rektor har rutinar 

	8-2
	Organisering av elevane i grupper 
	
	
	

	1.ledd
	Pedagogisk og tryggleiksmessig forsvarleg. 
	Ha skulebygg som fyller arealnorma fastsett i skulebruksplan – rullerast annan kvart år. 
	Årleg rullering etter vedteken matematisk modell for Klepp (PMT-modellen). 
	Rektor organiserer på eigen skule

	2.ledd
	Kvar elev ha kontaktlærar
	
	Avtale med fagorg om delingstal på 15 elevar pr kontaktlærar. 
	Rektor gjennomfører vedtak og gir melding til kommunalsjef og lønningsavdeling. 

	9-1
	Leiing
	
	
	

	1.ledd 
	Forsvarleg fagleg, pedagogisk og administrativ leiing.
	
	Vedteken rekrutteringstiltak. 

Eigen brosjyre om å vera leiar i Klepp
	

	9a
	Elevane sitt skolemiljø
	Barn og unges kommunemøte  vår og haust
	Barn og unges kommunemøte vår og haust.

Fast punkt på leiarmøta.
	HMS-perm jfr § 1.2 – 6. ledd

Årlege drøftingar i Skulemiljøutvalet. 

	9a-1
	Generelle krav

Godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring. 
	
	
	Elevundersøkjinga.

Informera om resultat.

Informera, førebyggja og iverksetja tiltak.

Miløretta helsevern.

	9a-2
	Fysisk milø


	
	
	

	1.ledd
	Bygga ta omsyn til tryggleiken, helsa, trivselen og læringa til elevane. 
	Vedta skulebruksplanen


	Kursa verneombod og leiarar  

Kommuneoverlegen har ansvar for kommunal tverrfagleg gruppe som vurderer situasjonen årleg. 
	Rektor  har faste vernerundar, ansvar for pedagogisk opplegg og organisering av undervisninga. Det er verneombod ved kvar skule.

	9a-3. 
	Det psykososiale miljøet
	
	
	

	1.ledd
	Aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø
	Vedtak i handlingsplanen. 

Vurdering av elev- og ungdomsundersøkingane. 


	Strategidelen i handlingsplanen. 

Elevundersøkinga.

Ungdomssundersøkinga for 8. – 10. trinn

Vurdering av undersøkingane i leiarmøte, Kom foreldreutval.
	Bruka opplegget til Lions quest, senda tilsette på kurs. ART kurs i skular.

Verdiar i samanheng, god framferd plakat, foreldre med vidare.

Elevundersøkinga

Skulen sine interne reglar. Felles og i gruppene. Eigne hefte for ”plan for sosial kompetanse” med forventningar innarbeidd.

Har psykisk helse blant barn og unge som tema på ungdomsskulen.

Manifest mot mobbing. 

	2.ledd
	tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for ……..
	
	Etatskontoret får informasjon i etterkant, og støttar skulane i arbeidet ved behov.
	Klargjera ansvaret og forventningar til alle tilsette. Laga og bruka rutinar ved mistanke om….

Plan for sosial kompetanse

	3.ledd
	elev eller forelder ber om tiltak 
	
	Etaskontoret får informasjon
	Rektor ta i mot innspel og setja i verk tiltak

	9a-4
	Systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane (internkontroll) 
	
	Jfr tidlegare nemnde HMS-perm.
	Rektor nyttar system for miljøretta helsevern og internkontroll

	9a-5
	Elevdeltaking i skolemiljøarbeidet 
	
	
	

	1.ledd
	Engasjert i planlegging og gjennomføring av HMS-arbeidet
	Får rapport årleg
	HMS-revisjon årleg etter oppsett plan. 
	Rektor gjer innspel til saker og får forslag til saker frå trinn og elevrådet. Ta opp saker i SU. Gjennomfører revisjonen etter plan frå etatskontoret. 

	
	Personalet ved skulen
	
	
	

	10-8
	Kompetanseutvikling
	Godkjenner planar og økonomi, og får informasjon om statlege midlar og HMS arbeidet
	Legg føringar for organisatoriske og pedagogiske satsingsområde og også for kompetansetiltak i årleg kompetanseplan.

Søkja om statlege midlar, laga kurs, tilrettelegga for nettverk

Får tilbakemeldingar om sjukefråvær, skader etc (HMS)

Har laga overgangshefte.
	Laga kompetanseplan etter behova for kompetanseheving.



	11-1. 


	Samarbeidsutval ved grunnskolar
	Hovudutval for levekår vel eit medlem til alle samarbeidsutvala.


	Får referat frå skulane.
	Informera heimane gjennom skriv og heimeside om deira rettar som foreldre

Laga sakliste, skriva referat, ha referat på heimesida.

	11-1a
	Skolemiljøutval ved grunn skular
	Som over.
	I første omgang sikra felles forståing av utvalet. Få referat frå skulane.
	Oppretta eige utval

Laga sakliste, skriva referat, ha referat på heimesida.

	11-2
	Elevråd ved grunnskular
	
	Etatskontoret har rutinar for samtalar med elevrådsstyra.

Har rutinar for opplæring av elevrådsstyra.

Har to ”Barn- og unges kommunemøte” årleg.

Etatskontoret sikrar eiga nettside for elevrådsarbeid.
	Oppretta utval

Deltar i arbeidet med skulen si årlege revisjon av strategiplan.

Deltar i drøftingar knyta til skulen si eigavurdering.

Er med på trivselsundersøkingar (nasjonale og lokale).

Får tilbakemelding på eige arbeid og eigne læringsresultat gjennom vurdering både med og utan karakterar.

	2.ledd
	Elevrådskontakt
	
	
	Rektor oppnemna kontaktlærar

	11-4
	Foreldreråd ved skulane
	
	Kommunalt FAU

Heimeside for FAU
	Laga rutinar for valordning

Rektor kallar inn til opplæring av nye medlem kvar haust.

Har foreldra ved FAU med  i evalueringsarbeidet/revisjon av stratgidokumentet

Samarbeider med FAU om brukarundersøkingar

Informerer foreldra om læringsresultat

Lagar heimeside saman med FAU

	
	Ansvaret til kommunen
	
	
	

	13-4. 


	Ansvaret for skoleskyss m.m
	
	Kommunalsjefen følgjer opp i samarbeid med  fylkeskommunen og transportør.
	Skulane melder behov.

	13-6. 


	Musikk- og kulturskoletilbod
	Vedtak om kulturskule. Mål om tilbod til alle som søker. 
	
	Rektor lagar årleg strategi- og verksemdsplan med årsplan for kulturskulen.

	13-7

	Skolefritidsordninga
	
	
	

	1.ledd
	Det skal vera  tilbod
	
	
	Rektor organiserer  tilbod om skulefritidsordning

	2.ledd
	Tilrettelegging og innhald i tilbodet
	
	Nettverk for leiarane av SFO
	Laga rutinar, årshjul

	3.ledd
	Vedtekter
	Godkjenner vedtektene
	Laga felles kommunale vedtekter
	Laga reglar for tilbodet i samsvar med kommunale vedtekter

	13-10 


	Ansvarsomfang
	
	
	

	1.ledd
	Kommunen har ansvaret for at krava i opplæringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, og  stille til disposisjon dei ressursane som er nødvendige for at krava skal kunne oppfyllast. 
	Vedtek kvalitetssystemet.
	Utarbeider og ajourfører kvalitetsystemet
	Rektor fylgjer opp

	2.ledd
	System for vurdering og oppfølging av resultata frå desse vurderingane og nasjonale kvalitetsvurderingar.
	Vedtek kvalitetssystemet og tek omsyn til resultat i handlingsplanen.
	Sikrar planar for vurderingar av lokale og nasjonale kvalitetsvurderingar i føringar for strategi- og verksemdsplanar og i framlegg til handlingsplan. 
	Sikrar skulevise planar for vurderingar og oppføling av resulatata i strategi- og verksemdsplanen og i HMS-systemet. 

	14-2

	Kommunalt tilsyn med heimeopplæring
	
	
	Rektor følger opp tilsyn med heimeopplæring. 

	15-1

	Bruk av forvaltningslova
	
	
	

	1.ledd 
	Teieplikt
	
	Personalhandboka til Klepp
	Tilsette skriv under på skjema. Vert lagra i mappa til den tilsette.


e-post: postmottak@klepp.kommune.no -  http://www.klepp.kommune.no
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