Årsrapport 2008 fra koordineringsgruppen til arbeidslivs- og pensjonspolitisk råd

Oppfølging av IA-avtalen 2008
I henhold til IA-avtalens pkt.6 skal partene hvert halvår på bakgrunn av erfaringer og utviklingstrekk følge med og vurdere oppnådde resultater i henhold til alle avtalens mål. På møtet i koordineringsgruppen 16. juni 2008 var det enighet om at rapport fra koordineringsgruppen til Arbeidslivspolitisk råd skulle være en årsrapport for hele 2008. Dette notatet er utarbeidet av koordineringsgruppen og trekker frem hovedkonklusjonene i det materialet som var tilgjengelig ved utgangen av mars 2009.

Oppsummering

Resultatene av IA-arbeidet innenfor de tre delmålene er varierende. Det har vært en meget positiv utvikling mht. økningen av den reelle pensjonsalderen, og på dette området er målet nådd. Samtidig er sykefraværet ikke redusert i samme omfang som målet, og det er skjedd lite endring i sysselsettingsfrekvensen for personer med redusert funksjonsevne.

Delmål 1: 

Det totale sykefravær (egenmeldt og legemeldt) er etter 4. kvartal 2008 6 pst. lavere enn i 4. kvartal 2001. 
Størst reduksjon i det legemeldte sykefravær finner vi innen Olje- og gassutvinning (-21,9 pst.) og Kraft og vannforsyning (-20 pst). Innen industrien har det legemeldte sykefraværet blitt redusert med 18 pst. fra 4. kvartal 2001 til 4. kvartal 2008. Innen de fleste andre næringer har legemeldt sykefravær blitt redusert fra 9 til 13 pst. Svakest reduksjon i legemeldt sykefravær innen varehandel, primærnæringene og offentlig administrasjon (hhv. -5,5; -6,2 og -7,2 pst.). Egenmeldt fravær var 1,1 pst. i 4. kvartal 2008. Egenmeldt fravær har ligget stabilt på om lag 1 pst. gjennom hele IA-perioden. 
Sykefraværet har økt med 2,1 pst. gjennom 2008. Det er etablert rutiner slik at AVdir kan produseres statistikk over antall innhentede oppfølgingsplaner og gjennomførte dialogmøter. Gjennom 2008 er det registrert oppfølgingsplan for 56 pst. av de som passerer 12 ukers sykemelding. AVdir har fått melding om at dialogmøte på arbeidsplassen er avholdt for 16 pst. i målgruppen og dialogmøte i regi av NAV-kontorene/NAV arbeidslivssenter gjennomføres for 1 av 3 i målgruppen. 

Undersøkelser som AVdir har fått gjennomført tyder på at det faktiske omfanget av oppfølgingsaktiviteter i regi av arbeidsgiver er høyere enn denne statistikk viser. I brukerundersøkelse rettet mot sykemeldte, som har deltatt i et dialogmøte i regi av NAV-kontorene/NAV arbeidslivssenter, opplyser 3 av 4 at de har utarbeidet en oppfølgingsplan sammen med arbeidsgiver og at det har vært gjennomført et dialogmøte på arbeidsplassen. 
Selv om det ikke er åpenbare tegn til endringer i sykefraværet, er det likevel ikke grunnlag for å konkludere med at oppfølgingsmodellen som ble etablert etter Stoltenbergutvalgets forslag ikke har effekt. Det kan være andre forhold som har hatt betydning for utviklingen i sykefraværet de siste årene, blant annet kan det ikke utelukkes at utviklingen er påvirket av at det i samme periode har vært en sterk konjunkturoppgang og et meget stramt arbeidsmarked.

Bruk av ordningen med tilskudd til helse- og rehabiliteringstjenester har vært på plass gjennom hele 2008 og informasjonskampanje er gjennomført. Statusrapporter viser økende bruk av ordningene i 2008. 

Delmål 2

Måloppnåelsen innen delmål 2 indikerer at inkluderingen i arbeidslivet av personer med redusert funksjonsevne verken har blitt større gjennom 2008 eller i løpet av IA-perioden. 

Delmål 3

Forventet pensjoneringsalder for personer over 50 år ved utgangen av 2008 er 6 måneder høyere enn nivået i 2001. Målet er dermed nådd. 
NAV arbeidslivssenter ble opprettet som virkemiddel i IA-avtalen , og har en sentral rolle i oppfølgingen av IA-virksomhetenes innsats. Styrket administrativ kapasitet har medført at det er levert flere tjenester til IA-virksomhetene gjennom 2008. Nye virksomheter tegner IA-avtalen og eksisterende avtaler revideres og fører blant til at det settes konkrete målsetninger for alle delmål i avtalen. 
Arbeidstilsynets forsterkede innsats mot sykefravær og utstøting har medført at det i 2008 nesten er gjennomført nesten 2 900 tilsyn innenfor satsningsområdet, dette utgjør i overkant av 20 prosent av alle tilsyn i etaten. Tilsynsvirksomheten har avdekket at mange virksomheter ikke har tilfredsstillende HMS-arbeid med fokus på tilrettelegging, og at rutiner for oppfølging av arbeidstakere med redusert arbeidsevne eller sykefravær er mangelfull. I ca. to tredjedeler av de besøkte virksomhetene kjente de ansatte ikke til virksomhetens sykefraværsrutiner. De fleste krav som stilles fra Arbeidstilsynet følges opp av virksomhetene. 
Evalueringsresultatene fra henholdsvis IA/avtalen, nye sykefraværsregler og tilskudd til helse og rehabiliteringstjenester (Raskere tilbake) vil foreligge i løpet av sommeren 2009. 

Status arbeidet for oppfølging av IA-avtalen

Koordineringsgruppen har gjennom 2008 hatt 10 samlinger, med 8 møter, 1 halvdagsseminar og 1 studietur til Stockholm. Det har vært egne møter dedikert drøfting av fordeling av midler i IA-avtalen. 

Status for oppfølgingen av IA-avtalen for 2008:
· Informasjonsgruppen i Koordineringsgruppen har planlagt og gjennomført en nasjonal dialogkonferanse for IA på Lillestrøm 28. – 29. januar 2008. 

· Partene i arbeidslivet og myndighetene har sammen lansert informasjonskampanjen om ”raskere tilbake”. 

· Det er enighet i koordineringsgruppen om å slå sammen tilretteleggingsgarantien og garantibeviset. Endring omtalt i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett 2008

· Koordineringsgruppen har vurdert bruken av virkemidler innen IA-avtalen og foreslått enkelte omfordelinger i bruken i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett 2008. 

· Ny sykmeldingsblankett er innført fra 1. september 2008.

· Evaluering av ordningen med tilskudd til helse- og rehabiliteringstjenester og av IA-avtalen er iverksatt og koordineringsgruppen er orientert om status. 

Videre har følgende tema vært tatt opp til drøfting i Koordineringsgruppen

· Styrking av arbeidsmedisinske avdelinger

· Informasjonsopplegg og presisering av bruken av IA-plasser

· Statusrapporter for tiltak og informasjonskampanje ”raskere tilbake”.

· Status for ordningen med utdanningspermisjon/utdanningsvikariat

· Resultatrapportene

· Styrking av Arbeidslivssentrene

· Forsøksmidler FARVE

· Tiltak inn under Nasjonal strategi for arbeid og psykisk helse
· Forskning om seniorpolitikk i arbeidslivet
Måloppnåelse på nasjonale mål i IA-avtalen

Samlet mål for alle delmålene 

Målet er å redusere andelen personer som mottar sykepenger fra trygden, rehabiliterings- og attføringspenger og uføreytelser av alle personer i alderen 16-66 år. Ved utgangen av 2008 var det 571 000 personer med helserelaterte ytelser.  Det totale antallet har økt med i underkant av 12 000 personer gjennom 2008. 
Ved utgangen av 2005 var andelen personer på nevnte ytelser 18,8 pst. av befolkningen i aldersgruppen. Det har det vært en økning i antallet med helserelaterte ytelser fra 18,5 pst. i 2007 til 18,6 pst. i 2008.

Delmål 1: Sykefravær

Sykefraværet er etter 4. kvartal 2008 6 pst. lavere enn i 4. kvartal 2001. Legemeldt sykefravær er 10,6 pst. lavere enn i 4. kvartal 2001. Nedgangen i legemeldt sykefravær er størst innen olje- og gassutvinning (21,9 pst.), kraft- og vannforsyning (20 pst.) og industri og bergverksdrift (18 pst.) og minst innen primærnæringene (6,2 pst.) og varehandel mv. (5,5 pst.).
Det legemeldte sykefravær var på 6 pst. i 4. kvartal 2008. Legemeldt sykefravær var i 4. kvartal 2008 høyest innen helse- og sosiale tjenester (8,2 pst.), transport og kommunikasjon (6,4 pst.) og bygge- og anleggsvirksomhet (6 pst.). Lavest var legemeldt sykefraværet innen olje- og gassutvinning (3,2 pst.), kraft- og vannforsyning (3,7 pst.) og finansiell tjenesteyting (4,3 pst.). Sykefraværet i 4. kvartal 2008 var på 5,9 pst. innen varehandelen og på 5 pst. innen primærnæringene. 

Egenmeldt fravær var 1,1 pst. i 4. kvartal 2008. Egenmeldt fravær har ligget stabilt på om lag 1 pst. gjennom hele IA-perioden.

Delmål 2: Rekruttere personer med redusert funksjonsevne

Redusere antall personer som går fra arbeid til passive ytelser
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Det er et mål at andelen som er tilbake i arbeid er over 70 pst. 

Andelene i annet og tredje kvartal 2008 var på henholdsvis 73,8 pst. og 72,2 pst. Sammenlignet med tilsvarende kvartaler i 2007 er andelene stabile. Svingingene gjennom tidsperioden er små.  

Øke andelen som starter opp yrkesrettet attføring i sykmeldingsperioden
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Det er et mål at andelen er minst 2 pst. 

Oversikt viser stabilitet, med antydning til nedgang. Andelen som starter opp yrkesrettet attføring i sykmeldingsperioden var 1,1 pst. etter 4. kvartal 2008. I gjennomsnitt var andelen på 0,9 pst i 2008. en nedgang på 0,2 prosentpoeng fra 2007. 

Statistikk er basert på manuell registrering i saksbehandlingssystemet og noe underregistrering kan forekomme.

Øke andelen med redusert funksjonsevne som går fra en trygdeytelse og over til arbeid
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Måleindikatoren er andel personer på helserelaterte ytelser som går til arbeid. Det er et mål at andelen økes til 45 pst. Siste oppdaterte tall er her 1. tertial 2008. 

Andelen personer med helserelaterte ytelser med overgang til arbeid var på 41 pst i første tertial 2008. Dette er en økning fra 1.tertial 2007 da andelen utgjorde 39,5 prosent. 

Delmål 3: Å øke den gjennomsnittlige pensjoneringsalderen 

Det er et mål å øke forventet pensjoneringsalder med 6 måneder i perioden 2001 til 2009. Etter en moderat nedgang fra 2001 til 2003, har forventet pensjoneringsalder ved fylte 50 år økt de siste par årene. Den forventede pensjoneringsalderen ved fylte 50 år var i 2008 på 64 år. Dette er økning på 0,5 år fra 2001 hvor forventet pensjoneringsalder var på 63,5 år. Dette tilsvarer en økning på 6 måneder fra 2001 til 2008. Forventet pensjoneringsalder har siste 3 år økt både for kvinner og menn. Målet er nådd. 
Status oppfølging av nye sykmeldingsregler fra 1. mars 2007

Arbeidet med oppfølging av Sykefraværsutvalgets forslag har vært høyt prioritert fra IA-partenes side gjennom hele 2008. Nedenfor følger en beskrivelse basert på statistikk som Arbeids- og velferdsetaten henter inn i tråd med ny sykefraværsoppfølging. Videre er det en beskrivelse av Arbeids- og velferdsetatens innsats på sykefraværsområdet, av Arbeidslivssentrenes oppfølging av IA-avtalen og av Arbeidstilsynets styrkede innsats mot sykefravær og utstøting.

Oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver etter 12 ukers syk​melding 

Arbeidsgiver skal utarbeide en oppfølgingsplan i samarbeid med arbeidstaker senest ved seks ukers sykmelding, og planen skal innhentes av Arbeids- og velferdsetaten senest ved 12 uker. Tabell 1 gir en oversikt over antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver i perioden 3. tertial 2007 - 3. tertial 2008. Det har vært en markant nedgang i antall mottatte oppfølgingsplaner fra 2. tertial til 3. tertial 2008, fra et gjennomsnitt på om lag 9 900 til om lag 5 000 pr. måned. 

Tabell 1: 
Antall mottatte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver.
 

3. tertial 2007 – 3. tertial 2008
	 
	3. tertial 2007
	1. tertial 2008
	2. tertial 2008
	3. tertial 2008

	Registrerte oppfølgingsplaner 1
	25 274
	34 543
	39 624
	20 159

	Antall oppfølgingsplaner pr mnd
	6 319
	8 636
	9 906
	5 040

	Andel av sykmeldte som passerer 12 uker
	45,1
	61,7
	70,8
	36,0


1
Mottatte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver, eventuelt skriftlig melding med begrunnelse for at en slik plan ikke er sendt til Arbeids- og velferdsetaten, registreres i Infotrygd. Det kan gjøres unntak for innsending av plan dersom arbeidstaker sannsynligvis vil vende tilbake til jobb innen kort tid, eller at sykdommen er av en slik karakter at han eller hun ikke vil vende tilbake til arbeid.  
Basert på tall for 1. halvår 2008 antas det at om lag 21 500 arbeidstakere passerer 6 ukers syk​melding og at om lag 14 000 arbeidstakere passerer 12 ukers sykmelding i løpet av en måned.
Tar vi utgangs​punkt i antallet som er sykmeldt i minst 12 uker, kan det sies at det i 3. tertial 2008 er mottatt en oppfølgings​plan fra arbeids​giver for vel 5 000 arbeidstakere av de 14 000 som passerer 12 ukers sykmelding. Dette tilsvarer vel 1/3 (36 pst.) i målgruppen. I 2008 under ett, er det registrert mottatt en oppfølgingsplan for vel halvparten (56 pst.). 
Dialogmøter mellom arbeidsgiver og arbeidstaker ved 12 ukers sykmelding 

Arbeidsgiverne har ansvar for å kalle inn til et dialogmøte når arbeidstakeren er 100 pst. sykmeldt. Møtet skal gjennomføres senest ved 12 ukers sykmelding. 
Tabell 2 viser antall registrerte meldinger om dialogmøter fra arbeidsgiver og hvor mange dialogmøter som er avholdt. 
Tabell 2:
Antall registrerte meldinger fra arbeidsgiver om avholdt dialogmøte (12 uker). 

3. tertial 2007-3. tertial 2008

	 
	3. tertial 2007
	1. tertial 2008
	2. tertial 2008
	3. tertial 2008

	Registrerte dialogmøter på arbeidspl. (dialogmøte 1)
	7 018
	9 105
	5 893
	2 659

	Antall dialogmøte 1 pr. mnd
	1 755
	2 276
	1 473
	665

	Andel av sykmeldte som passerer 12 uker
	12,5
	16,3
	10,5
	4,7

	Andel av sykmeldte (100 pst) som passerer 12 uker
	19,0
	24,6
	15,9
	7,2


I forhold til strømmen av alle sykmeldte som passerer 12 uker i løpet av en måned, anslagsvis om lag 14 000 i gjennomsnitt, er det relativt få arbeids​givere som rapporterer om gjennomført dia​logmøte. Antall registrerte dialogmøter på arbeidsplassen er redusert fra om lag 1 500 i gjennomsnitt pr. måned i 2. tertial 2008 til om lag 700 i 3. tertial 2008.

Regelverket sier at dialogmøte 1 skal avholdes når den ansatte er 100 pst. sykmeldt. Anslagsvis om lag 1/3 av de syk​meldte som passerer 12 uker, har en gradert ytelse. Tar vi hensyn til dette, utgjør antall registrerte avholdte dialog​møter i regi av arbeidsgiver i 3. tertial 2008 om lag 7 pst.. I 2008 sett under ett er andelen på 16 pst..

Arbeids- og velferdsetatens statistikk over arbeidsgivers oppfølgingsaktiviteter har visse svakheter. For det første er opplysningene knyttet til arbeidsgivers innsats, i hovedsak innhentet ved 12 ukers sykmelding. Arbeidsgivers oppfølging av arbeidstakere som blir friskmeldt før dette tidspunktet, registreres ikke. For det andre har Arbeids- og velferdsetaten hatt utfordringer i forhold til tett nok oppfølging av brukerne. Som en konsekvens av dette kan mangelfull registrering av meldingene fra arbeidsgiver ikke utelukkes.
Spørreundersøkelse gjennomført av AVdir rettet mot sykmeldte som deltok i et dialogmøte i regi av Arbeids- og velferdsetaten i november og desember 2007 indikerer at mange arbeidsgivere gjør en betydelig innsats overfor de sykmeldte – tre av fire respondenter opplyser at de i samarbeid med arbeidsgiver har laget en oppfølgingsplan og at det har vært gjennomført et dialogmøte på arbeidsplassen.
For ytterligere omtale vises det til artikkelen ”Sykefraværsutvalgets modell for oppfølging av sykmeldte – to år etter”. Arbeid og Velferd. Rapport nr. 1. 2009.   
Dialogmøter etter seks måneders sykmelding i regi av Arbeids- og velferdsetaten
Dersom sykmeldingen er langvarig, skal NAV-kontorene arrangere et nytt dialogmøte senest innen seks måneder. Statistikken viser at en stor andel av møtene arrangeres etter 26 uker (om lag 57 pst. i 3. tertial 2008). Hoved​tyngden av møtene som avholdes etter seks måneders syk​melding, gjennomføres i ukene like etter 26. uke. Nedenfor presenteres tall for antall dialogmøter i regi av NAV-kontorene uavhengig av når i sykmeldings​perioden de er avholdt. Fra 2. tertial til 3. tertial 2008 har antall dialogmøter økt fra om lag 1 500 til om lag 1 800.

Tabell 3 
Antall avholdte dialogmøte i regi av NAV-kontorene. 
3. tertial 2007-3. tertial 2008
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Registrerte dialogmøter i regi av NAV (dialogmøte 2)  4 615 6 522 6 008 7 307

Antall dialogmøte 2 pr mnd (alle) 1 154 1 631 1 502 1 827

Andel av sykmeldte som passerer 6 mnd 15,9 22,5 20,7 25,2

Registrerte unntak for dialogmøte 2 10 087 6 180 5 039

Antall unntak pr mnd 2 522 1 545 1 260

Andel dialogmøte 2 når det tas hensyn til unntak 34,5 26,3 30,5


Basert på tall for 1. halvår 2008, antas det at om lag 7 250 arbeidstakere passerer 26 ukers sykmelding i løpet av en måned. Tar vi utgangspunkt i dette, har 1 827 av 7 250 (25 pst.) av de sykmeldte arbeidstakerne deltatt i et dialogmøte i regi av NAV-kontorene/NAV arbeidslivssenter. I 2008 sett under ett er denne andelen på 23 pst..

Dersom det ikke er hensiktsmessig å gjennomføre dialogmøte etter seks måneders sykmelding, kan det gis unntak
. I 3. tertial 2008 ble det i gjennomsnitt gitt gyldig unntak for om lag 1 300 personer pr. måned. Tar vi hensyn til dette, er det avholdt dialogmøte 2 for i underkant av 1 827 av 5990 (7250-1260). Dette tilsvarer (31 pst.) av arbeidstakerne i målgruppen. I 2008 sett under et, er andelen på 30 pst..
Econ Pöyry har gjennomført en kvalitativ undersøkelse av 20 personer som har deltatt på dialogmøte i regi av Arbeids- og velferdsetaten. Informantene som hadde en positiv opplevelse av dialogmøtet, opplevde å bli lyttet til og imøtekommet på en god måte. Informantene som hadde en negativ opplevelse av dialogmøtet, opplevde at ansatte fra Arbeids- og velferdsetaten var passive og lite støttende, eller de følte seg mistenkeliggjort og avvist. Arbeidsgivere som følger opp sine sykemeldte, tilrettelegger for dem, mens de som ikke følger opp heller ikke tilrettelegger. 
Arbeids- og velferdsetatens innsats på sykefraværsområdet

Fylkene rapporter om høy opplæringsaktivitet og sterkt fokus på området, i tråd med styringssignaler og tiltak fra sentralt nivå. I mange fylker er det gjort organisatoriske grep for å oppnå høyere effektivitet og kvalitet, blant annet gjennom å etablere «virksomhets​team» og i større grad involvere NAV arbeidslivssenter i forbindelse med dialogmøte 2. Likevel er det fortsatt en rekke forhold som til sammen bidrar til for lav oppfølgingsaktivitet for målgruppen. Bildet er sammensatt, men i første rekke er det to hovedtendenser som er avgjørende: 

· Kapasitetsutfordringer på oppfølgingsområdet henger sammen med den generelle omstillingen i etaten. I tillegg har det i siste halvår vært en ressursallokering mot restansenedbygging, som også har påvirket oppfølgingsarbeidet i NAV lokalt på alle områder.


· Kompetanse på området er fortsatt en utfordring. Til tross for at det nye IKT-verktøyet for opp​følging av sykmeldte har vært i drift siden mars i fjor, er Arena-kompetansen fortsatt for lav blant en god del medarbeidere. Rollen og kompetansen i forhold til dialogmøte 2 er også elementer som krever innarbeiding over tid.

AVdir følger utviklingen på området tett, og tiltak som kan støtte fylkene og NAV lokalt drøftes løpende. 

Ny sykmeldingsblankett ble tatt i bruk 1.9.2008, som resultat av et utviklingsarbeid sammen med en ekstern faggruppe med samarbeidsaktørene. Blanketten støtter opp under IA-arbeidet. Den fungerer som kommunikasjonskanal mellom arbeidsgiver og behandler via arbeidstaker, og den introduserer ”avventende sykmelding” som ny ordning. Lokalt er det gjennomført omfattende opplæring overfor behandlere med sykmeldingsrett, og NAV arbeidslivssenter har gjennomført opplæring til IA-virksom​hetene.


Gjennom informasjonstiltakene «Raskere tilbake» har etaten aktivt formidlet Sykefraværsutvalgets intensjoner med lovendringer, nye tiltak/tjenester og ny sykmeldingsblankett. Målgrupper har vært behandlere/helsetjenesten, arbeidsgivere og sykmeldte/befolkningen. 

Arbeidslivssentrenes oppfølging av IA-avtalen 

Etter 3. kvartal 2008 var det 42 593 IA-virksomheter med 1 182 834 ansatte. Dette utgjør 55,9 pst. av antall sysselsatte i samme periode, mens andel IA.virksomheter er 22,1 pst. Antall virksomheter med IA-avtale steg fra om lag 40 129 ved inngangen av 2008 til 42 500 i tredje kvartal samme år. Andelen IA-virksomheter pr fylke fordeler seg mellom ytterpunktene Oslo (11,8 pst.) og Finnmark (34,0 pst.), noe som bl annet henger sammen med andelen små og store virksomheter i fylket. Se vedlegg for ytterligere informasjon om antall IA-virksomheter i det enkelte fylke. 
NAV Arbeidslivssentrene har gjennom Intensjonsavtalens mandat et viktig oppdrag i å støtte opp under virksomhetenes egen innsats for å forebygge sykefravær og overgang til passive trygdeordninger. Arbeidslivssentrene skal aktivt bistå virksomhetene i dette arbeidet og ta initiativ til gode felles tiltak og aktiviteter overfor de øvrige aktuelle etater og samarbeidspartnere som kan bistå virksomhetene i dette arbeidet.

NAV Arbeidslivssenter har i 2008 levert 45.804 Basistjenester til IA-virksomheter. I 2007 ble det levert 19.366. Dette tilsvarer en økning på 236 pst. Denne økningen skyldes blant annet bedre registreringspraksis, men det skyldes også en netto økning i aktivitetsnivået ved NAV Arbeidslivssenter. Det som leveres er en blanding av systemrettede tjenester og mer individrettede tjenester. 

I 3. tertial gjennomførte AVdir en rekke samlinger der en mer målrettet strategi for å øke måloppnåelsen i IA-arbeidet ble presentert. De aller fleste fylkene rapporterer at de har implementert denne strategien for 3. tertial. Strategien går ut på i større grad å målrette IA-arbei​det mot virksomheter med flest ansatte og med høyest sykefravær. 

Selv om avtaleperioden løper 31. desember 2009, er det stadig virksomheter som tegner IA-avtale. Mange virksomheter har revidert sine handlingsplaner og har i denne forbindelse satt konkrete måltall på alle tre delmålene.

Det er opprettet samarbeidsfora for IA-arbeidet mellom arbeidslivssentrene og partene i alle fylker. Sammensetningen av deltakere/representanter har variert noe mellom fylkene. I mange av foraene deltar også Arbeidstilsynet.
Det er i 2. halvår 2008 gjennomført fylkesvise dialogkonferanser i samarbeid med partene i alle fylker. Dia​logkonferansene har hatt god deltakelse av IA-virksomheter.

Samhandlingsprosjektet

I desember 2007 ble det undertegnet en felles samarbeidsavtale mellom Arbeidstilsynet, Petroleums​tilsynet og AVdir. Hensikten med avtalen er å gjøre de tre etatene samlet og hver for seg bedre i stand til å arbeide effektivt med forebygging av utstøting av arbeidslivet. Det er utarbeidet en sentral handlingsplan for 2009, hvor det understrekes at det konkrete samarbeid mellom etatene skal foregå lokalt eller regionalt. Punktene i den sentrale handlingsplanen beskriver understøttende aktiviteter på sentralt nivå. 
Felles veileder om organisering, tilrettelegging og oppfølging på arbeidsplassen er utarbeidet i løpet av 2008 og ferdigstilt i første kvartal 2009
. 
Det er gjort et utredningsarbeid på sentralt nivå om hva som finnes av aktuelle registerdata i etatene og hvordan disse skal gjøres tilgjengelig mellom etatene. Det er sykefraværsstatistikk på bransje- og virksomhetsnivå, samt oppdatert oversikt over IA-virksomheter, som er aktuelt å overføre fra Arbeids- og velferdsetaten til Arbeidstilsynet. Utveksling av data/statistikk vil bli formalisert gjennom en avtale. Utveksling av denne type data vil være et sentralt ledd i Arbeidstilsynets risikobasering av tilsynsvirksomheten. 
Arbeidet med et opplegg for tverretatlige kompetansetiltak er tilnærmet ferdigstilt. Det vil i løpet av første kvartal 2009 bli gitt føringer på hvordan dette skal tas i bruk i etatene. Arbeidstilsynet har deltatt på et første møte med AVdir i forbindelse med en felles gjennomgang av sanksjons​system overfor arbeidsgiver. 
Arbeidstilsynets forsterkede innsats mot sykefravær og utstøting 

Arbeidstilsynets satsning på området tilrettelegging og oppfølging er tydeliggjort i Arbeidstilsynets strategiske plan 2008-2011. Etatens satsning er forankret i de overordnede målsettingene i IA-avtalen. Arbeidstilsynet skal arbeide for at antall virksomheter som legger til rette for sine arbeidstakere og følger opp sine sykmeldte skal øke. Tilsynsfunksjonen skal styrkes og syke​fraværet skal være hoved​kriteriet for økt tilsyn og kontroll. 

I 2008 er nesten 2 900 tilsyn utført innenfor satsningsområdet, dette utgjør i overkant av 20 prosent av alle tilsyn i etaten. 

Forebygging av langtidssykefravær og økt inkludering ved et godt arbeidsmiljø

Hovedmålet i prosjektet er å bidra til å omforme IA-avtalens forsterkede arbeidsmiljøfokus til praktiske tiltak ute i virksomhetene. Prosjektet står alene for over 2 400 tilsynsbesøk i 2008 og rundt 74 prosent av disse har resultert i en eller flere reaksjoner. De fleste krav som stilles fra Arbeidstilsynet følges opp. 

Prosjektet har ikke egne prosjektverdier knyttet til IA/ikke IA virksomheter, men for perioden 01.01-30.06.2008 viser registerdata for tilsyn generelt at det gis reaksjoner i 68 pst. av de virksomhetene som er registrert som ikke IA virksomheter og 54 pst. i IA-virksomheter. Disse registerdataene er imidlertid usikre og har ikke blitt oppdatert. Det arbeides med å få til bedre utveksling av registerdata.

En stor andel av reaksjonene er knyttet til at virksomhetene ikke har tilfredsstillende HMS-arbeid med fokus på tilrettelegging, og rutiner for oppfølging av arbeidstakere med redusert arbeidsevne eller sykefravær. I ca. to tredjedeler av de besøkte virksomhetene kjente de ansatte ikke til virksomhetens sykefraværsrutiner. I 2008 har tilsynene vært rettet mot bransjene varehandel, hotell og restaurant, renhold, helse- og sosialtjenesten og transport.
Varehandel er den bransjen som har fått flest besøk, nesten 80 prosent av tilsynene, og erfaringene fra tilsynsaktiviteten tilsier at Arbeidstilsynet fortsatt vil ha et fokus på bransjen. 
Prosjektet har bidratt til å øke kompetansen og kunnskapen hos virksomheter og ansatte i forhold til oppfølging av IA-avtalens intensjon, særlig arbeidsmiljø​lovens krav om tilrettelegging og oppfølging av sykemeldte. Flere virksomheter har etter gjennom​ført tilsyn fattet interesse for og inngått IA-avtale. 
Den samlede erfaringen viser at det er et stort behov for å vektlegge virksomhetenes arbeid med forebygging av sykdom. Utstøtningen fra arbeidslivet har flere årsaker, de er sammensatte og kompliserte. Kompetansen til å følge opp arbeids​relatert sykdom og fraværsårsak, er for lav og synes å være en medvirkende årsak til at flere arbeidstakere går ut i langvarig sykefravær. 
Tilsynene bør vektlegge hvilken kompetanse arbeidsgiver og arbeidstaker i virksomhetene har for selv å løse bedriftsinterne problemer så tidlig som mulig.

Informasjonsarbeid knyttet til å styrke tilrettelegging og oppfølging
Budskap til virksomhetene har vært rettet mot sykefraværsrutiner, oppfølging av sykmeldte samt tilrettelegging på arbeidsplassen. Det er utarbeidet faktaark om arbeidsgivers tilretteleggingsplikt, som er brukt i veiledningsarbeidet og delt ut til virksomhetene via tilsyn og til bedriftshelsetjenester og enheter i Arbeids- og velferdsetaten. Veileder om samme tema er utarbeidet for å styrke kompetansen på området internt i etatene. 
Bedriftshelsetjenestens rolle og innsats i en virksomhet – samarbeid med STAMI
Arbeidstilsynet har hatt et samarbeidsprosjekt med STAMI der formålet har vært å øke kompetanse og kunnskap hos begge parter om bedriftshelsetjenestens rolle og innsats i virksomhetene, og at denne kunnskapen kan bidra til økt kvalitet på tilsyns- og veiledningsarbeid overfor virksomheter og bedriftshelse​tjeneste. Arbeidstilsynet og STAMI vil utarbeide rapport fra prosjektet.
Forbruk av virkemidler i 2008
	Kap
	Post
	Tiltak
	Tall i tusen kroner

	
	
	
	Bevilgning 2008
	Utbetalt 31.12.08
	Mindre

forbruk

	605
	21
	Forsøk med tilretteleggingsgaranti
	13 565
	10 726
	2 839

	634
	76
	Forsøk med utdanningsvikariater
	20 000
	9 872
	10 128

	2650
	73
	Tilretteleggingstilskudd
	299 534
	247 781
	51 753

	2650
	74
	Tilskudd honorar bedriftshelse​tjenester
	25 651
	12 111
	13 540

	726
	71
	Kjøp av helsetjenester Lettere psykiske og sammensatte lidelser
	53 200
	48 800
	4 400

	605
	70
	Tilskudd til helse og rehabili​teringstjenester for sykmeldte (Arbeidssiden)
	297 096
	174 896
	122 200

	732
	79
	Tilskudd til helse og rehabiliteringstjenester for sykmeldte (helsesiden) 
	696 000
	499 200
	196 800


Tilretteleggingsgarantien

Det er brukt 10,7 mill. kroner i forbindelse med administrativ oppfølging av tilretteleggingsgarantien. Mindreforbruket er på 2,8 mill. kroner. 

Det er registrert 241 avtaler om Tilretteleggingsgaranti ved utgangen av 2008. Av disse er 41 garantier gitt til en virksomhet. Det er fortsatt 5 fylker som ikke har inngått noen avtaler om Tilretteleggingsgaranti og 5 fylker har inngått mer enn 20 avtaler.

Implementering av Tilretteleggingsgarantien har hatt høyt fokus høsten 2008 blant annet gjennom bistand fra personer med erfaring fra forsøket i 2007. Mange fylker har forventninger om økt antall avtaler i 2009. 

I flere fylker er Tilretteleggingsgarantien sett i sammenheng med andre virkemidler både i markedsarbeid overfor arbeidsgiverne og i internopplæring om bruk av tiltak og virkemidler. Der Tilretteleggingsgarantien er tatt i bruk rapporteres det om gode resultater både for bruker og arbeidsgiver og mht. utvikling av samarbeid internt i Arbeids- og velferdsetaten.

Utdanningspermisjon/utdanningsvikariat
Forsøk med utdanningspermisjon/utdanningsvikariat startet opp i 2007, er lagt til 5 fylker og avsluttes ved utgangen av 2009.

Det ble satt av 20 mill. kroner til ordningen i 2008. Per 31. desember er det disponert 9,9 mill til ordningen. Ubenyttede midler er omdisponert til andre tiltak under kapittel 0634 post 76. Faktisk kostnader til utdanningspermisjoner er lavere enn budsjettert. Det er få deltakere på dette tiltaket og enkelte er i gradert tiltaksplass noe som medfører lavere kostnader. 
Forsøket er markedsført eksternt gjennom ulike kanaler. Flere arbeidslivssentre har informert om forsøket gjennom informasjonsbrev til IA-bedriftene, ved besøk og i direkte kontakt med IA-bedrifter, på erfaringssamlinger, møter og seminarer i IA-virksomheter. Forsøket er markedsført gjennom pressemelding og i møter med LO, NHO og Utdanningsforbundet lokalt og i møter med lokale næringsforeninger.

Lærere er overrepresentert som yrkesgrupper blant personer i utdanningspermisjon. I tillegg er hjelpepleiere, administrativt ansatte, renholdsyrket, bygg/anlegg og varehandel representert. Etterspørselen etter utdanningspermisjon i lærer/utdanningssektoren er meget høy og mange søknader fra denne yrkesgruppen er avslått ut fra et ønske om å få erfaring fra flere bransjer.

Ved utgangen av 2008 er det registrert 78 personer i utdanningspermisjon og minst 20 personer i utdanningsvikariat. Mange er i utdanningspermisjon på deltid og det kan være tatt inn en person i et vikariat på heltid for flere enn en person. Det kan også se ut til at det er en viss underrapportering av utdanningsvikariater. Men erfaringene fra forsøket er at det ikke alltid er behov for vikar eller tilgjengelig en vikar som passer virksomhetens behov.   

Econ Pyöri skal evaluerer forsøket. Evalueringsrapport ventes april 2009.

Tilretteleggingstilskudd
Det er utbetalt 248 mill. kroner i tilretteleggingstilskudd i 2008. Dette er 113 mill. kroner mer enn i 2007, hvor det ble utbetalt 135 mill. kroner. Dette indikerer at NAV-kontorene og NAV Arbeidslivssenter har høy fokus på bruk av tilskuddet i arbeidet med å stimulere arbeidsgivere til å legge til rette for at arbeidstakere med redusert arbeidsevne kan stå i arbeid. Allikevel var det et mindreforbruk på 51,8 mill. kroner i 2008. Mindreforbruk vil bli overført til rammen for tilretteleggingstiltak mv. i 2009.

Honorar til bedriftshelsetjenester
Forbruk av honorar til bedriftshelsetjenester i 2008 var 12,1 mill. kroner, en reduksjon på 1,3 mill. kroner fra 2007. Regnskapsførte utgifter til ordningen i 2006 og 2007, var henholdsvis 14,1 og 13,4 mill kroner, slik at det har vært en reduksjon i utbetalinger både i 2007 og 2008. Regelverksendring med virkning fra 1.juni 2007 medførte at arbeidsgiver, ikke bedriftshelsetjenesten, skulle søke refusjon av honoraret. Reduksjonen i utbetalinger har sammenheng med at arbeidsgivere i mindre grad søker refusjon. Honorar bedriftshelsetjenester viser et mindreforbruk på 13,5 mill. kroner i 2008. Mindreforbruk vil bli overført til rammen for tilretteleggingstiltak mv. i 2009.

Helsetjenester for personer med lettere psykiske og sammensatte lidelser
Total ramme i 2008 til kjøp av helsetjenester for personer med lettere psykiske og sammensatte lidelser var på 53,2 mill kroner, inkludert overførte midler fra 2007. Det var pr. desember 2008 gjort bindinger på om lag 48,8 mill kroner. 

Det er i 2008 henvist totalt 4 227 personer til ordningen. 

Lettere psykiske lidelser: I 2008 ble det henvist i alt 3807 personer. Det er store fylkesvise forskjeller i bruken av dette virkemiddelet. Målkravet for ordningen er at minst 60 prosent at de som er behandlet skal være helt friskmeldte innen 18 uker etter henvisningsdato fra Arbeids- og velferdsetaten.

Siste foreliggende resultatmåling viser at 7 fylker nådde målet om at mer enn 60 prosent av brukere er tilbake i fullt arbeid innen 18 uker. Ytterligere 3 fylker kan vise til resultater på mer enn 50 prosent tilbakeføring til arbeid. 

Sammensatte lidelser: I 2008 ble det henvist i alt 420 personer. I 7 av fylkene var det ingen aktivitet på denne ordningen i 2008. Bare ett fylke som nådde målkravet om at 60 pst. av brukerne er tilbake i fullt arbeid innen 18 uker.  

Kjøp av helse- og rehabiliteringstjenester 

Den samlede budsjettrammen for ordningen økte fra 604 mill. kroner i 2007 til 742 mill. kroner i 2008. I tillegg kom overføring av ubrukt bevilgning fra 2007. 
Disponibel ramme for 2008 til kjøp av helse- og rehabiliteringstjenester i regi av Arbeids- og velferdsetaten var på 297 mill. kr inkl. overført bevilgning fra 2007. Det ble inngått økonomiske bindinger på 71 pst. tilsvarende 210 mill kr av den totale tildelingen.

Disponibel ramme for 2008 til kjøp av helse- og rehabiliteringstjenester i regi av de regionale helseforetakene var på 696 mill. kr inkl. overført bevilgning fra 2007. Det ble inngått økonomiske bindinger på 72 pst. tilsvarende 499 mill kr av den totale tildelingen på 696 mill kroner.
Aktivitet innen Arbeids- og velferdssiden

I Arbeids- og velferdsetaten ble det i 2008 i alt henvist om lag 5.800 deltakere til de arbeidsrettede tjenestene i regi av etaten. I tillegg ble det henvist om lag 850 deltakere i 2007. Det er tjenesten arbeidsrettet rehabilitering som er mest benyttet med til sammen 2 195 henvisninger, mens oppfølgingstiltaket er i mindre grad benyttet – 631 henvisninger per desember 2008. 

Tabell 4: 
Henviste i 2008 i regi av Arbeids- og velferdsetaten 

	
	Avklaring
	Arbeidsrettet rehabilitering
	Oppfølging
	Arbeidsrettet rehabilitering - Døgntilbud
	Sum henvisninger

	2008
	1866
	2129
	631
	1207
	5833


Samtlige fylker rapporterer at tiltakene blir godt mottatt hos veilederne på lokalkontorene. Det rapporteres også at tiltaksdeltakerne og deres arbeidsgivere har vært godt fornøyd med tiltakene, selv om noen arbeidsgivere har uttalt noe skepsis i forkant av oppstart av tiltaket.

Helse- og rehabiliteringstjenestene ses som en integrert og viktig del av sykefraværsoppfølgingen. I noen fylker blir denne ordningen brukt aktivt i forbindelse med dialogmøte 2, mens andre fylker understreker at det er viktig å ta i bruk denne ordningen enda tidligere og så tidlig som mulig i sykefraværsoppfølgingens tidsakse. 

I alle fylker rapporteres det at fylkesleddet er aktivt ute på lokalkontorene med opplæringstiltak. I noen fylker er det blitt avholdt erfaringssamlinger, mens andre fylker har hatt diskusjonsfora hvor reelle (og anonymiserte) saker er blitt diskutert slik at man sammen har kunnet vurdere hvilke brukere som har vært aktuelle for disse tiltakene. Dessuten har mange fylker aktivt brukt fylkessidene sine til å promotere disse ordningene overfor NAV-kontorene. For øvrig har en rekke fylker markedsført ordningen eksternt, bla via reklamekampanjer i lokal media. I tillegg har flere fylker avholdt informasjonsmøter både overfor leger og arbeidsgivere. 

Samarbeid mellom NAV Fylke og RHF/HF

Samarbeid mellom NAV fylke og de regionale helseforetakene innen Raskere tilbake-satsingen, er kjennetegnet ved et tett og godt samarbeid med helseforetakene og Raskere tilbake-poliklinikkene som finnes i deres fylker. Noen fylker, har ukentlige møter med representanter for helseforetakene innen Raskere tilbake-satsingen, mens andre fylker har sjeldnere, men jevnlig kontakt. 

Aktivitet innen helsesiden

Fra de regionale helseforetakene ble det i 2008 i alt henvist 24.792 personer til ordningen på helsesiden i 2008. I desember ble 1.733 henvist som er en nedgang fra oktober og november. Samlet for 2007 og 2008, er det henvist 33 322 personer til helsetjenesten. De regionale helseforetakenes oppdrag er å etablere ekstraordinære tilbud ”utenfor” ordinær virksomhet med hensikt å behandle sykemeldte slik at de kan komme raskere tilbake i arbeid.

De regionale helseforetakene har etablert tilbud innen følgende områder: 

· Ortopedisk (kirurgisk) behandling 

· Tverrfaglige - og tverrspesialiserte poliklinikker for utredning og behandling av sammensatte lidelser

· Rehabilitering med arbeid som mål i sykehusene 

· Rehabilitering med arbeid som mål ved eksterne institusjoner og tilbydere

· Lærings- og mestringssentra

· Psykisk helsevern 

· Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Samlet er det gjennomført 57 254 polikliniske konsultasjoner og gitt 15 287 dag - og døgnbehandlinger i 2008 (eksklusive kurdøgn, se under)

Tabell 5. 
Aktivitet innen heleserelatert rehabilitering i regi av de regionale helseforetakene

	
	Ortopedi
	Indremed. 
	Kirurgi
	Rehab 

i sykehus
	Topp-finans
	Psykisk helse
	Rus
	LMS
	Sum

	Pol.kl.
	10551
	6713
	1995
	13255
	16137
	7715
	610
	278
	57 254

	Beh.
	6602
	468
	1070
	136
	6099
	346
	566
	
	15 287


IA-plasser

IA-plass ble etablert som en egen ordning i IA-virksomheter i hele landet mot slutten av 2007.

96 personer er registrert på IA-plass pr 31.12.2008. 6 fylker har ingen registrerte personer på IA-plass. 5 fylker har flere enn 10 personer på IA-plass. Det er registrert at 693 virksomheter tilbyr IA-plass. Det er avklart få kandidater til IA-plasser. 
Det er en utfordring å trekke opp skillet mellom en IA-plass og en arbeidspraksisplass i en IA-virksomhet. Forskjellen på tiltakene ligger i hovedsak i nærmere fastlagte rutiner og forventninger om bistand fra NAV til tilrettelegging og oppfølging av personer på IA-plass og bistand til virksomheter som stiller IA-plass til disposisjon. Det er utarbeidet egne retningslinjer for bistand fra NAV til virksomheter som stiller IA-plass til disposisjon. For Arbeidspraksistiltaket er det ikke gitt tilsvarende detaljerte føringer.
NAV Arbeidslivssenter har en mer sentral rolle ved etablering av IA-plass enn for tiltaket Arbeidspraksis.

Tilbakemeldingen fra NAV-kontorene er at IA-virksomhetene generelt er flinke til å ta inn tiltaksdeltakere, men at dette som oftest registreres som ordinær arbeidspraksis. Et fylke har gode erfaringer med å involvere tiltaksarrangørene under prosjektet Vilje viser vei og i ”Raskere tilbake” tiltakene. Det har gitt god respons og personer på IA-plass som et resultat av dette samarbeidet. 

Fylker som har erfaring med bruk av IA-plass for sykmeldte, beskriver positive resultater for denne brukergruppen. IA-plass har gjort det mulig for sykmeldte arbeidstakere å få prøvd ut arbeidsevnen på et tidlig tidspunkt der den ordinære jobben av helsemessige årsaker ikke er aktuell. Ved bruk av IA-plass har sykmeldte kunnet være i aktivitet og kommet tidligere tilbake til ordinær jobb. Mange av fylkene har imidlertid ikke erfaring med bruk av IA-plass for sykmeldte.

Status midler fordelt i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett 2008

Styrking av utdanningskapasiteten ved de arbeidsmedisinske avdelinger
Helse- og omsorgsdepartementet fordelte 20 mill. kroner til de regionale helseforetakene i Oppdragsdokument 2008, tilleggsdokument etter Stortingets behandling av St.prp. nr. 59 (2007-2008) i juli 2008. Antall stillinger ved hver arbeidsmedisinske avdeling ble vektlagt ved fordeling av midlene mellom de regionale helseforetakene. Det er etablert 18,6 stillinger på landsbasis.
Det ble presisert at midlene skal komme i tillegg til de regionale helseforetakenes bevilgninger til formålet. For at det ikke skulle bli konflikt mellom opprettelse av disse stillingene og andre stillinger de regionale helseforetakene har behov for, besluttet helse- og omsorgsdepartementet at nye stillinger som opprettes ved de arbeidsmedisinske avdelingene som oppfølging av de øremerkede midlene, skal komme i tillegg til den tildelte kvoten for 2008. Det ble også stilt krav om at midler brukt for opprettelse av stillinger innen arbeidsmedisin og antall stillinger opprettet skal rapporteres særskilt i årlig melding. 

Midlene er videreført i budsjettet for 2009 og det er i oppdragsdokumentet stilt krav om at de regionale helseforetakene skal rapportere på bruken av midlene til de arbeidsmedisinske avdelingene og effekten av tiltakene i årlig melding 2009.
Styrking av den nasjonale koordineringsrollen ved STAMI
STAMI ble tildelt 2,5 millioner kroner for å styrke sin koordineringsrolle for de arbeidsmedisinske avdelingene. I 2008 har STAMI utlyst 2,5 overlegestillinger ved sin Avdeling for arbeidsmedisin og epidemiologi. Stillingene er besatt. 
Instituttet påbegynte arbeidet med planlegging og oppstart av aktiviteter knyttet til STAMIs rolle som koordinerende instans, innenfor områdene pasientutredninger, andre utredningsprosjekter av felles interesse og planlegging/initiering av felles forskningsprosjekter. 
Evaluering av det arbeidsmedisinske tjenestetilbudet ved helseforetakene og STAMI
Det ble satt av 2,5 millioner kroner til prosjekt for evaluering av det arbeidsmedisinske tjenestetilbudet. Telemarksforskning ble tildelt oppdraget, og startet arbeidet i oktober 2008. Prosjektet skal omfatte en evaluering av virksomheten ved de arbeidsmedisinske avdelinger. Dette innebærer blant annet en kartlegging/undersøkelse av avdelingenes kapasitet, ledelse/organisering og kompetanse i forhold til de oppgaver de forventes å fylle. Prosjektet skal ferdigstilles innen 1. Juni 2009.

Utviklings- og opplæringstiltak 

Opplæring og informasjonsaktiviteter om raskere tilbake og ny sykmeldingsblankett

E-læringsprogram som kompetansehevingstiltak

Det ble laget e-læringsprogram for innføring i den nye sykmeldingsblanketten for henholdsvis leger/sykmelder og arbeidsgivere. Programmet for leger/sykemelder var tilgjengelig for online-versjon og for nedlasting på www.nav.no og på legeforeningens nettside fra august 2008. Programmet for arbeidsgivere var tilgjengelig fra oktober 2008.

Opplæringstiltak for sykehusleger

Arbeids- og velferdsetaten har utviklet et opplæringsprogram for sykehusleger i forbindelse med ny sykmeldingsblankett. Opplæringen skal gjennomføres av rådgivende overleger fra fylket, medarbeidere i fylket med sykefraværsoppføling som arbeidsfelt samt fylkeskoordinatorene for Raskere tilbake/Arbeidsrettet rehabilitering. Det gjennomføres en intern oppstartsamling/work-shop 15.04.09 der innhold og opplegg for iverksetting av sykehusprogrammet presenteres, og der fylkene vil starte planleggingen av sitt videre arbeid med programmet.
AVdir v/NDU samarbeider med Helsedirektoratet som har kontakt med de regionale helseforetakene om å bidra i deler av implementeringen. Det har også vært kontakt med Legeforeningen om mulig medvirkning. 

Opplæringstiltak for manuellterapeuter/kiropraktorer

Det ble gjennomført 3 samlinger i november 2008, 2 i Oslo og en i Trondheim. Videre er det gjennomført to samlinger i mars 2009 for dem som ikke fikk plass høsten 2008. Det er invitert til en samling i Tromsø i april.

Lokale møteplasser med fastleger
Lokale møteplasser er gjennomført i ulik grad i landet.  Det arrangeres en work-shop i april 2009 med sikte på å få flere til å ta modellen i bruk. I Arbeids- og velferdsdiretkoratets Mål og disponeringsbrev 2009 presiseres det at det forventes at alle fylker følger opp intensjonen om to slike møter per år lokalt.

Tilskudd til Legeforeningens EPJ prosjekt (Elektronisk pasient journal)

Det er satt av 1,2 mill til prosjektet. Beløpet ble overført til Legeforeningen innen utgangen av regnskapsåret 2008. Prosjektet er i stor grad konsentrert om programutvikling i leverandørenes systemer.

Fylkesvise erfarings- og informasjonstiltak
Det ble bevilget 10 millioner, fordelt med 500 000 kroner pr. fylke, til IA dialogkonferanser i 2008. Disse er gjennomført i alle fylker i henhold til intensjonene.

Regionale erfaringstiltak
Ble ikke gjennomført, da det ble prioritert å gjennomføre samling for de nye fylkeskoordinatorene som ble ansatt i Arbeids- og velferdsetaten i løpet av høsten 2008.

Brukerundersøkelse

Brukerundersøkelse er gjennomført og midler utbetalt i 2008. SNF Samfunns- og næringslivsforskning AS har gjennomført oppdraget. SNF-rapport nr. 19/08. Fornøyd med Raskere tilbake? - resultater fra en brukerundersøkelse ble publisert oktober 2008. Hovedfunnene fra undersøkelsen er at flertallet av deltakerne på Raskere tilbake prosjekt eller tiltak har positive erfaringer. Et annet hovedfunn er at om lag 3 av 4 har funnet veien inn til tiltak i regi av raskere tilbake uten hjelp fra fastlegen og at NAV-kontorene kunne ha vært tidligere ute med informasjon om tilbudene innen raskere tilbake. 
Styrke koordinering og samhandling

Prosjektkoordinatorer i Arbeids- og velferdsetaten

Alle fylker har ansatt koordinatorer som jobber med kjøp av helse- og rehabiliteringstjenester. 

Koordinatorstilling i NAV drift og utvikling er delt på 2 personer. Den ene har et hovedansvar for satsingen, og skal særskilt fokusere på drift av koordinatornettverk, samhandling med helse med flere samt dialog med kommunikasjon og fag i direktoratet. Den andre ressursen skal ha hovedfokus på svar på løpende henvendelser fra fylkene og rapportering.

I 2009 vil satsingen innen Raskere tilbake bli sett i sammenheng med satsingen 00på arbeid og psykisk helse.

Forsøk med praksiskonsulenter i Arbeids- og velferdsetaten 

Stillinger som praksiskonsulenter ble utlyst i 2008. Tre praksiskonsulenter tiltrer i løpet av første halvår 2009.

Styrking av myndighetenes oppfølging og veiledning - Arbeidslivsentrene
NAV arbeidslivssenter er fra 1. juli 2006 organisert som selvstendige enheter i hvert fylke, underlagt fylkeskontorenes styring. Arbeids- og velferdsdirektoratets styringssignaler vedr etatens IA-arbeid generelt og NAV arbeidslivssenter spesielt, ivaretas som del av etatsstyringsprosessen.

Arbeidslivssentrene ble styrket med virkning fra 2.halvår 2008. Som følge av styrkingen er det tilsatt 36 nye rådgivere ved NAV Arbeidslivssenter. 2 mill. kroner er fordelt til administrativ oppfølging i AVdir for å styrke sentrale støttefunksjoner og utviklingsløp mht. IA-relevante IKT-systemer, indikatorer, basistjenester og annen fagutvikling som ivaretas fra sentralt nivå. 
Styrking av myndighetenes oppfølging og veiledning - Arbeidstilsynet
Arbeidstilsynet har benyttet tilleggstildelingen til å forsterke arbeidet i regionene med 14 stillinger. Stillingene er knyttet opp mot prosjektene ”Forebygging av langtidssykefravær og økt inkludering ved et godt arbeidsmiljø”, ”3-2-1 Sammen for et bedre arbeidsmiljø”, ”Utdanningsprosjektet forstudie” og påfølgende etablering av et hovedprosjekt innenfor undervisningssektoren. Hovedmålet til prosjektet er å bidra til å omforme IA-avtalenes forsterkede arbeidsmiljøfokus til praktiske tiltak ute i virksomhetene. Det har tatt noe tid å etablere stillingene, men tildelingen har i 2008 bidratt til at tilsynsomfang i spesielt prosjektet ”Forebygging av langtidssykefravær og økt inkludering ved et godt arbeidsmiljø”, har blitt vesentlig høyere enn den opprinnelige målsetningen.

Metodeutviklingsprosjekt innen arbeidsrettet rehabilitering 
Metodeutviklingsprosjekt innen arbeidsrettet rehabilitering i regi av Arbeids- og velferdsetaten (jf. forsøket med Person i arbeid og aktivitet – PIA) ble vedtatt igangsatt fra 2008, jf. omtale i revidert nasjonalbudsjett for 2008. Prosjektgjennomføringen for å få flere personer i arbeid skal håndteres av AVdir, mens evalueringen håndteres av Arbeids- og

inkluderingsdepartementet.

Gjennom 2008 var det nødvendig å foreta en del justeringer i det opprinnelige opplegget blant annet fordi hensikten med forsøket var delvis å vurdere virkningene av en utvidet målgruppe til personer uten arbeidsforhold og sykepengerett. Fra 01.01.09 fikk man imidlertid en ny forskrift hvor målgruppen ble utvidet til å gjelde brukere med nedsatt arbeidsevne uavhengig av arbeidslivstilknytning og stønadsforhold.  Videre ble det avklart at forsøket måtte settes ut på anbud. Forberedelsene til forsøket tok derfor lengre tid. Arbeids- og velferdsetaten har lyst ut kravspesifikasjon og konkurransegrunnlag for forsøket i tre fylker i mars 2009. Konkurransegrunnlag for evalueringen vil bli lyst ut av departementet.

Midler som ble satt av til forsøket i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett for 2008 er ikke blitt benyttet i 2008 og kan ikke overføres til 2009.

Fordeling til kjøp av helse- og rehabiliteringstjenester 

Midlene inngår i oversikt omtalt tidligere i rapporten. 
Nye tiltak i 2009
Som følge av enighet i koordineringsgruppen for oppfølging av IA-avtalen er Nasjonal strategiplan for arbeid og psykisk helse 2007-2012 styrket med 13 mill kr. Midlene skal styrke arbeidslivssatsingen i strategiplanen ved å øke støtten til utarbeiding av kursmateriell til arbeidslivet på arbeid og psykisk helse, utvide antall arbeidsgiverloser ved Arbeidslivssentrene, samt midler til en egen ungdomssatsing.

Kurspakke for arbeidslivet 
Det er etablert ressursnettverk med blant annet partene i arbeidslivet og gjennomført oppstartmøter. Arbeidet med kravspesifikasjon for kurspakken er startet og forventes ferdig aug./sept. Lokale kompetansemiljø vil bli trukket inn i utarbeidelsen. Man vil foreta avgrensete kjøp på spesifiserte områder. Arbeidsgiverlosene vil tilby opplæring i bedriftene/virksomhetene på slutten av året.
Arbeidsgiverloser

Budsjettmidler for 2009 er fordelt til 5 nye arbeidsgiverloser i Troms, Nord-Trøndelag, Akershus, Telemark og Aust-Agder. 

Ungdomssatsing

Ressursnettverk er opprettet blant annen med partene i arbeidslivet og  oppstartmøter er gjennomført. Kartlegging pågår i Arbeids- og velferdsetaten for å finne suksesskriterier for overgang skole-arbeidsliv i eksisterende, lokale prosjekter på området. Ut fra disse suksesskriteriene skal det etableres piloter i fylkene i 2. halvår 2009. Midler for inneværende år, som ikke blir benyttet til pilotene pga. etablering i 2. halvår, er tildelt gode ungdomsprosjekter som allerede er i gang. Disse midlene er gitt som en engangstildeling.

Vedlegg til IA-rapport for 2008

	Antall ansatte og bedrifter i IA-virksomheter fordelt etter arbeidsstedsfylke. 3 kvartal 2008.

	 
	Antall sysselsatte
	Antall ansatte i IA virksomheter
	% IA ansatte
	Antall bedrifter
	Antall IA bedrifter
	% IA bedrifter

	I alt
	2 117 336
	1 182 834
	55,9
	193 036
	42 593
	22,1

	Østfold
	100 602
	55 785
	55,5
	10 151
	1 877
	18,5

	Akershus
	206 053
	116 329
	56,5
	18 746
	3 500
	18,7

	Oslo
	373 251
	183 255
	49,1
	26 891
	3 174
	11,8

	Hedmark
	70 282
	42 353
	60,3
	7 549
	2 032
	26,9

	Oppland
	70 576
	42 120
	59,7
	7 723
	1 983
	25,7

	Buskerud
	102 598
	56 741
	55,3
	10 635
	2 224
	20,9

	Vestfold
	86 466
	46 942
	54,3
	9 199
	1 748
	19,0

	Telemark
	65 259
	38 729
	59,3
	6 710
	1 810
	27,0

	Aust-Agder
	39 982
	24 345
	60,9
	4 295
	1 221
	28,4

	Vest-Agder
	70 467
	42 965
	61,0
	6 664
	1 639
	24,6

	Rogaland
	194 965
	104 310
	53,5
	15 574
	3 244
	20,8

	Hordaland
	207 673
	118 034
	56,8
	16 714
	3 369
	20,2

	Sogn og Fjordane
	42 677
	26 986
	63,2
	5 143
	1 620
	31,5

	Møre og Romsdal
	103 964
	54 930
	52,8
	10 507
	2 781
	26,5

	Sør-Trøndelag
	129 355
	72 731
	56,2
	10 955
	2 422
	22,1

	Nord-Trøndelag
	48 676
	30 921
	63,5
	5 529
	1 627
	29,4

	Nordland
	93 527
	60 100
	64,3
	9 632
	3 130
	32,5

	Troms
	66 059
	42 611
	64,5
	6 532
	1 873
	28,7

	Finnmark
	28 213
	17 037
	60,4
	3 741
	1 273
	34,0

	FFU
	1 281
	378
	29,5
	125
	40
	32,0

	Andre
	15 410
	5 232
	34,0
	21
	6
	28,6


� Gyldige unntak er «medisinske grunner», «hensiktsmessige tiltak iverksatt», «for�ventet friskmelding» og «inn�leggelse i helseinstitusjon». I tillegg er det et antall saker hvor NAV har sendt ut en innkalling, men der møtet ikke blir avholdt av ulike årsaker. Dette kan blant annet være pga. av at arbeidstaker/arbeidsgiver ikke møter eller at det allerede er iverksatt dokumenterte tiltak. Disse omtales som «ikke gyldige unntak», men foreløpig har vi ikke statistikk for dette. 


� Forebygging og oppfølging – to sider av samme sak. En veileder fra Arbeidstilsynet, Nav og Petroleumstilsynet. 
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Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver
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Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver

Antall registrerte dialogmøter (1) i regi av arbeidsgiver

Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV innen 26 uker

Antall avholdte dialogmøte (2) i regi av NAV (alle avholdte møter uavhengig av når i sykmeldingsforløpet)
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Antall D2 26 uker et fylke

		Østfold

		Akershus

		Oslo

		Hedmark

		Oppland

		Buskerud

		Vestfold

		Telemark

		Aust-Agder

		Vest-Agder

		Rogaland

		Hordaland

		Sogn og Fjord

		Møre og Roms

		S-Trøndelag

		N-Trøndelag

		Nordland

		Troms

		Finnmark



Møte avholdt september

37
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7
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D2 (alle) 092007-09007
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Antall avholdte dialogmøte (2) i regi av NAV (alle avholdte møter uavhengig av når i sykmeldingsforløpet)
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utv andel

		39448

		39479

		39508

		39539

		39569

		39600

		39630

		39661

		39692

		39722



Andel møter i alt

30.8109280139

38.5653249382

28.5348057582

40.5394104119

35.4254345837

39.7685525349

12.1839470558

19.7573944832

32.9770729185

34.344275954



Ark1

		NY STATISTIKK 10.10.2008

		INFOTRYGD		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08				1. tert		2. tert

		Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver		4,992		5,807		8,448		6,027		7,712		7,959		4,992		5,807		8,448		6,027		7,712		7,959		6454		7,315		4,912		3,169		2,074		1,053

		Antall registrerte dialogmøter (1) i regi av arbeidsgiver		1,478		1,486		2,311		1,743		2,217		2,375		1,478		1,486		2,311		1,743		2,217		2,375		1,755		1,731		1,093		569		308		147														Oppfølgingsplan				36.2235023041

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV		854		938		1,797		1,026		1,421		1,715		854		938		1,797		1,026		1,421		1,715		1,380		1,203		653		443		157		125														D1		alle		10.5101190476

																																																						ikke gradert		15.8

		ARENA		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08						D2		alle		22.8011494253

		Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver		4,992		5,807		8,448		6,027		7,712		7,959														340		4,763		8,085		9,961		6,578		3,792		5,135		4,867		5164		4993

		Antall registrerte dialogmøter (1) i regi av arbeidsgiver		1,478		1,486		2,311		1,743		2,217		2,375														59		968		1,175		1,331		792		478		674		653		747		585

		Antall avholdte dialogmøter (2) (innen 26 uker) i regi av NAV		854		938		1,797		1,026		1,421		1,715														28		238		330		620		234		259		636		824		826		875		21,700		ikke gradert sm

																																																14,000		9,333

		I ALT														Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Hittil i år		Gj.sn hittil i år						høst 2007

		Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver		4,992		5,807		8,448		6,027		7,712		7,959		4,992		5,807		8,448		6,027		7,712		7,959		6,794		12,078		12,997		13,130		8,652		4,845		5,135		4,867		5,164		4,993		94,326		7,861						25,274		6319		45.1

		Antall registrerte dialogmøter (1) i regi av arbeidsgiver		1,478		1,486		2,311		1,743		2,217		2,375		1,478		1,486		2,311		1,743		2,217		2,375		1,814		2,699		2,268		1,900		1,100		625		674		653		747		585		17,657		1,471						7,018		1755		18.8

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV innen 26 uker		854		938		1,797		1,026		1,421		1,715		854		938		1,797		1,026		1,421		1,715		1,408		1,441		983		1,063		391		384		636		824		826		875		11,967		997						4,615		1154		15.9

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV etter 26 uker																																		327		805		1,277		1,237		951		681

		Arena alternativ statistikk (innen 26 uker)																										28		238		330		620		234		259		636		824		826		875										119,600

		Arena alternativ statistikk (etter 26 uker)																										39		498		953		1,102		327		805		1,277		1,237		951		681

		Arena alternativ statistikk (alle)																										67		736		1,283		1,722		561		1,064		1,913		2,061		1777		1556		7,250

		Antall avholdte dialogmøte (2) i regi av NAV (alle avholdte møter uavhengig av når i sykmeldingsforløpet)														854		938		1,797		1,026		1,421		1,715		1,447		1,939		1,936		2,165		718		1,189		1,913		2,061		1,777		1,556		19,837		1,653		22.8011494253

																																																		31.1134020031

		INFOTRYGD																																														39.9805919457

		Unntak dialogmøte 2																						Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08

		Medisinske grunner																						724		661		493		361		185		103		66		61

		Forventet friskmelding																						219		272		185		122		52		35		20		12

		Hensiktsmessige tiltak (dokumenterte)																						1,595		1,782		1,236		872		426		255		113		125

		Innlagt i institusjon																						100		88		64		27		20		18		3		7

		Unntak i alt																						2,638		2,803		1,978		1,382		683		411		202		205

		Arbeidsgiver ikke møtt

		Arbeidstaker ikke møtt																						80		106		67		65		32		15		5		6		Infotrygd: AG/AT

		Behandler ikke møtt

		Dokumenterte tiltak

		ARENA

		Unntak dialogmøte 2																						Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08

		Gyldig grunn																										201		1,085		1,102		1,395		1,155		1,027		1,449		1,249		1318		1023

		Ikke gyldig grunn																										6		16		18		37		18		21		38		48		48		60

		Unntak dialogmøte 2																						Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08

		Medisinske grunner																																						860

		Forventet friskmelding																																						263

		Hensiktsmessige tiltak (dokumenterte)																																						190

		Innlagt i institusjon																																						45

		Unntak i alt																																						1,358

		Arbeidsgiver ikke møtt																																						5

		Arbeidstaker ikke møtt																																						34

		Behandler ikke møtt																																						5

		Dokumenterte tiltak																																						101

																																								145

		SUM

		Unntak dialogmøte 2																						Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08

		Medisinske grunner

		Forventet friskmelding

		Hensiktsmessige tiltak (dokumenterte)

		Innlagt i institusjon																																														Hittil i år

		Unntak i alt																						2,638		2,803		2,179		2,467		1,785		1,806		1,357		1,232		1,449		1,249		1,318		1,023		21,306		1937				31.1134020031

		Arbeidsgiver ikke møtt

		Arbeidstaker ikke møtt																																																		0

		Behandler ikke møtt

		Dokumenterte tiltak

		Andel møter innen 26 uker																						30.8		38.6

		Andel møter etter 26 uker

																								Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08

		Andel møter i alt																						30.8		38.6		28.5		40.5		35.4		39.8		12.2		19.8		33.0		34.3		30.0

																												Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		sum

		Infotrygd																										-38,128		-38,336		-38,916		-39,157		-39,473		-39,536		-233,546

		Arena innen 26 uker (SYFO-rapp) <som inntil videre vrakes>																										39,508		39,539		39,569		0		0		0		118,616								1806.0

		Arena alternativ statistikk (alle) <mer å stole på>																										79		936		1,567		2029		672		1285		6,568

		Arena alternativ statistikk (innen 26 uker) <mer å stole på>																										34		339		461		793		304		354		2,285								34.8

		Infotrygd																										-38,128		-38,336		-38,916		-39,157		-39,473		-39,536		-233,546

		Arena alt stat innen 26 uker																										34		339		461		793		304		354		2,285

		Sum A																										-38,094		-37,997		-38,455		-38,364		-39,169		-39,182		-231,261

		Infotrygd																										-38,128		-38,336		-38,916		-39,157		-39,473		-39,536		-233,546

		Arena alt stat reg alle																										79		936		1,567		2,029		672		1,285		6,568

		Sum B																										-38,049		-37,400		-37,349		-37,128		-38,801		-38,251		-226,978

		Anslag antall som passerer 26 uker pr mnd																										8,000		8,000		8,000		8,000		8,000		8,000		48,000

		Andel innen 26 uker (basert på sum A)																										-476.2		-475.0		-480.7		-479.6		-489.6		-489.8		-481.8

		Andel i alt (basert på sum B)																										-475.6		-467.5		-466.9		-464.1		-485.0		-478.1		-472.9

		Unntak i alt																										2,143		-74,800		-74,698		-74,256		-77,602		-76,502		-375,715

				1		1		2		5

		Andel unntak		.		.		.		.																		26.8		-935.0		-933.7		-928.2		-970.0		-956.3		-130.5

		Andel når det tas hensyn til unntak (jf intern resultatindikator)		.		1		3		2

		<26 uker: Andel av antall sykm som passerer 26 u - unntak		.		.		3		.																		-650.4		-45.9		-46.5		-46.6		-45.8		-46.4		-54.6

		Alle: Andel av antall sykm som passerer 26 u - unntak		2		3		3		4																		-649.6		-45.2		-45.2		-45.1		-45.3		-45.3		-53.6

				8		1		2		2

				.		2		3		7

				.		1		.		1

				1		.		.		3

				.		2		2		2

				.		1		4		.

				4		4		2		5

				1		.		3		3

				.		.		10		5

				I alt		Møte avholdt		Møte avholdt,		Møte avholdt,		Møte avholdt,

								behandler og		behandler deltatt		BHT deltatt

								BHT deltatt

		I alt		1245		1006		24		22		41

		Østfold		69		55		4		1		2

		Akershus		148		134		.		3		1

		Oslo		154		142		.		.		1

		Hedmark		10		9		.		1		.

		Oppland		43		34		3		1		.

		Buskerud		64		53		1		1		2

		Vestfold		8		7		.		.		.

		Telemark		38		30		.		1		3

		Aust-Agder		12		9		.		.		3

		Vest-Agder		59		44		2		3		3

		Rogaland		67		47		8		1		2

		Hordaland		89		64		.		2		3

		Sogn og Fjordane		20		15		.		1		.

		Møre og Romsdal		57		49		1		.		.

		Sør-Trøndelag		73		49		.		2		2

		Nord-Trøndelag		73		67		.		1		4

		Nordland		88		66		4		4		2

		Troms		87		77		1		.		3

		Finnmark		86		55		.		.		10





Ark3

		Oppfølging av sykmeldte 2. halvår 2008

										Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08

		Antall registrerte oppfølgingsplaner fra arbeidsgiver								8,652		4,845		5,135		4,867		4,993

		Antall registrerte dialogmøter (1) i regi av arbeidsgiver								1,100		625		674		653		585

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV innen 26 uker								391		384		636		824		875

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV etter 26 uker								327		805		1,277		1,237		681

		Antall avholdte dialogmøter (2) i regi av NAV i alt								718		1,189		1,913		2,061		1,556

		Unntak for dialogmøte i regi av NAV								1,357		1,232		1,449		1,249		1,023

		Anslag strømningstall arbidstakere (basert på tall for 1. halvår 2008)

										6 uker		21,700

										12 uker		14,000

										26 uker		7,250





Ark4

		oppdatert 190109										21,500		6 uker

		Oppfølgingsplan										Anslag basert på 1. halvår 2008

				3. tertial 2007		1. tertial 2008		2. tertial 2008		3. tertial 2008		14,000		12 uker		Arbeidstakere		2008

		Registrerte oppfølgingsplaner		25,274		34,543		39,624		20,159								94,326

		Antall oppfølgingsplaner pr mnd		6,319		8,636		9,906		5,040								7861

		Andel av sykmeldte som passerer 12 uker		45.1		61.7		70.8		36.0								56.1

		Andel 6 uker		29.4		40.2		46.1		23.4

		Dialogmøte 1

				3. tertial 2007		1. tertial 2008		2. tertial 2008		3. tertial 2008		14,000		12 uker				2008

		Registrerte dialogmøter i regi av arbgiver (dialogmøte 1)		7,018		9,105		5,893		2,659		9,240		33 pst har en gradert ytelse				17,657

		Antall dialogmøte 1 pr mnd		1,755		2,276		1,473		665								1471

		Andel av sykmeldte som passerer 12 uker		12.5		16.3		10.5		4.7

		Andel av sykmeldte (100 pst) som passerer 12 uker		19.0		24.6		15.9		7.2								15.9

		Dialogmøte 2

				3. tertial 2007		1. tertial 2008		2. tertial 2008		3. tertial 2008		7,250						2008

		Registrerte dialogmøter i regi av NAV (dialogmøte 2)		4,615		6,522		6,008		7,307								19,837

		Antall dialogmøte 2 pr mnd (alle)		1,154		1,631		1,502		1,827								1,653

		Andel av sykmeldte som passerer 6 mnd		15.9		22.5		20.7		25.2								22.8

		Registrerte unntak for dialogmøte 2				10,087		6,180		5,039

		Antall unntak pr mnd				2,522		1,545		1,260

		Andel dialogmøte 2 når det tas hensyn til unntak				34.5		26.3		30.5

		Antall dialogmøte 2 pr mnd (alle)		1,154		1,631		1,502		1,827

		Antall dialogmøte 2 pr mnd innen 26 uker						705		790

		Antall dialogmøte 2 pr mnd etter 26 uker						797		1,037





D2 26 uker andel

		I alt

		Østfold

		Akershus

		Oslo

		Hedmark

		Oppland

		Buskerud

		Vestfold

		Telemark

		Aust-Agder

		Vest-Agder

		Rogaland

		Hordaland

		Sogn og Fjord

		Møre og Roms

		S-Trøndelag

		N-Trøndelag

		Nordland

		Troms

		Finnmark



Møter avholdt innen 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)

10.9636269609

10.632183908

13.446969697

3.4172661871

13.4146341463

8.9928057554

10.2639296188

10.6995884774

36.8181818182

18.1818181818

5.6034482759

14.1361256545

10.0371747212

5.035971223

6.2130177515

14.3540669856

23.8372093023

6.0606060606

6.4516129032

0.8130081301



Unntak andel

		I alt

		Østfold

		Akershus

		Oslo

		Hedmark

		Oppland

		Buskerud

		Vestfold

		Telemark

		Aust-Agder

		Vest-Agder

		Rogaland

		Hordaland

		Sogn og Fjord

		Møre og Roms

		S-Trøndelag

		N-Trøndelag

		Nordland

		Troms

		Finnmark



Andel registrert gyldig grunn

17.2275862069

23.417721519

23.4042553191

16.4051355207

17.2413793103

20.3076923077

13.6258660508

26.3157894737

26.5017667845

18.7878787879

15.503875969

15.5925155925

13.1498470948

6.8965517241

10.3015075377

12.4197002141

18.75

16.1953727506

15.9010600707

4.6875



Andel D2 alle

		I alt		I alt

		Østfold		Østfold

		Akershus		Akershus

		Oslo		Oslo

		Hedmark		Hedmark

		Oppland		Oppland

		Buskerud		Buskerud

		Vestfold		Vestfold

		Telemark		Telemark

		Aust-Agder		Aust-Agder

		Vest-Agder		Vest-Agder

		Rogaland		Rogaland

		Hordaland		Hordaland

		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord

		Møre og Roms		Møre og Roms

		S-Trøndelag		S-Trøndelag

		N-Trøndelag		N-Trøndelag

		Nordland		Nordland

		Troms		Troms

		Finnmark		Finnmark



&A

Page &P

Møter avholdt innen 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)

Møter avholdt etter 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)

13.7310448259

20.6132311281

9.3663911846

10.1928374656

13.8888888889

21.3541666667

5.9726962457

15.8703071672

10.4166666667

14.9305555556

12.3552123552

23.166023166

12.2994652406

12.5668449198

19.8412698413

26.1904761905

25

34.6153846154

14.1791044776

23.8805970149

13.7614678899

25.6880733945

13.7931034483

14.2857142857

20.5985915493

25.5281690141

5.9259259259

3.7037037037

11.4845938375

20.7282913165

21.271393643

35.4523227384

15.3846153846

20.8791208791

13.8036809816

15.0306748466

11.3445378151

28.9915966387

5.737704918

20.4918032787



Andel D2 alle nov

		I alt		I alt

		Østfold		Østfold

		Akershus		Akershus

		Oslo		Oslo

		Hedmark		Hedmark

		Oppland		Oppland

		Buskerud		Buskerud

		Vestfold		Vestfold

		Telemark		Telemark

		Aust-Agder		Aust-Agder

		Vest-Agder		Vest-Agder

		Rogaland		Rogaland

		Hordaland		Hordaland

		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord

		Møre og Roms		Møre og Roms

		S-Trøndelag		S-Trøndelag

		N-Trøndelag		N-Trøndelag

		Nordland		Nordland

		Troms		Troms

		Finnmark		Finnmark



Avholdte dialogmøter i regi av NAV innen 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

Avholdte dialogmøter i regi av NAV etter 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

13.9244774107

16.0316925152

11.7333333333

8.5333333333

14.8275862069

11.5517241379

6.3716814159

10.0884955752

11.8881118881

8.041958042

20.0836820084

15.89958159

10.5413105413

10.2564102564

17.7865612648

34.3873517787

21.9730941704

26.4573991031

21.6783216783

17.4825174825

12.8078817734

22.6600985222

12.1654501217

14.1119221411

25.6457564576

19.741697417

2.2727272727

9.8484848485

13.3720930233

15.6976744186

19.1846522782

23.9808153477

13.8554216867

28.9156626506

5.1428571429

6.2857142857

11.4035087719

31.1403508772

4.0322580645

6.4516129032



Ark6

		





Andel D2 alle des

		I alt		I alt

		Østfold		Østfold

		Akershus		Akershus

		Oslo		Oslo

		Hedmark		Hedmark

		Oppland		Oppland

		Buskerud		Buskerud

		Vestfold		Vestfold

		Telemark		Telemark

		Aust-Agder		Aust-Agder

		Vest-Agder		Vest-Agder

		Rogaland		Rogaland

		Hordaland		Hordaland

		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord

		Møre og Roms		Møre og Roms

		S-Trøndelag		S-Trøndelag

		N-Trøndelag		N-Trøndelag

		Nordland		Nordland

		Troms		Troms

		Finnmark		Finnmark



Avholdte dialogmøter i regi av NAV innen 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

Avholdte dialogmøter i regi av NAV etter 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

14.1320057813

10.8559498956

8.8709677419

6.7204301075

13.8845553822

8.8923556942

6.1157024793

6.6115702479

10.3333333333

7.6666666667

19.1570881226

8.8122605364

16.577540107

4.8128342246

14.4329896907

23.3676975945

21.7213114754

18.0327868852

32.3076923077

12.3076923077

15.8371040724

12.6696832579

11.8644067797

13.5593220339

32.1033210332

11.6236162362

12.6984126984

15.0793650794

10.582010582

8.2010582011

12.4390243902

19.756097561

12.7777777778

15

6.1452513966

6.4245810056

8.984375

8.203125

6.4

10.4



des

		NAV Fylke		Anslag sykefraværs-tilfeller som passerer 26 uker basert på tall for 1. halvår 2008		Møte ikke avholdt, gyldig grunn		Møte avholdt desember innen 26 uker		Møte avholdt desember etter 26 uker		Møter i alt		Avholdte dialogmøter i regi av NAV innen 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)		Avholdte dialogmøter i regi av NAV etter 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

		I alt		7,250		1023		880		676		1556		14.1		10.9

		Østfold		474		102		33		25		58		8.9		6.7

		Akershus		752		111		89		57		146		13.9		8.9

		Oslo		701		96		37		40		77		6.1		6.6

		Hedmark		348		48		31		23		54		10.3		7.7

		Oppland		325		64		50		23		73		19.2		8.8

		Buskerud		433		59		62		18		80		16.6		4.8

		Vestfold		342		51		42		68		110		14.4		23.4

		Telemark		283		39		53		44		97		21.7		18.0

		Aust-Agder		165		35		42		16		58		32.3		12.3

		Vest-Agder		258		37		35		28		63		15.8		12.7

		Rogaland		481		68		49		56		105		11.9		13.6

		Hordaland		654		112		174		63		237		32.1		11.6

		Sogn og Fjord		145		19		16		19		35		12.7		15.1

		Møre og Roms		398		20		40		31		71		10.6		8.2

		S-Trøndelag		467		57		51		81		132		12.4		19.8

		N-Trøndelag		224		44		23		27		50		12.8		15.0

		Nordland		389		31		22		23		45		6.1		6.4

		Troms		283		27		23		21		44		9.0		8.2

		Finnmark		128		3		8		13		21		6.4		10.4





nov

		

		NAV Fylke		Inntil 26 uker		Etter 26 uker		Strømningstall minus gyldig unntak november

		I alt		826		951		5,932				1777		1,318		7,250

		Østfold		44		32		375

		Akershus		86		67		580

		Oslo		36		57		565

		Hedmark		34		23		286

		Oppland		48		38		239

		Buskerud		37		36		351

		Vestfold		45		87		253

		Telemark		49		59		223

		Aust-Agder		31		25		143

		Vest-Agder		26		46		203

		Rogaland		50		58		411

		Hordaland		139		107		542

		Sogn og Fjord		3		13		132

		Møre og Roms		46		54		344

		S-Trøndelag		80		100		417

		N-Trøndelag		23		48		166

		Nordland		18		22		350

		Troms		26		71		228

		Finnmark		5		8		124

		NAV Fylke		Avholdte dialogmøter i regi av NAV innen 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)		Avholdte dialogmøter i regi av NAV etter 26 uker som andel av antall sykemeldte som passerer 26 uker (minus gyldige unntak)

		I alt		13.9		16.0

		Østfold		11.7		8.5

		Akershus		14.8		11.6

		Oslo		6.4		10.1

		Hedmark		11.9		8.0

		Oppland		20.1		15.9

		Buskerud		10.5		10.3

		Vestfold		17.8		34.4

		Telemark		22.0		26.5

		Aust-Agder		21.7		17.5

		Vest-Agder		12.8		22.7

		Rogaland		12.2		14.1

		Hordaland		25.6		19.7

		Sogn og Fjord		2.3		9.8

		Møre og Roms		13.4		15.7

		S-Trøndelag		19.2		24.0

		N-Trøndelag		13.9		28.9

		Nordland		5.1		6.3

		Troms		11.4		31.1

		Finnmark		4.0		6.5





okt

		

				NAV Fylke		Anslag sykefraværs-tilfeller som passerer 26 uker basert på tall for 1. halvår 2008		Møtet ikke avholdt, ikke gyldig grunn		Møte ikke avholdt, gyldig grunn		Møte avholdt oktober		Møter avholdt innen 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Alle møter avholdt (uavhengig av uke)		Alle møter avholdt i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Møter avholdt etter 26 uker		Møter avholdt etter 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Andel registrert gyldig grunn		Målkrav

				I alt		7,250		48		1249		824		13.7		2061		34.3		1237		20.6		17.2		75				2061

				Østfold		474				111		34		9.4		71		19.6		37		10.2		23.4		75				71

				Akershus		752		5		176		80		13.9		203		35.2		123		21.4		23.4		75				203

				Oslo		701		1		115		35		6.0		128		21.8		93		15.9		16.4		75				128

				Hedmark		348		2		60		30		10.4		73		25.3		43		14.9		17.2		75				73

				Oppland		325		1		66		32		12.4		92		35.5		60		23.2		20.3		75				92

				Buskerud		433		3		59		46		12.3		93		24.9		47		12.6		13.6		75				93

				Vestfold		342		6		90		50		19.8		116		46.0		66		26.2		26.3		75				116

				Telemark		283		2		75		52		25.0		124		59.6		72		34.6		26.5		75				124

				Aust-Agder		165		1		31		19		14.2		51		38.1		32		23.9		18.8		75				51

				Vest-Agder		258				40		30		13.8		86		39.4		56		25.7		15.5		75				86

				Rogaland		481		3		75		56		13.8		114		28.1		58		14.3		15.6		75				114

				Hordaland		654		12		86		117		20.6		262		46.1		145		25.5		13.1		75				262

				Sogn og Fjord		145				10		8		5.9		13		9.6		5		3.7		6.9		75				13

				Møre og Roms		398		2		41		41		11.5		115		32.2		74		20.7		10.3		75				115

				S-Trøndelag		467		5		58		87		21.3		232		56.7		145		35.5		12.4		75				232

				N-Trøndelag		224				42		28		15.4		66		36.3		38		20.9		18.8		75				66

				Nordland		389		3		63		45		13.8		94		28.8		49		15.0		16.2		75				94

				Troms		283		2		45		27		11.3		96		40.3		69		29.0		15.9		75				96

				Finnmark		128				6		7		5.7		32		26.2		25		20.5		4.7		75				32

				FFU		41





sept

				SYFO 210 - SEPTEMBER - NYE TALL pr. 10.10.2008 og NYE STRØMNINGSTALL FRA OLA pr. 15.10.2008 (inkl ikke selvstendig næringsdrivende, arbeidsledige)

				NAV Fylke		Anslag sykefraværs-tilfeller som passerer 26 uker basert på tall for 1. halvår 2008		Møtet ikke avholdt, ikke gyldig grunn		Møte ikke avholdt, gyldig grunn		Møte avholdt september		Møter avholdt innen 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Alle møter avholdt (uavhengig av uke)		Alle møter avholdt i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Møter avholdt etter 26 uker i pst av antall som passerer 26 uker (- gyldig grunn)		Andel registrert gyldig grunn		Målkrav

				I alt		7,250		38		1,449		636		11.0		1,913		33.0		22.0		20.0		75

				Østfold		474		1		126		37		10.6		76		21.8		11.2		26.6		75

				Akershus		752		3		224		71		13.4		235		44.5		31.1		29.8		75

				Oslo		701		2		145		19		3.4		90		16.2		12.8		20.7		75

				Hedmark		348		3		102		33		13.4		79		32.1		18.7		29.3		75

				Oppland		325				47		25		9.0		65		23.4		14.4		14.5		75

				Buskerud		433		1		92		35		10.3		79		23.2		12.9		21.2		75

				Vestfold		342		3		99		26		10.7		118		48.6		37.9		28.9		75

				Telemark		283		3		63		81		36.8		165		75.0		38.2		22.3		75

				Aust-Agder		165		3		44		22		18.2		48		39.7		21.5		26.7		75

				Vest-Agder		258		1		26		13		5.6		65		28.0		22.4		10.1		75

				Rogaland		481		4		99		54		14.1		168		44.0		29.8		20.6		75

				Hordaland		654		11		116		54		10.0		148		27.5		17.5		17.7		75

				Sogn og Fjord		145				6		7		5.0		20		14.4		9.4		4.1		75

				Møre og Roms		398		1		60		21		6.2		96		28.4		22.2		15.1		75

				S-Trøndelag		467				49		60		14.4		186		44.5		30.1		10.5		75

				N-Trøndelag		224				52		41		23.8		99		57.6		33.7		23.2		75

				Nordland		389		2		59		20		6.1		86		26.1		20.0		15.2		75

				Troms		283				35		16		6.5		78		31.5		25.0		12.4		75

				Finnmark		128				5		1		0.8		12		9.8		8.9		3.9		75

				FFU		41





aNTALL

		Østfold		Østfold		Østfold

		Akershus		Akershus		Akershus

		Oslo		Oslo		Oslo

		Hedmark		Hedmark		Hedmark

		Oppland		Oppland		Oppland

		Buskerud		Buskerud		Buskerud

		Vestfold		Vestfold		Vestfold

		Telemark		Telemark		Telemark

		Aust-Agder		Aust-Agder		Aust-Agder

		Vest-Agder		Vest-Agder		Vest-Agder

		Rogaland		Rogaland		Rogaland

		Hordaland		Hordaland		Hordaland

		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord

		Møre og Roms		Møre og Roms		Møre og Roms

		S-Trøndelag		S-Trøndelag		S-Trøndelag

		N-Trøndelag		N-Trøndelag		N-Trøndelag

		Nordland		Nordland		Nordland

		Troms		Troms		Troms

		Finnmark		Finnmark		Finnmark



September

Oktober

November

37

34

44

71

80

86

19

35

36

33

30

34

25

32

48

35

46

37

26

50

45

81

52

49

22

19

31

13

30

26

54

56

50

54

117

139

7

8

3

21

41

46

60

87

80

41

28

23

20

45

18

16

27

26

1

7

5



Antall i alt

		Østfold		Østfold		Østfold

		Akershus		Akershus		Akershus

		Oslo		Oslo		Oslo

		Hedmark		Hedmark		Hedmark

		Oppland		Oppland		Oppland

		Buskerud		Buskerud		Buskerud

		Vestfold		Vestfold		Vestfold

		Telemark		Telemark		Telemark

		Aust-Agder		Aust-Agder		Aust-Agder

		Vest-Agder		Vest-Agder		Vest-Agder

		Rogaland		Rogaland		Rogaland

		Hordaland		Hordaland		Hordaland

		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord		Sogn og Fjord

		Møre og Roms		Møre og Roms		Møre og Roms

		S-Trøndelag		S-Trøndelag		S-Trøndelag

		N-Trøndelag		N-Trøndelag		N-Trøndelag

		Nordland		Nordland		Nordland

		Troms		Troms		Troms

		Finnmark		Finnmark		Finnmark



September

Oktober

November

76

71

76

235

203

153

90

128

93

79

73

57

65

92

86

79

93

73

118

116

132

165

124

108

48

51

56

65

86

72

168

114

108

148

262

246

20

13

16

96

115

100

186

232

180

99

66

71

86

94

40

78

96

97

12

32

13



Ark2

				SYFO 210: OKTOBER														Antall møter i alt

				NAV Fylke		Anslag sykefraværs-tilfeller som passerer 26 uker basert på tall for 1. halvår 2008		Møtet ikke avholdt, ikke gyldig grunn		September		Oktober		November		Unntak oktober		September		Oktober		November		Inntil 26 uker		Etter 26 uker

				I alt		7,250				636		824		826				1,913		2061		1777		826		951

				Østfold		474				37		34		44				76		71		76		44		32

				Akershus		752				71		80		86				235		203		153		86		67

				Oslo		701				19		35		36				90		128		93		36		57

				Hedmark		348				33		30		34				79		73		57		34		23

				Oppland		325				25		32		48				65		92		86		48		38

				Buskerud		433				35		46		37				79		93		73		37		36

				Vestfold		342				26		50		45				118		116		132		45		87

				Telemark		283				81		52		49				165		124		108		49		59

				Aust-Agder		165				22		19		31				48		51		56		31		25

				Vest-Agder		258				13		30		26				65		86		72		26		46

				Rogaland		481				54		56		50				168		114		108		50		58

				Hordaland		654				54		117		139				148		262		246		139		107

				Sogn og Fjord		145				7		8		3				20		13		16		3		13

				Møre og Roms		398				21		41		46				96		115		100		46		54

				S-Trøndelag		467				60		87		80				186		232		180		80		100

				N-Trøndelag		224				41		28		23				99		66		71		23		48

				Nordland		389				20		45		18				86		94		40		18		22

				Troms		283				16		27		26				78		96		97		26		71

				Finnmark		128				1		7		5				12		32		13		5		8

				FFU		41






