
Kl § 41Tap av inntekt og vederlag for utlegg 

 

Tap av inntekt  

Kommuneloven § 41 omhandler rett til dekning av tap av inntekt i forbindelse med kommunale verv. I 

kommuneloven § 41 heter det:  

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav på skyss-, kost-, 

og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet, etter nærmere regler 

fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. 

2. Tap av inntekt og påførte utgifter som følge av kommunalt eller fylkeskommunalt 

tillitsverv erstattes opp til et visst beløp pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller 

fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap. 

Alle folkevalgte/tillitsvalgte har rett til dekning av tap av inntekt som følge av vervet/ombudet. 

Reglene for dekning av tap av inntekt fastsettes av kommunestyret selv i den enkelte kommune. I 

uttrykket inntekt ligger ikke bare lønnsinntekt; også selvstendig næringsdrivendes inntekt og andre 

inntektstap skal erstattes. Departementet har gitt utfyllende vurderinger i KRD Rundskriv H-17/96. 

Ved tap av inntekt skilles det mellom: 

 legitimerte tap  

 ulegitimerte tap  

Legitimert tap av inntekt er den lønnen arbeidsgiveren bekrefter at arbeidstakeren taper eller en 

næringsdrivende kan påvise bl.a. via likningsoppgaver at hans fravær påfører ham ved å delta i møter i 

kommunale organ. Ulegitimert tap av inntekt er tapt inntekt som ikke kan legitimeres.
1
 Det vil være 

rimelig å legge til grunn at den som får fri i ordinær arbeidstid uten lønnstrekk for å utføre politiske 

verv, ikke har tap av inntekt.  

Blant grupper som kan benytte ulegitimert tap, nevnes i kommentarene til kommuneloven husmødre, 

studenter, frilansere og pensjonister, selv om pensjonister vil få store problemer med å påvise et tap. 

Når det gjelder husmødre og studenter, tenker man på at de må tilsidesette sine daglige gjøremål, og 

det er det de skal gis en kompensasjon for. Se KRD Rundskriv H-03/00 og KRD Rundskriv H-

13/98. 

I det reglementet kommunestyret fastsetter om dekning av tap av inntekt, tas med bestemmelser om 

plikt til å legitimere tapet. Bestemmelsene må være dekkende både for arbeidstakere og 

næringsdrivende.  

Spørsmålet om legitimering og fortolkning av regler om inntektstap legges til en nemnd som består av 

de politisk valgte medlemmer av administrasjonsutvalget.  

Når folkevalgte dokumenterer tap av inntekt som er attestert av arbeidsgiver, skal denne omfatte trekk 

i lønn, tapte feriepenger og eventuelt tapt pensjonsgrunnlag. I tillegg til tap i ordinær lønn skal også 

tapt overtidslønn og annen ekstrafortjeneste erstattes. Det må sannsynliggjøres at den samme inntekt 

ikke uten vesentlig ulempe vil kunne inntjenes på et annet tidspunkt.
2
 Selvstendig næringsdrivende 



legitimerer tapet ved å legge fram likningsattest eller annen dokumentasjon som kan godkjennes. 

Kommunestyret bør gi bestemmelser for slik godkjenning.  

Godtgjøring for tap av inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i arbeidsinntekten.  

Det bør også understrekes at ulegitimert tap ikke skal gis automatisk, men etter søknad.  

Både legitimert og ulegitimert tap av inntekt dekkes inntil nærmere fastsatte kronebeløp som 

kommunestyret selv bestemmer. Beløpet for legitimert tap bør settes så høyt at alle yrkesgrupper kan 

delta i folkevalgt arbeid uten å lide økonomiske tap.  

Kommuneloven presiserer at ”tap av fritid erstattes ikke”. Dette har sammenheng med at dersom 

folkevalgte må ta igjen eget arbeid f.eks. om kvelden vil de ikke kunne kreve tapt arbeidsfortjeneste 

for dette da ”tap av fritid ikke erstattes” som det heter i kommentarene.  

Vederlag for utlegg  

I § 41 i kommuneloven er det bestemmelser om rett til dekning av utgifter i forbindelse med 

kommunale/fylkeskommunale verv.  

Kommunalkomiteen har i Innst. O.nr. 8 (1996-97) uttalt at utgifter til reise skal dekkes fullt ut og 

ikke slik som det framgår av kommentarutgave nr. 1 til kommuneloven av Bernt og Overå (1993).  

I denne sammenheng bør også nevnes at påførte utgifter for folkevalgte også må forstås som utgifter 

til barnepass, stedfortreder, stell av syke og eldre o.l.  

Kommuneloven § 41 avgrenser ikke vederlaget kun til utgifter i forbindelse med møter i kommunale 

eller fylkeskommunale organ. Det kan også være i forbindelse med deltakelse i andre slags møter, 

seminarer, kurs o.l. som er pålagt av kommunen.  

Medlemmer av kommunale utvalg, styrer, råd og komiteer mv. har rett til skyss- og kostgodtgjøring 

samt nattillegg fastsatt av kommunestyret selv.  Det er i saker forelagt departementet kommet frem at 

f.eks. arbeidere i Nordsjøen som er folkevalgte har krav på å få sine utgifter dekket til kommunale 

møter selv om det kan bli dyrt for kommune. Se Rundskriv H-13/98 fra KRD. 

Kommunestyret kan vedta at det kommunale reiseregulativet som gjelder for de tilsatte, også skal 

gjelde for folkevalgte. Nærmere bestemmelser om kostgodtgjøring, godtgjøring for oppholdsutgifter 

samt godtgjøring for reiseutgifter framgår av gjeldende kommunalt reiseregulativ.  

Det tilrås dessuten at kommunestyret fastsetter regler for dekning av utgifter til telefon og aviser som 

vervet nødvendiggjør.  

I tillegg kan nevnes at enkelte kommuner også gir tilskudd til kommunestyregruppene etter 

styrkeforhold i tillegg til statens ytelser.  Ved siden av dette holder enkelte kommuner sine folkevalgte 

med pc koblet til internet slik at kommunikasjonen skal bli enklere. 

 


